
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

141143018 สมัมนาประเด็นทางสงัคมและวิชาชีพทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
Seminar in Social and Professional Issues of Information Technology

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัSนปTที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [06-305] จันทร์ 8:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ เทคโนโลยสีารสนเทศ (2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัS งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 9 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธรรมเนื�องจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสงัคมออนไลน์
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้



ความเข้าใจเกี�ยวกับประเด็นทางกฎหมายที�เกี�ยวข้องด้านอาชญากรรมจากการใช้เทคโนโลยแีละทรัพยส์นิทางปbญญา
3. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
4. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพัฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
5. เพื�อใหน้กัศึกษามีทักษะเกี�ยวกับเครื�องมือวิเคราะหก์ารนาํเสนอและอภิปรายหวัข้อสมัมนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
ความทันสมัยของเนืSอหาในการจัดสมัมนาที�เหมาะสมกับเหตุการณด้์านเทคโนโลยสีารสนเทศปbจจุบนั

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธรรมเนื�องจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสงัคมออนไลน์
ประเด็นทางกฎหมายที�เกี�ยวข้องทัSงไทยและสากลด้านอาชญากรรมจากการใช้เทคโนโลยแีละทรัพยส์นิทางปbญญา ความเสี�ยง
ประเด็นทางวิชาชีพและจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี
แนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
เครื�องมือวิเคราะหก์ารนาํเสนอและอภิปรายหวัข้อสมัมนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 การจัดสมัมนาเพื�อถ่ายทอดความรู้

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปeนรายบุคคล
1 ชั�วโมง/สปัดาห ์หรือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริ
ยธรรม  เสียสละ  และซื� อสัตย์สุจริต

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชัSนเรียนแล
ะสง่งานที�ได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานที�เปeนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื�น
ตลอดทัSงความซื�อสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปiด-ปiดสวิทซ์ไฟ
เครื�องปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปeนไทย

2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิด
ชอบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชัSนเรียนแล
ะสง่งานที�ได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานที�เปeนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื�น
ตลอดทัSงความซื�อสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปiด-ปiดสวิทซ์ไฟ
เครื�องปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปeนไทย



3. มีภาวะความเปeนผู้นําและผู้ตามสา
มารถทํางานเปeนทีมและ  สามารถแก้ไ
ขข้อขัดแย้งและลําดับความสําคัญ

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชัSนเรียนแล
ะสง่งานที�ได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานที�เปeนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื�น
ตลอดทัSงความซื�อสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปiด-ปiดสวิทซ์ไฟ
เครื�องปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปeนไทย

4. เคารพสทิธิ และรับฟbงความคิดเหน็ของ
ผู้อื�นรวมทัSงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิlศรีข
องความเปeนมนษุย์

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น



5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง
 ขององค์กรและสังคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชัSนเรียนแล
ะสง่งานที�ได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานที�เปeนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื�น
ตลอดทัSงความซื�อสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปiด-ปiดสวิทซ์ไฟ
เครื�องปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปeนไทย

6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น



7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชา
ชีพ

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซื�อสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อื�น
รวมถึงสอนวิธีการที�ถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อื�น 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพื�อสาธารณะเ
ปeนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝbงเรื�องศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปbญญาท้องถิ�น

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชัSนเรียนแล
ะสง่งานที�ได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานที�เปeนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื�น
ตลอดทัSงความซื�อสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปiด-ปiดสวิทซ์ไฟ
เครื�องปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปeนไทย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับห
ลักการและทฤษฎีที�สําคัญในเนืS อหาสา 
ขา   วิชาที�ศึกษา

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝmกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชัSนเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร



2. สามารถวิเคราะห ์ปbญหาเข้าใจและอธิบ
ายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทัSง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื�องมื
อที� เหมาะสมกับการแก้ไขปbญหา

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัSง 
ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประ
กอบต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตร
งตามข้อกําหนด

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิ
ชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  ร
วมทัS งการนําไปประยุกต์

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝmกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชัSนเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชํา
นาญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนื�อง

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



6. มีความรู้   ในแนวกว้างของสาขาวิชา
ที�ศึกษาเพื� อให้เล็งเห็นการเปลี�ยนแปลง
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีให
ม่ๆ   ที� เกี�ยวข้อง

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝmกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชัSนเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือก
ารประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิ
ชาที�ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น     ที�
เกี�ยวข้อง

1)
ใช้เทคนคิการสอนที�หลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน
ๆ ในชัSนเรียน 
3) ฝmกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลี�ยนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชัSนเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที�
เกี�ยวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝmกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชัSนเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

3. ด้านทักษะทางปbญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเปeนระ
บบ

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปeนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝmกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปeนงานเขียน และฝmกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

2. สามารถสืบค้น  ตีความและประเมิน
สารสนเทศ   เพื� อใช้    ในการแก้   ไขปbญห
าอย่างสร้างสรรค์

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปeนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝmกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปeนงานเขียน และฝmกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1)
ประเมินจากผลงานที�มอบหมายใหศ้ึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน
และแฟnมสะสมงาน 
2) ประเมินจากความชัดเจนของขัSนตอน
ในการคิดวิเคราะหห์รือรายงานการวิเคราะ
หวิ์จารณก์รณศีึกษา
หรือการทดสอบโดยใช้การสอบกลางภาคแ
ละปลายภาค
โดยข้อสอบมีการวิเคราะหแ์นวคิด 
3)
ประเมินจากผลงานในเชิงแนวคิดสร้างสรร
ค์



3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แ
ละสรุปประเด็นปbญหาและความต้องก
าร

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปeนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝmกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปeนงานเขียน และฝmกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1)
ประเมินจากผลงานที�มอบหมายใหศ้ึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน
และแฟnมสะสมงาน 
2) ประเมินจากความชัดเจนของขัSนตอน
ในการคิดวิเคราะหห์รือรายงานการวิเคราะ
หวิ์จารณก์รณศีึกษา
หรือการทดสอบโดยใช้การสอบกลางภาคแ
ละปลายภาค
โดยข้อสอบมีการวิเคราะหแ์นวคิด 
3)
ประเมินจากผลงานในเชิงแนวคิดสร้างสรร
ค์

4. สามารถประยุกต์ ความรู้และทักษะกับก
ารแก้ไขปbญหาทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปeนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝmกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปeนงานเขียน และฝmกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสื�อสารทัS งภาษาไทยและภา
ษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม

1) ประเมินผลงานจากการทํางานกลุม่
การนาํเสนองานตามกลุม่ที�ได้รับมอบหมาย

2)
การสงัเกตพฤติกรรมจากการมีสว่นร่วมใน
การเรียนรู้ในชัSนเรียน 
3)
สงัเกตการทํางานร่วมกันของนกัศึกษาในห้
องเรียนในการร่วมกลุม่ 
4)
ประเมินจากการทํากิจกรรมของโครงการ



2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยค
วามสะดวกแก่การแก้ปbญหาสถานการณต่์า
ง ๆ ทัSงในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาท
ของผู้ร่วมทีมทํางาน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีSนาํสงัค
มในประเด็นที�เหมาะสม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําขอ
งตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม

1) ประเมินผลงานจากการทํางานกลุม่
การนาํเสนองานตามกลุม่ที�ได้รับมอบหมาย

2)
การสงัเกตพฤติกรรมจากการมีสว่นร่วมใน
การเรียนรู้ในชัSนเรียน 
3)
สงัเกตการทํางานร่วมกันของนกัศึกษาในห้
องเรียนในการร่วมกลุม่ 
4)
ประเมินจากการทํากิจกรรมของโครงการ

5. สามารถเปeนผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณทั์Sงสว่นตัวและสว่นรวม พ
ร้อมทัSงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัSงของต
นเองและของกลุม่

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม



6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้
ทัSงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อ
ง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปeนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชัSนเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการที�มีประโย
ชนต่์อสงัคม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้ เครื�องมือที�จําเปeนที�มี
อยูใ่นปbจจุบนัต่อการทํางานที�เกี�ยว กับ คอม
พิวเตอร์

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสื�อสาร
ทัSงการพูด การฟbง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอื�น 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสื�อสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์�ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขปb ญห
าโดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือ
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปbญหาที�เกี�ยวข้อ
งอยา่งสร้างสรรค์

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสื�อสาร
ทัSงการพูด การฟbง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอื�น 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสื�อสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์�ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม



3. สามารถสื�อสารอย่างมีประสิทธิภา
พทัS งปากเปล่าและการเขียนพร้อมทัS งเ 
ลือกใช้ รูปแบบของสื�อการนําเสนอได้อ
ย่างเหมาะสม

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสื�อสาร
ทัSงการพูด การฟbง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอื�น 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสื�อสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์�ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากการนาํเสนอความคิด
การรายงาน 
2)
ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการส
อนที�จัด 
3)
ประเมินจากการวิเคราะหข์้อมูลการทําราย
งานและกิจกรรมในหอ้งเรียน

4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่
งเหมาะสม

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสื�อสาร
ทัSงการพูด การฟbง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอื�น 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสื�อสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์�ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
บทที� 1
ผลกระทบจากเทคโนโลยสีารส
นเทศและสงัคมออนไลน์
- เทคโนโลยสีารสนเทศ
- สงัคมออนไลน์

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



2 บทที� 1
ผลกระทบจากเทคโนโลยสีารส
นเทศและสงัคมออนไลน ์(ต่อ)
-
ผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธ
รรม
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 บทที� 2
กฎหมายอาชญากรรมจากการใ
ช้เทคโนโลยี
- กฎหมายคอมพิวเตอร์
- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

4 บทที� 3 ทรัพยส์นิทางปbญญา
- ทรัพยส์นิทางปbญญา
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

5 บทที� 4
ประเด็นทางวิชาชีพและจริยธร
รม
-
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสี
ารสนเทศ
- ความเสี�ยง
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



6 บทที� 5
เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพั
ฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
-
นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเ
ทศ
-
บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเ
ทศต่อการบริหารกิจการบา้นเมื
อง

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 บทที� 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ
- ความรู้พืSนฐานการสมัมนา
- กระบวนการจัดสมัมนา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

8 บทที� 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ (ต่อ)
-
เทคนคิการเขียนโครงการสมัม
นา
-
การค้นคว้าเอกสารวิชาการที�เกี�
ยวข้องในการจัดสมัมนา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

9 บทที� 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ (ต่อ)
-
เทคนคิการจัดประชุมเตรียมจัด
สมัมนา
-
เทคนคิการนาํเสนอการจัดสมัม
นา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝmกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค



11 นาํเสนอหวัข้อและเนืSอหาสาํหรั
บการจัดสมัมนาวิชาการ

4 1. การนาํเสนอ
2. อภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 นาํเสนอหวัข้อและเนืSอหาสาํหรั
บการจัดสมัมนาวิชาการ (ต่อ)

4 1. การนาํเสนอ
2. อภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

13 เตรียมการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การจัดเตรียมการจัดสมัมนา
2.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

14 เตรียมการจัดสมัมนาวิชาการ
(ต่อ)

4 1. การจัดเตรียมการจัดสมัมนา
2.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัSน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปeนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

15 ดําเนนิการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การจัดสมัมนา
2. การประเมินกิจกรรม

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 สรุปผลการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริย
ธรรม  เสียสละ  และซื� อสัตย์สุจริต
2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิดช

การเข้าชัSนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



อบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม
3. มีภาวะความเปeนผู้นําและผู้ตามสามา
รถทํางานเปeนทีมและ  สามารถแก้ไขข้อขั
ดแย้งและลําดับความสําคัญ
4. เคารพสทิธิ และรับฟbงความคิดเหน็ของผู้อื�
นรวมทัSงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิlศรีของคว
ามเปeนมนษุย์
5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ขององค์กรและสังคม
6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้ค
อมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม
7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พ

การมีสว่นร่วมในชัSนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การสง่งาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

รายงาน/ชิSนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลัก
การและทฤษฎีที�สําคัญในเนืS อหาสาขา     วิ
ชาที�ศึกษา
2. สามารถวิเคราะห ์ปbญหาเข้าใจและอธิบาย
ความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทัSงประยุ
กต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื�องมือที� เหม
าะสมกับการแก้ไขปbญหา
3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัSง ป
รับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตรงตามข้
อกําหนด
4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิช
าการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  รวม
ทัS งการนําไปประยุกต์
5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชําน
าญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนื�อง
6. มีความรู้   ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�
ศึกษาเพื� อให้เล็งเห็นการเปลี�ยนแปลง  แล
ะเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ  
ที� เกี�ยวข้อง
7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือการ
ประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง
8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิช
าที�ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น     ที� เกี�ย
วข้อง

การสอบกลางภาคการศึกษา 10 10

การสอบกลางปลายภาคศึกษา 17-18 10

รายงาน/ชิSนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

3 ด้านทักษะทางปbญญา
1. คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเปeนระบบ
2. สามารถสืบค้น  ตีความและประเมินส
ารสนเทศ   เพื� อใช้    ในการแก้   ไขปbญหาอย่
างสร้างสรรค์
3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แล
ะสรุปประเด็นปbญหาและความต้องการ
4. สามารถประยุกต์ ความรู้และทักษะกับกา
รแก้ไขปbญหาทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่
างเหมาะสม

รายงาน/ชิSนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถสื�อสารทัS งภาษาไทยและภาษ
าต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย ได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยควา
มสะดวกแก่การแก้ปbญหาสถานการณต่์าง ๆ 
ทัSงในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาทของผู้ร่
วมทีมทํางาน
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีSนาํสงัคมใ
นประเด็นที�เหมาะสม
4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของต
นเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
5. สามารถเปeนผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการแก้
ไขสถานการณทั์Sงสว่นตัวและสว่นรวม พร้อม
ทัSงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัSงของตนเองแ
ละของกลุม่
6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้ทัSง
ของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การมีสว่นร่วมในกิจกรรม ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้ เครื�องมือที�จําเปeนที�มีอยู่
ในปbจจุบนัต่อการทํางานที�เกี�ยว กับ คอมพิวเ
ตอร์
2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขปb ญหาโ
ดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือการแ
สดงสถิติประยุกต์ต่อปbญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งส
ร้างสรรค์
3. สามารถสื�อสารอย่างมีประสิทธิภาพทัS
งปากเปล่าและการเขียนพร้อมทัS งเลือกใ
ช้ รูปแบบของสื�อการนําเสนอได้อย่างเหม
าะสม
4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเ
หมาะสม

รายงาน/ชิSนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

เกษกานดา สภุาพจน ์. (2544). การจัดประชุมการสมัมนา. ศูนยส์ง่เสริมวิทยากร. กรุงเทพฯ.
จํานง พิมประสาส.์ (2542). เทคนคิการจัดประชุม. พิชการพิมพ์. กรุงเทพฯ.
พีระ โสภณ. (2547). เทคนคิการบริหารการฝmกอบรม. ไทยวิณาพานชิย.์ กรุงเทพฯ.
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย. (2546). หลักการสมัมนา. การศึกษา. กรุงเทพฯ.
เวคิน นพนติย.์ 2549. การเขียนโครงการ PROPOSAL WRITING. S.R. Printing Mass Products. สรุาษฎร์ธาน.ี 80 หนา้.
สมพล โสภณเสถียร. (2546). เทคนคิการฝmกอบรมและการประชุม. สมาคมสง่เสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี�ปุzน). กรุงเทพฯ.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เอกสารการจัดสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ



หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินการสอนแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน ์จํานวน 2 ครัSง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาค และก่อนการสอบปลายภาค

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
กําหนดใหค้ณาจารยจั์ดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) ซึ�งมีรายละเอียดของ กลยุทธ์ การประเมินการสอน
และรายงานผลการดําเนนิการรายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) หลังการสอน แต่ละภาคการศึกษา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนนาํข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

3. การปรับปรุงการสอน
1. ประมวลความคิดเหน็ของนกัศึกษา เพื�อสรุปข้อคิดเหน็ในด้านดี ปbญหาและแนวทางในการแก้ปbญหา
2. การปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิlของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา
2.2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาข้อสอบใหเ้ปeนไปตามแผนการสอน
2) นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชารายงานผลการประเมินรายวิชาต่อประธาน หลักสตูร
หรือผู้บริหารตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยใหท้ราบทุกภาคการศึกษา
2.2.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร
1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา
2) ประเมินสมรรถนะนกัศึกษาตามสมรรถนะเปnาหมายของนกัศึกษารายชัSนปT

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) สาํรวจสภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบ การศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของ บณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
2) สาํรวจความพึงพอใจของนายจ้างที�มีต่อบณัฑิต โดยการสมัภาษณ ์หรือการสง่แบบ
สอบถามประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
3) สาํรวจความก้าวหนา้ในอาชีพการงานของบณัฑิต
4) สอบถามบณัฑิตเกี�ยวกับความรู้ที�ได้รับจากหลักสตูร ที�มีประโยชนใ์นการประกอบ อาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้
และเปiดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการพัฒนาหลักสตูร
5) ผลงานของนกัศึกษาที�ปรากฏต่อสาธารณชนที�เปeนรูปธรรม เช่น ระบบซอฟต์แวร์ ที�พัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจัย
รางวัลทางนวัตกรรมที�ได้รับจากองค์กรภายนอก เปeนต้น
6) สาํรวจความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�ประเมินหลักสตูร หรือความคิดเหน็ของ อาจารยต่์อความพร้อมในการเรียน
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลการประเมินโดยนกัศึกษามาประมวลเพื�อปรับปรุงรายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

หมวดอื�นๆ
การฝmกปฏิบติัจริง
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