
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

141143018 สมัมนาประเด็นทางสงัคมและวิชาชีพทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
Seminar in Social and Professional Issues of Information Technology

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [06-305] จันทร์ 8:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ เทคโนโลยสีารสนเทศ (2565)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 9 มิ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธรรมเนอืงจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสงัคมออนไลน์
2. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้



ความเข้าใจเกียวกับประเด็นทางกฎหมายทีเกียวข้องด้านอาชญากรรมจากการใช้เทคโนโลยแีละทรัพยส์นิทางปญญา
3. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
4. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับแนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือพัฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
5. เพือใหน้กัศึกษามีทักษะเกียวกับเครืองมือวิเคราะหก์ารนาํเสนอและอภิปรายหวัข้อสมัมนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
ความทันสมัยของเนอืหาในการจัดสมัมนาทีเหมาะสมกับเหตุการณด้์านเทคโนโลยสีารสนเทศปจจุบนั

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธรรมเนอืงจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสงัคมออนไลน์
ประเด็นทางกฎหมายทีเกียวข้องทังไทยและสากลด้านอาชญากรรมจากการใช้เทคโนโลยแีละทรัพยส์นิทางปญญา ความเสยีง
ประเด็นทางวิชาชีพและจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี
แนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
เครืองมือวิเคราะหก์ารนาํเสนอและอภิปรายหวัข้อสมัมนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 การจัดสมัมนาเพือถ่ายทอดความรู้

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
1 ชัวโมง/สปัดาห ์หรือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริจริ
ยธรรมยธรรม  เสียสละเสียสละ   และซือสัตย์สุจริตและซือสัตย์สุจริต

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชันเรียนแล
ะสง่งานทีได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซือสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานทีเปนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอืน
ตลอดทังความซือสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปด-ปดสวิทซ์ไฟ
เครืองปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย

2. 2. มี วินัยมีวินัย  ตรงต่อเวลาตรงต่อเวลา   และความรับผิดและความรับผิด
ชอบต่อตนเองชอบต่อตนเอง  วิชาชีพวิชาชีพ   และสังคมและสังคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชันเรียนแล
ะสง่งานทีได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซือสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานทีเปนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอืน
ตลอดทังความซือสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปด-ปดสวิทซ์ไฟ
เครืองปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย



3. 3. มีภาวะความเปนผู้นําและผู้ตามสามีภาวะความเปนผู้นําและผู้ตามสา
มารถทํางานเปนทีมและมารถทํางานเปนทีมและ   สามารถแก้ไสามารถแก้ไ
ขข้อขัดแย้งและลําดับความสําคัญขข้อขัดแย้งและลําดับความสําคัญ

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชันเรียนแล
ะสง่งานทีได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซือสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานทีเปนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอืน
ตลอดทังความซือสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปด-ปดสวิทซ์ไฟ
เครืองปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย

4. เคารพสทิธิ และรับฟงความคิดเหน็ของ
ผู้อืนรวมทังเคารพใน คุณค่าและ ศักดิศรีข
องความเปนมนษุย์

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน



5. 5. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง
ๆๆ  ขององค์กรและสังคมขององค์กรและสังคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชันเรียนแล
ะสง่งานทีได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซือสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานทีเปนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอืน
ตลอดทังความซือสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปด-ปดสวิทซ์ไฟ
เครืองปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย

6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน



7. 7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชา
ชีพชีพ

1) กําหนดกฎเกณฑ์และข้อปฏิบติัต่าง ๆ
ในการเรียนการสอนร่วม กัน เช่น
การเข้าหอ้งเรียน การสง่งาน
และการอยูร่่วมกันในหมู่คณะตลอด
จนการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยา
ลัย 
2)
เนน้ถึงความสาํคัญของความซือสตัยใ์นงาน
ค้นคว้า
และตักเตือนนกัศึกษาใหเ้หน็ข้อเสยี
ของการลอกเลียนผลงานของผู้อืน
รวมถึงสอนวิธีการทีถกูต้อง
ในการอ้างอิงผลงานของผู้อืน 
3)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาทํางานเพือสาธารณะเ
ปนกลุม่
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก 
4) ปลกูฝงเรืองศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภูมิปญญาท้องถิน

1)
ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชันเรียนแล
ะสง่งานทีได้รับมอบหมายใหต้รงเวลา
การแต่งกาย ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย

2)
ประเมินจากความซือสตัยใ์นการปฏิบติังาน
หรือสร้างผลงานทีเปนความรู้
ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรื
อลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอืน
ตลอดทังความซือสตัยใ์นการสอบ 
3)
ประเมินจากการมีสว่นร่วมและการใหค้วา
มร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
4)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงจิตอา
สา หรือจิตสาํนกึสาธารณะ เช่น
การจัดเตรียมความพร้อมอุปกรณก์ารสอนใ
นหอ้งเรียน การเปด-ปดสวิทซ์ไฟ
เครืองปรับ -อากาศ พัดลม ฯลฯ 
5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 
6)
ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหมีความรู้และความเข้าใจเกียวกับห
ลักการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาสาลักการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาสา
ขาขา   วิชาทีศึกษาวิชาทีศึกษา

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชันเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร



2. สามารถวิเคราะห ์ปญหาเข้าใจและอธิบ
ายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทัง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครืองมื
อที เหมาะสมกับการแก้ไขปญหา

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัง 
ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประ
กอบต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตร
งตามข้อกําหนด

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



4. 4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิ
ชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์   รร
วมทังการนําไปประยุกต์วมทังการนําไปประยุกต์

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชันเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชํา
นาญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนอืง

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



6. 6. มีความรู้มีความรู้   ในแนวกว้างของสาขาวิชาในแนวกว้างของสาขาวิชา
ทีศึกษาเพือให้เล็งเห็นการเปลียนแปลงทีศึกษาเพือให้เล็งเห็นการเปลียนแปลง
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีให
ม่ๆม่ๆ   ที เกียวข้องทีเกียวข้อง

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชันเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือก
ารประยุกต์ซอฟต์แวร์ทีใช้งานได้จริง

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ



8. 8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิ
ชาทีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อืนชาทีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อืน  ๆๆ  ทีที
เกียวข้องเกียวข้อง

1)
ใช้เทคนคิการสอนทีหลากหลายโดยใหค้วา
มรู้ด้านหลักการ/ทฤษฎี และเนน้การปฏิบติั
ตลอดจนการประยุกต์ในสถานการณต่์าง ๆ

2)
สง่เสริมใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยต
นเอง และนาํมาแลกเปลียนเรียนรู้กับเพือน
ๆ ในชันเรียน 
3) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหแ์ละแลกเปลียนแสดงความคิดเห็
นในประเด็นต่าง ๆ
ภายในชันเรียนโดยใช้หลักการและทฤษฎีที
เกียวข้อง 
4)
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยก
ารเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ
หรือศึกษาดงูาน 
5)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1) ประเมินผลจากการทําแบบฝกหดั
การสอบ การทํารายงาน
และการปฏิบติังาน 
2)
ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็ในการอ
ภิปรายในชันเรียน 
3)
ประเมินจากการนาํเสนอผลงานหรือโครงก
าร

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเปนระ
บบ

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปนงานเขียน และฝกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

2. 2. สามารถสืบค้นสามารถสืบค้น  ตีความและประเมินตีความและประเมิน
สารสนเทศสารสนเทศ   เพือใช้เพือใช้   ในการแก้ในการแก้  ไขปญหไขปญห
าอย่างสร้างสรรค์าอย่างสร้างสรรค์

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปนงานเขียน และฝกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1)
ประเมินจากผลงานทีมอบหมายใหศ้ึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน
และแฟมสะสมงาน 
2) ประเมินจากความชัดเจนของขันตอน
ในการคิดวิเคราะหห์รือรายงานการวิเคราะ
หวิ์จารณก์รณศีึกษา
หรือการทดสอบโดยใช้การสอบกลางภาคแ
ละปลายภาค
โดยข้อสอบมีการวิเคราะหแ์นวคิด 
3)
ประเมินจากผลงานในเชิงแนวคิดสร้างสรร
ค์



3. 3. สามารถรวบรวมสามารถรวบรวม  ศึกษาศึกษา   วิเคราะห์วิเคราะห์   แแ
ละสรุปประเด็นปญหาและความต้องกละสรุปประเด็นปญหาและความต้องก
าราร

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปนงานเขียน และฝกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

1)
ประเมินจากผลงานทีมอบหมายใหศ้ึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน
และแฟมสะสมงาน 
2) ประเมินจากความชัดเจนของขันตอน
ในการคิดวิเคราะหห์รือรายงานการวิเคราะ
หวิ์จารณก์รณศีึกษา
หรือการทดสอบโดยใช้การสอบกลางภาคแ
ละปลายภาค
โดยข้อสอบมีการวิเคราะหแ์นวคิด 
3)
ประเมินจากผลงานในเชิงแนวคิดสร้างสรร
ค์

4. สามารถประยุกต์ ความรู้และทักษะกับก
ารแก้ไขปญหาทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม

1)
กระตุ้นใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปนร
ะบบจากสถานการณต่์าง ๆ
หรือการทํากรณศีึกษา 
2)
ใหน้กัศึกษาฝกใช้ความคิดสร้างสรรค์นาํเส
นอเปนงานเขียน และฝกพูดในโอกาสต่าง
ๆ 
3)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบติัจริงโดยกา
รจัดทําโครงการ

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถสือสารทังภาษาไทยและภาสามารถสือสารทังภาษาไทยและภา
ษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม

1) ประเมินผลงานจากการทํางานกลุม่
การนาํเสนองานตามกลุม่ทีได้รับมอบหมาย

2)
การสงัเกตพฤติกรรมจากการมีสว่นร่วมใน
การเรียนรู้ในชันเรียน 
3)
สงัเกตการทํางานร่วมกันของนกัศึกษาในห้
องเรียนในการร่วมกลุม่ 
4)
ประเมินจากการทํากิจกรรมของโครงการ



2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยค
วามสะดวกแก่การแก้ปญหาสถานการณต่์า
ง ๆ ทังในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาท
ของผู้ร่วมทีมทํางาน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีนาํสงัค
มในประเด็นทีเหมาะสม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม

4. 4. มีความรับผิดชอบในการกระทําขอมีความรับผิดชอบในการกระทําขอ
งตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มงตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม

1) ประเมินผลงานจากการทํางานกลุม่
การนาํเสนองานตามกลุม่ทีได้รับมอบหมาย

2)
การสงัเกตพฤติกรรมจากการมีสว่นร่วมใน
การเรียนรู้ในชันเรียน 
3)
สงัเกตการทํางานร่วมกันของนกัศึกษาในห้
องเรียนในการร่วมกลุม่ 
4)
ประเมินจากการทํากิจกรรมของโครงการ

5. สามารถเปนผู้ริเริมแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณทั์งสว่นตัวและสว่นรวม พ
ร้อมทังแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทังของต
นเองและของกลุม่

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม



6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้
ทังของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนอื
ง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหเ้
กิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม่ 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึ
กษามีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในชันเรียน 
3)
ความสาํคัญของความสมัพันธ์ระหว่างบุคค
ลและความรับผิดชอบ 
4)
ใหน้กัศึกษามีโอกาสทําโครงการทีมีประโย
ชนต่์อสงัคม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้ เครืองมือทีจําเปนทีมี
อยูใ่นปจจุบนัต่อการทํางานทีเกียว กับ คอม
พิวเตอร์

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสอืสาร
ทังการพูด การฟง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอืน 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสอืสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขป ญห
าโดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือ
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปญหาทีเกียวข้อ
งอยา่งสร้างสรรค์

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสอืสาร
ทังการพูด การฟง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอืน 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสอืสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม



3. 3. สามารถสือสารอย่างมีประสิทธิภาสามารถสือสารอย่างมีประสิทธิภา
พทังปากเปล่าและการเขียนพร้อมทังเพทังปากเปล่าและการเขียนพร้อมทังเ
ลือกใช้ รูปแบบของสือการนําเสนอได้อลือกใช้ รูปแบบของสือการนําเสนอได้อ
ย่างเหมาะสมย่างเหมาะสม

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสอืสาร
ทังการพูด การฟง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอืน 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสอืสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากการนาํเสนอความคิด
การรายงาน 
2)
ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการส
อนทีจัด 
3)
ประเมินจากการวิเคราะหข์้อมูลการทําราย
งานและกิจกรรมในหอ้งเรียน

4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่
งเหมาะสม

1)
จัดประสบการณใ์หผู้้เรียนได้ใช้การสอืสาร
ทังการพูด การฟง การเขียน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอืน 
2)
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรี
ยนเลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและก
ารสอืสารได้หลากหลายรูปแบบ 
3) จัดประสบการณใ์หน้กัศึกษาได้เรียนรู้
ในสถานการณที์ต้องใช้การค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
บทที 1
ผลกระทบจากเทคโนโลยสีารส
นเทศและสงัคมออนไลน์
- เทคโนโลยสีารสนเทศ
- สงัคมออนไลน์

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



2 บทที 1
ผลกระทบจากเทคโนโลยสีารส
นเทศและสงัคมออนไลน ์(ต่อ)
-
ผลกระทบทางสงัคมและวัฒนธ
รรม
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 บทที 2
กฎหมายอาชญากรรมจากการใ
ช้เทคโนโลยี
- กฎหมายคอมพิวเตอร์
- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

4 บทที 3 ทรัพยส์นิทางปญญา
- ทรัพยส์นิทางปญญา
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

5 บทที 4
ประเด็นทางวิชาชีพและจริยธร
รม
-
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสี
ารสนเทศ
- ความเสยีง
- กรณศีึกษา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



6 บทที 5
เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพั
ฒนาและแก้ไขประเด็นสงัคม
-
นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเ
ทศ
-
บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเ
ทศต่อการบริหารกิจการบา้นเมื
อง

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 บทที 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ
- ความรู้พืนฐานการสมัมนา
- กระบวนการจัดสมัมนา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

8 บทที 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ (ต่อ)
-
เทคนคิการเขียนโครงการสมัม
นา
-
การค้นคว้าเอกสารวิชาการทีเกี
ยวข้องในการจัดสมัมนา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

9 บทที 6
การสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารส
นเทศ (ต่อ)
-
เทคนคิการจัดประชุมเตรียมจัด
สมัมนา
-
เทคนคิการนาํเสนอการจัดสมัม
นา

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค



11 นาํเสนอหวัข้อและเนอืหาสาํหรั
บการจัดสมัมนาวิชาการ

4 1. การนาํเสนอ
2. อภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 นาํเสนอหวัข้อและเนอืหาสาํหรั
บการจัดสมัมนาวิชาการ (ต่อ)

4 1. การนาํเสนอ
2. อภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

13 เตรียมการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การจัดเตรียมการจัดสมัมนา
2.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

14 เตรียมการจัดสมัมนาวิชาการ
(ต่อ)

4 1. การจัดเตรียมการจัดสมัมนา
2.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

15 ดําเนนิการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การจัดสมัมนา
2. การประเมินกิจกรรม

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 สรุปผลการจัดสมัมนาวิชาการ 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปราย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยจริย
ธรรมธรรม  เสียสละเสียสละ   และซือสัตย์สุจริตและซือสัตย์สุจริต
2. 2. มี วินัยมีวินัย  ตรงต่อเวลาตรงต่อเวลา   และความรับผิดชและความรับผิดช

การเข้าชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



อบต่อตนเองอบต่อตนเอง  วิชาชีพวิชาชีพ   และสังคมและสังคม
3. 3. มีภาวะความเปนผู้นําและผู้ตามสามามีภาวะความเปนผู้นําและผู้ตามสามา
รถทํางานเปนทีมและรถทํางานเปนทีมและ   สามารถแก้ไขข้อขัสามารถแก้ไขข้อขั
ดแย้งและลําดับความสําคัญดแย้งและลําดับความสําคัญ
4. เคารพสทิธิ และรับฟงความคิดเหน็ของผู้อื
นรวมทังเคารพใน คุณค่าและ ศักดิศรีของคว
ามเปนมนษุย์
5. 5. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆๆ
ขององค์กรและสังคมขององค์กรและสังคม
6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้ค
อมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม
7. 7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พพ

การมีสว่นร่วมในชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การสง่งาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

รายงาน/ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลักมีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลัก
การและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาสาขาการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาสาขา   วิวิ
ชาทีศึกษาชาทีศึกษา
2. สามารถวิเคราะห ์ปญหาเข้าใจและอธิบาย
ความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทังประยุ
กต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครืองมือที เหม
าะสมกับการแก้ไขปญหา
3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัง ป
รับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตรงตามข้
อกําหนด
4. 4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิช
าการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์าการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์   รวมรวม
ทังการนําไปประยุกต์ทังการนําไปประยุกต์
5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชําน
าญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนอืง
6. 6. มีความรู้มีความรู้   ในแนวกว้างของสาขาวิชาทีในแนวกว้างของสาขาวิชาที
ศึกษาเพือให้เล็งเห็นการเปลียนแปลงศึกษาเพือให้เล็งเห็นการเปลียนแปลง  แลแล
ะเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆะเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ   
ที เกียวข้องทีเกียวข้อง
7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือการ
ประยุกต์ซอฟต์แวร์ทีใช้งานได้จริง
8. 8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิช
าทีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อืนาทีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อืน  ๆๆ  ที เกียทีเกีย
วข้องวข้อง

การสอบกลางภาคการศึกษา 10 10

การสอบกลางปลายภาคศึกษา 17-18 10

รายงาน/ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเปนระบบ
2. 2. สามารถสืบค้นสามารถสืบค้น  ตีความและประเมินสตีความและประเมินส
ารสนเทศารสนเทศ   เพือใช้เพือใช้   ในการแก้ในการแก้  ไขปญหาอย่ไขปญหาอย่
างสร้างสรรค์างสร้างสรรค์
3. 3. สามารถรวบรวมสามารถรวบรวม  ศึกษาศึกษา   วิเคราะห์วิเคราะห์   แลแล
ะสรุปประเด็นปญหาและความต้องการะสรุปประเด็นปญหาและความต้องการ
4. สามารถประยุกต์ ความรู้และทักษะกับกา
รแก้ไขปญหาทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่
างเหมาะสม

รายงาน/ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถสือสารทังภาษาไทยและภาษสามารถสือสารทังภาษาไทยและภาษ
าต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย  ได้อได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยควา
มสะดวกแก่การแก้ปญหาสถานการณต่์าง ๆ 
ทังในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาทของผู้ร่
วมทีมทํางาน
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีนาํสงัคมใ
นประเด็นทีเหมาะสม
4. 4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตมีความรับผิดชอบในการกระทําของต
นเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
5. สามารถเปนผู้ริเริมแสดงประเด็นในการแก้
ไขสถานการณทั์งสว่นตัวและสว่นรวม พร้อม
ทังแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทังของตนเองแ
ละของกลุม่
6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้ทัง
ของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนอืง

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การมีสว่นร่วมในกิจกรรม ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้ เครืองมือทีจําเปนทีมีอยู่
ในปจจุบนัต่อการทํางานทีเกียว กับ คอมพิวเ
ตอร์
2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขป ญหาโ
ดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือการแ
สดงสถิติประยุกต์ต่อปญหาทีเกียวข้องอยา่งส
ร้างสรรค์
3. 3. สามารถสือสารอย่างมีประสิทธิภาพทัสามารถสือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั
งปากเปล่าและการเขียนพร้อมทังเลือกใงปากเปล่าและการเขียนพร้อมทังเลือกใ
ช้ รูปแบบของสือการนําเสนอได้อย่างเหมช้ รูปแบบของสือการนําเสนอได้อย่างเหม
าะสมาะสม
4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเ
หมาะสม

รายงาน/ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

เกษกานดา สภุาพจน ์. (2544). การจัดประชุมการสมัมนา. ศูนยส์ง่เสริมวิทยากร. กรุงเทพฯ.
จํานง พิมประสาส.์ (2542). เทคนคิการจัดประชุม. พิชการพิมพ์. กรุงเทพฯ.
พีระ โสภณ. (2547). เทคนคิการบริหารการฝกอบรม. ไทยวิณาพานชิย.์ กรุงเทพฯ.
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย. (2546). หลักการสมัมนา. การศึกษา. กรุงเทพฯ.
เวคิน นพนติย.์ 2549. การเขียนโครงการ PROPOSAL WRITING. S.R. Printing Mass Products. สรุาษฎร์ธาน.ี 80 หนา้.
สมพล โสภณเสถียร. (2546). เทคนคิการฝกอบรมและการประชุม. สมาคมสง่เสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญปุีน). กรุงเทพฯ.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
เอกสารการจัดสมัมนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ



หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินการสอนแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน ์จํานวน 2 ครัง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาค และก่อนการสอบปลายภาค

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
กําหนดใหค้ณาจารยจั์ดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) ซึงมีรายละเอียดของ กลยุทธ์ การประเมินการสอน
และรายงานผลการดําเนนิการรายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) หลังการสอน แต่ละภาคการศึกษา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนนาํข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
1. ประมวลความคิดเหน็ของนกัศึกษา เพือสรุปข้อคิดเหน็ในด้านดี ปญหาและแนวทางในการแก้ปญหา
2. การปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา
2.2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาข้อสอบใหเ้ปนไปตามแผนการสอน
2) นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชารายงานผลการประเมินรายวิชาต่อประธาน หลักสตูร
หรือผู้บริหารตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยใหท้ราบทุกภาคการศึกษา
2.2.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร
1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา
2) ประเมินสมรรถนะนกัศึกษาตามสมรรถนะเปาหมายของนกัศึกษารายชันป

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) สาํรวจสภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบ การศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมันใจของ บณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
2) สาํรวจความพึงพอใจของนายจ้างทีมีต่อบณัฑิต โดยการสมัภาษณ ์หรือการสง่แบบ
สอบถามประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
3) สาํรวจความก้าวหนา้ในอาชีพการงานของบณัฑิต
4) สอบถามบณัฑิตเกียวกับความรู้ทีได้รับจากหลักสตูร ทีมีประโยชนใ์นการประกอบ อาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้
และเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการพัฒนาหลักสตูร
5) ผลงานของนกัศึกษาทีปรากฏต่อสาธารณชนทีเปนรูปธรรม เช่น ระบบซอฟต์แวร์ ทีพัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจัย
รางวัลทางนวัตกรรมทีได้รับจากองค์กรภายนอก เปนต้น
6) สาํรวจความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีประเมินหลักสตูร หรือความคิดเหน็ของ อาจารยต่์อความพร้อมในการเรียน
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลการประเมินโดยนกัศึกษามาประมวลเพือปรับปรุงรายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

หมวดอนืๆ
การฝกปฏิบติัจริง
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