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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

1103125 การออกแบบเว็บไซต์เพื�อการศึกษา
Web Design for Education

2.  จํานวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษา

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัPนปQที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [06-303] ศุกร์ 9:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษา
(2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัP งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 9 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวคิด ความเป\นมา องค์ประกอบของเว็บเพจ 
2. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับความเป\นมาของภาษา HTML เครื�องมือในการสร้างเอกสาร HTML 5 



3. เพื�อใหผู้้เรียนมีทักษะเกี�ยวกับหลักการออกแบบเว็บ การจัดวางเนืPอหาบนหนา้เว็บ การจัดการข้อความ การเชื�อมโยงเว็บเพจด้วยลิงก์
และการเพิ�มลกูเล่นใหกั้บเว็บเพจด้วยการใช้งานสไตล์ชีท พร้อมทัPงสามารถอัพโหลดเว็บเพจสูพ่ืPนที�ผู้ใหบ้ริการ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อปรับปรุงเนืPอหาใหทั้นสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยใีนปbจจุบนั

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

แนวคิด ความเป\นมา องค์ประกอบของเว็บเพจ ความเป\นมาของภาษา HTML เครื�องมือในการสร้างเอกสาร HTML 5 หลักการออกแบบเว็บ
การจัดวางเนืPอหาบนหนา้เว็บ การจัดการข้อความ การเชื�อมโยงเว็บเพจด้วยลิงก์ และการเพิ�มลกูเล่นใหกั้บเว็บเพจด้วยการใช้งานสไตล์ชีท
พร้อมทัPงสามารถอัพโหลดเว็บเพจสูพ่ืPนที�ผู้ใหบ้ริการ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

15 30 45 ตามความต้องการของนกัศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป\นรายบุคคล
1 ชั�วโมงต่อสปัดาหห์รือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเป\นครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื�อปลกูฝbงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูที�ถกูต้อง 
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้กรณตัีวอยา่งที�เป\นประเด็นวิพากษ์
ในสื�อสงัคมออนไลนห์รือสื�ออื�นๆ 
3)
ใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรร
ม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทขอ
งครูที�ควรจะเป\นโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป 
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป\นการปลกูฝbงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป\นไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟbงความคิดเหน็ของผู้อื�
นและมีความซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ผู้สอนจัดขึPนโดยเนน้การปฏิบติัการ 
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป\นแบบอยา่ง
รวมทัPงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ใ
นชัPนเรียน



2. มี จิตอาสา   จิตสาธารณะ  อดทนอดก
ลัPน มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื� อ
สัตย์ต่องาน  ที� ได้รับมอบหมายทัP งด้านวิ 
ชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒน
าตนเองอย่างต่อเนื� อง  ประพฤติตน  เป\
นแบบอย่างที� ดีแก่ศิษย์  ครอบครัว สังค
มและประเทศชาติ  และเสริมสร้างการ
พัฒนาที�ยั�งยืน

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื�อปลกูฝbงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูที�ถกูต้อง 
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้กรณตัีวอยา่งที�เป\นประเด็นวิพากษ์
ในสื�อสงัคมออนไลนห์รือสื�ออื�นๆ 
3)
ใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรร
ม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทขอ
งครูที�ควรจะเป\นโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป 
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป\นการปลกูฝbงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป\นไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟbงความคิดเหน็ของผู้อื�
นและมีความซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ผู้สอนจัดขึPนโดยเนน้การปฏิบติัการ 
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป\นแบบอยา่ง
รวมทัPงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ใ
นชัPนเรียน

1) ประเมินระหว่างเรียนในทุกรายวิชา
ด้วยวิธีการประเมินที�หลากหลาย เช่น
ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพื�อนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ์
การสะท้อนผลงาน เป\นต้น 
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม
เสริมคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน
(after action review) 
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชัPนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาที�กําหนด



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป\นประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�
น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปbญญาในการดําเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื�อปลกูฝbงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูที�ถกูต้อง 
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้กรณตัีวอยา่งที�เป\นประเด็นวิพากษ์
ในสื�อสงัคมออนไลนห์รือสื�ออื�นๆ 
3)
ใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรร
ม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทขอ
งครูที�ควรจะเป\นโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป 
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป\นการปลกูฝbงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป\นไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟbงความคิดเหน็ของผู้อื�
นและมีความซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ผู้สอนจัดขึPนโดยเนน้การปฏิบติัการ 
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป\นแบบอยา่ง
รวมทัPงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ใ
นชัPนเรียน



4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ
คิดแก้ปbญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานแ
ละสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธํารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื�อปลกูฝbงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูที�ถกูต้อง 
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้กรณตัีวอยา่งที�เป\นประเด็นวิพากษ์
ในสื�อสงัคมออนไลนห์รือสื�ออื�นๆ 
3)
ใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรร
ม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทขอ
งครูที�ควรจะเป\นโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป 
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป\นการปลกูฝbงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป\นไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟbงความคิดเหน็ของผู้อื�
นและมีความซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ผู้สอนจัดขึPนโดยเนน้การปฏิบติัการ 
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป\นแบบอยา่ง
รวมทัPงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ใ
นชัPนเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ท
ฤษฎี   เนืP อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   
อาทิ   ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรร
ม จรรยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญ
าความเป\นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิ
ทยาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื�
อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปbญ
หา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูต
รและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  นวัต
กรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและก
ารสื�อสารการศึกษาและการเรียนรู้  กา
รวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื� อ
พัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื� อการสื�อสา
รสําหรับครู   ทักษะการนิเทศและการส
อนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทั
กษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน  ทั
กษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทักษะ
ศตวรรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจใ
นการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจ
ริงและ  การบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ
การบูรณาการการสอน (TPACK) การ
สอนแบบ (STEM)  ชุมชนแห่งการเรียน
รู้   (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใ
ช้

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบ
ที�เนน้ทัPง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอื�น ๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปbญหาเป\นฐาน เป\นต้น
และมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เห
มาะสมเป\นเครื�องมือในการเรียนรู้ 
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัPงในอดี
ต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปbจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัPงในและนอกหอ้งเ
รียน ทัPงแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษา

1) การทดสอบยอ่ย 
2)
การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึ
กษา 
3)
การประเมินผลที�หลากหลายตรงตามสภา
พจริง เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การสะท้อนผลงาน 
4) การประเมินผลจากกลุม่เพื�อน 
5) การประเมินผลจากการนาํเสนอชิPนงาน
หรือรายงานการค้นคว้า

2. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ท
ฤษฎี   เนืP อหาวิชาที�สอน  สามารถวิเครา
ะห์ความรู้  และเนืP อหาวิชาที�สอนอย่าง
ลึกซึPง  สามารถติดตามความก้าวหน้าด้
านวิทยาการและนําไปประยุกต์ใช้ในก
ารพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรีย
นรู้และเนืP อหาสาระด้านมาตรฐานผลก
ารเรียนรู้ ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิ
ชาตามเอกสารแนบท้าย

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบ
ที�เนน้ทัPง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอื�น ๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปbญหาเป\นฐาน เป\นต้น
และมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เห
มาะสมเป\นเครื�องมือในการเรียนรู้ 
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัPงในอดี
ต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปbจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัPงในและนอกหอ้งเ
รียน ทัPงแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษา

1) การทดสอบยอ่ย 
2)
การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึ
กษา 
3)
การประเมินผลที�หลากหลายตรงตามสภา
พจริง เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การสะท้อนผลงาน 
4) การประเมินผลจากกลุม่เพื�อน 
5) การประเมินผลจากการนาํเสนอชิPนงาน
หรือรายงานการค้นคว้า



3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืPนฐานความแต
กต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่า
ทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสาม
ารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบ
ที�เนน้ทัPง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอื�น ๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปbญหาเป\นฐาน เป\นต้น
และมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เห
มาะสมเป\นเครื�องมือในการเรียนรู้ 
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัPงในอดี
ต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปbจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัPงในและนอกหอ้งเ
รียน ทัPงแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษา

4. มีความรู้และความสามารถในการใ
ช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการ
สื�อสารตามมาตรฐาน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบ
ที�เนน้ทัPง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอื�น ๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปbญหาเป\นฐาน เป\นต้น
และมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เห
มาะสมเป\นเครื�องมือในการเรียนรู้ 
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัPงในอดี
ต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปbจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัPงในและนอกหอ้งเ
รียน ทัPงแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษา

1) การทดสอบยอ่ย 
2)
การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึ
กษา 
3)
การประเมินผลที�หลากหลายตรงตามสภา
พจริง เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การสะท้อนผลงาน 
4) การประเมินผลจากกลุม่เพื�อน 
5) การประเมินผลจากการนาํเสนอชิPนงาน
หรือรายงานการค้นคว้า



5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบ
ที�เนน้ทัPง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอื�น ๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปbญหาเป\นฐาน เป\นต้น
และมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เห
มาะสมเป\นเครื�องมือในการเรียนรู้ 
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัPงในอดี
ต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปbจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัPงในและนอกหอ้งเ
รียน ทัPงแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษา

3. ด้านทักษะทางปbญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง แล
ะประเมินข้อมูล สื� อ  สารสนเทศจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน   เ
ป\นพลเมืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามาร
ถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�ยนแปล
งในโลกยุคดิจิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพล
ทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น
ําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวิ
นิจฉัยแก้ปbญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์   โดยคํานึงถึงความรู้  หลักกา
รทางทฤษฎี  ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาส
ตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลก
ระทบที�อาจเกิดขึPน

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ ต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปbญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปbญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สื�อเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่
การคิด วิเคราะห์
หรือแก้ปbญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปbญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุม 
2)
ประเมินความสามารถทางปbญญาทัPงการคิ
ดที�เป\นนามธรรมและการแสดงออกที�เป\นรู
ปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อ ความคิด
ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน



2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอย่า
งสร้างสรรค์

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ ต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปbญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปbญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สื�อเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่
การคิด วิเคราะห์
หรือแก้ปbญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปbญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุม 
2)
ประเมินความสามารถทางปbญญาทัPงการคิ
ดที�เป\นนามธรรมและการแสดงออกที�เป\นรู
ปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อ ความคิด
ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ป\นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัPงการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ ต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปbญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปbญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สื�อเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณแ์ละทางสงัคม

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวน
การกลุม่ เพื�อการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที� 
3)
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรับผิ
ดชอบและมี
ปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
(Participative learning through
action)



2.  ทํางานร่วมกับผู้ อื�น   ทํางานเป\นทีม   เ
ป\นผู้นําและผู้ตามที� ดี  มีสัมพันธภาพที�
ดีกับผู้ เรียน  ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและค
นในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนร
วมทัP งด้านเศรษฐกิจ   สังคมและสิ�งแวด
ล้อม

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวน
การกลุม่ เพื�อการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที� 
3)
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรับผิ
ดชอบและมี
ปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
(Participative learning through
action)

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกข
องนกัศึกษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิ
บติักิจกรรม 
2) วัดและประเมินจากผลงาน
การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระ
บวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรั
บผิดชอบและมีปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุ
ฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
ผลงานจากการเรียนแบบร่วมมือ 
3)
วัดและประเมินจากผลงานกลุม่และการเป\
นผู้นาํในการอภิปรายซักถาม

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเ
อง  ต่อผู้ เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่ว
นรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปbญหา
ตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างส
ร้างสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวน
การกลุม่ เพื�อการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที� 
3)
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรับผิ
ดชอบและมี
ปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
(Participative learning through
action)

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกข
องนกัศึกษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิ
บติักิจกรรม 
2) วัดและประเมินจากผลงาน
การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระ
บวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรั
บผิดชอบและมีปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุ
ฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
ผลงานจากการเรียนแบบร่วมมือ 
3)
วัดและประเมินจากผลงานกลุม่และการเป\
นผู้นาํในการอภิปรายซักถาม



4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสา
มารถชีPนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ส
ถานศึกษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรร
ค์

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวน
การกลุม่ เพื�อการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที� 
3)
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมในการรับผิ
ดชอบและมี
ปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบติัการ
(Participative learning through
action)

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  กา
รสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ   เพื� อเข้าใจองค์ความรู้   หรือปร
ะเด็นปbญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
การติดต่อสื�อสารทัPงระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร 
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทัPงสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปbญหาที�เหมาะสม
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์

1)
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึก
ษาโดยการสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมู
ลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะกา
รพูดการเขียน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2)
ใช้การทดสอบที�สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์
การเรียนรู้ 
3)
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและก
ารนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เท
คโนโลยสีารสนเทศ



2. สื�อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคค
ลในชุมชนและสงัคม และผู้เกี�ยวข้องกลุม่ต่
างๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยสามารถเลื
อกใช้การสื�อสารทางวาจา การเขียน หรือก
ารนาํเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโ
ลยกีารสื�อสารและนวัตกรรมต่างๆ ที�เหมาะ
สม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
การติดต่อสื�อสารทัPงระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร 
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทัPงสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปbญหาที�เหมาะสม
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์

3.  ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการสืบ
ค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรีย
นรู้ ต่าง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สาม
ารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปที� จําเป\นสําห
รับการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การท
ํางาน การประชุม  การจัดการ  และการ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  รับและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจ
ที� ดีในการตรวจสอบความน่าเชื� อถือขอ
งข้อมูลและสารสนเทศ   อีกทัP งตระหนัก
ถึงการละเมิดลิขสิทธิuและการลอกเลีย
นผลงาน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
การติดต่อสื�อสารทัPงระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร 
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทัPงสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปbญหาที�เหมาะสม
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์

1)
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึก
ษาโดยการสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมู
ลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะกา
รพูดการเขียน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2)
ใช้การทดสอบที�สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์
การเรียนรู้ 
3)
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและก
ารนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เท
คโนโลยสีารสนเทศ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเ
นืPอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อ
และเทคโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชัPนเรียน การจั
ดการเรียนโดยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรี
ยนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเ
ปvดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่าง
กันของผู้เรียนและพืPนที�

1)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒน
าทักษะในศตวรรษที� 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่าง ๆ
พร้อมทัPงการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ



2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป\นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนืPอหาสาระ การบ
ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองควา
มต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักย
ภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่างบุ
คคล ทัPงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้อ
งการจําเป\นพิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัด
ทางกายภาพ

1)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒน
าทักษะในศตวรรษที� 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่าง ๆ
พร้อมทัPงการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝwกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเป\น ทําเป\น โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื�อปxองกัน แก้ไขปbญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี�อสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ

1)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒน
าทักษะในศตวรรษที� 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่าง ๆ
พร้อมทัPงการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปbญญาทัPงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝyาย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปbญญารู้
คิดและเกิดการใฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

1)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒน
าทักษะในศตวรรษที� 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่าง ๆ
พร้อมทัPงการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเ
รียนมีทักษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะ
การเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรื� อง    ทักษะกา
รคิด  ทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบ
ร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพื� อการสื�อ
สาร   ทักษะเทคโนโลยี  และการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง และสามารถนําทักษะเหล่านีPมาใ
ช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรีย 
น และการพัฒนาตนเอง

1)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒน
าทักษะในศตวรรษที� 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่าง ๆ
พร้อมทัPงการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

1) ประเมินผลงาน
2) การสงัเกตพฤติกรรม
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน



สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
บทที� 1
ความรู้เบืPองต้นเกี�ยวกับเว็บไซต์
- ความหมาย
- องค์ประกอบ
- ประเภท
- ประโยชน์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

2 บทที� 2
ความรู้เบืPองต้นเกี�ยวกับภาษา
HTML
- โครงสร้างพืPนฐาน
- รูปแบบ

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 บทที� 2
ความรู้เบืPองต้นเกี�ยวกับภาษา
HTML (ต่อ)
- เครื�องมือในการสร้างเอกสาร
-
แท็กพืPนฐานสาํหรับการเขียนเนืP
อหาของเอกสาร

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

4 บทที� 3 หลักการออกแบบเว็บ
- สว่นประกอบของเว็บเพจ
- แนวทางการออกแบบ
- รูปแบบโครงสร้างเว็บเพจ

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



5 บทที� 3 หลักการออกแบบเว็บ
(ต่อ)
- ระบบเนวิเกชันสาํหรับเว็บไซต์
- เว็บไซต์ทางการศึกษา

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

6 บทที� 4 การจัดรูปแบบเว็บ
- การจัดวางเนืPอหาบนหนา้เว็บ
- ส ีและการใช้สี

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 บทที� 4 การจัดรูปแบบเว็บ (ต่อ)
- การแสดงผลและรับข้อมูล
- การเพิ�มลกูเล่นใหกั้บเว็บเพจ

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

8 บทที� 5 การเชื�อมโยงข้อมูล
- ระบบเครือข่าย
- หลักการเชื�อมโยงข้อมูล

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



9 บทที� 5 การเชื�อมโยงข้อมูล
(ต่อ)
- การเชื�อมโยงเว็บเพจด้วยลิงก์

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 6 การสร้างเว็บไซต์
- โปรแกรมสาํหรับสร้างเว็บ
- หลักการทํางาน

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 บทที� 6 การสร้างเว็บไซต์ (ต่อ)
- ขัPนตอนการพัฒนาเว็บไซต์
- การตกแต่งข้อความ ภาพ
และไฟล์มัลติมีเดย

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

13 บทที� 6 การสร้างเว็บไซต์ (ต่อ)
-
การสร้างตารางและลิงค์เชื�อมโ
ยงหนา้
- การสร้างเฟรม

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



14 บทที� 7
การอัพโหลดเว็บเพจสูพ่ืPนที�ผู้ให้
บริการ
- ผู้ใหบ้ริการ
-
การอัพโหลดเว็บไซต์ไปยงัเว็บเซิ
ร์ฟเวอร์

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

15 บทที� 7
การอัพโหลดเว็บเพจสูพ่ืPนที�ผู้ให้
บริการ (ต่อ)
-
การลงทะเบยีนเพื�อขอใช้บริการ
ฟรีเว็บโฮสซิ�ง
-
การทดสอบการทํางานของเว็บไ
ซต์

3 1. บรรยาย/สาธิต
2. ฝwกปฏิบติั
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝwกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัPน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เป\นต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 นาํเสนอผลงาน 3 นาํเสนอหนา้ชัPนเรียน 1. YRU e-learning
2. โปรแกรมสาํเร็จรูป

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเป\นครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มี จิตอาสา   จิตสาธารณะ  อดทนอดกลัP
น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื� อสัต
ย์ต่องาน  ที� ได้รับมอบหมายทัP งด้านวิชาก 
ารและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเอ
งอย่างต่อเนื� อง  ประพฤติตน  เป\นแบบอย่
างที� ดีแก่ศิษย์  ครอบครัว สังคมและประเ
ทศชาติ  และเสริมสร้างการพัฒนาที�ยั�งยื
น
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป\นประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มี
ความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เห
ตุผลและปbญญาในการดําเนนิชีวิตและการตัด

การเข้าชัPนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



สนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแ
ก้ปbญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานและสภาพ
แวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสาํนกึในการธํารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

การมีสว่นร่วมในชัPนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษ
ฎี   เนืP อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   อาทิ  
ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรรม จรร
ยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญาความเ
ป\นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิทยาพัฒน
าการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื� อจัดการเรีย 
นรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปbญหา ส่งเสริมแ
ละพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยีสารสนเทศและการสื�อสารการศึกษา
และการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึกษ
าและการเรียนรู้  การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื� อพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเ
พื� อการสื�อสารสําหรับครู    ทักษะการนิเท
ศและการสอนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเ
มิน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทัก
ษะศตวรรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจใ
นการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริง
และ  การบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  กา
รบูรณาการการสอน (TPACK) การสอนแ
บบ (STEM)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC)
และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษ
ฎี   เนืP อหาวิชาที�สอน  สามารถวิเคราะห์ค
วามรู้  และเนืP อหาวิชาที�สอนอย่างลึกซึPง   
สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยา

ชิPนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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การและนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้
เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนืP อห
าสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านค
วามรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแน
บท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืPนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับก
ารเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแน
วคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุก
ต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการสื�อส
ารตามมาตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

การสอบปลายภาค 17-18 5

3 ด้านทักษะทางปbญญา
1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และป
ระเมินข้อมูล สื� อ  สารสนเทศจากแหล่งข้
อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน   เป\นพลเ
มืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามารถเผชิญแล
ะก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิ
จิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platf
orm)และโลกอนาคต นําไปประยุกต์ใช้ใ
นการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปbญหาแล
ะพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์   โดยคํานึ
งถึงความรู้  หลักการทางทฤษฎี  ประสบก

ชิPนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา
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ารณ์ภาคปฏิบัติ   ค่านิยม แนวคิด นโยบา
ยและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสั
งคมและผลกระทบที�อาจเกิดขึPน
2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ป\นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัPงกา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

การสอบปลายภาค 17-18 10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณแ์ล
ะทางสงัคม
2.  ทํางานร่วมกับผู้ อื�น   ทํางานเป\นทีม   เป\
นผู้นําและผู้ตามที� ดี  มีสัมพันธภาพที� ดีกั
บผู้ เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทัP ง
ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเอง
ต่อผู้เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปbญหาตนเอง ก
ลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามาร
ถชีPนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  การ
สังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณ
ภาพ   เพื� อเข้าใจองค์ความรู้   หรือประเด็น
ปbญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
2. สื�อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลใ
นชุมชนและสงัคม และผู้เกี�ยวข้องกลุม่ต่างๆ 
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยสามารถเลือกใช้ก
ารสื�อสารทางวาจา การเขียน หรือการนาํเสน
อด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยกีารสื�อส
ารและนวัตกรรมต่างๆ ที�เหมาะสม
3.  ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการสืบค้
นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่าง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใ
ช้โปรแกรมสําเร็จรูปที� จําเป\นสําหรับการ
เรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การทํางาน กา
รประชุม  การจัดการ  และการสืบค้นข้อมู
ลและสารสนเทศ  รับและส่งข้อมูลและสา
รสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที� ดีในการตรวจ
สอบความน่าเชื� อถือของข้อมูลและสารส
นเทศ   อีกทัP งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิ

ชิPนงาน ตลอดภา
คการศึก
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การฝwกปฏิบติั ตลอดภา
คการศึก
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การนาํเสนอข้อมูล ตลอดภา
คการศึก

ษา
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ทธิuและการลอกเลียนผลงาน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดภา
คการศึก
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนืPอหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเทคโ
นโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน ก
ารบริหารจัดการชัPนเรียน การจัดการเรียนโด
ยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรง
เรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปvดได้อยา่งเหมาะ
สมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนและพืP
นที�
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป\นรายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม กาจัดเนืPอหาสาระ การบริหารจัด
การ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริ
มพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ คว
ามสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียน
ที�มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัPงผู้เรียนปก
ติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป\นพิเศษ ห
รือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกายภาพ
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝwกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเป\น ทําเป\น โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อปxองกัน 
แก้ไขปbญหา และพัฒนา ด้วยความความซี�อสั
ตยส์จุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
ยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปbญญาทัPงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝyาย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปbญญารู้คิดและเกิดการใ
ฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรี
ยนมีทักษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะกา

การมีสว่นร่วมในชัPนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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รเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรื� อง    ทักษะการคิด 
ทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบร่วมมื
อ  ทักษะการใช้ภาษาเพื� อการสื�อสาร    ทัก
ษะเทคโนโลยี  และการดําเนินชี วิตตามห
ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส
ามารถนําทักษะเหล่านีPมาใช้ในการจัดกา
รเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรียน   และการพัฒน
าตนเอง

ชิPนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

สรุินทร เพียงไธสง. (2559). การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยภาษา HTML5. ปทุมธาน:ี มีเดีย อนเิทลลิเจนซ์ เทคโนโลย.ี



จินตวีร์ คล้ายสงัข์. (2554). หลักการออกแบบเว็บไซต์ทางการศึกษา: ทฤษฎีสูป่ฏิบติั. กรุงเทพฯ: สยามพรินท์.
ประชา พฤกษ์ประเสริฐ. (2552). สร้างเว็บและเพิ�มลกูเล่นด้วย HTML & XHTML. กรุงเทพฯ: ซัคเซส มีเดีย.
ดวงพร เกี�ยงคํา. (2552). สตูรสาํเร็จ 101 เทคนคิสร้างเว็บไซต์. กรุงเทพฯ: โปรวิชั�น.
ดวงพร เกี�ยงคํา. (2551). คู่มือสร้างเว็บไซต์ด้วยตนเอง. กรุงเทพฯ: โปรวิชั�น.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินการสอนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน ์จํานวน 2 ครัPง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาค และก่อนการสอบปลายภาค

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรเพื�อประเมินทักษะการสอนของอาจารยจ์ากผลการประเมินของนกัศึกษาประเมินการสอนและ
ผลการเรียนในแต่ละรายวิชา

3. การปรับปรุงการสอน
- นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปQการศึกษาที�ผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิuของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
1. ประเมินรายวิชาและอาจารยป์ระจําวิชาโดยนกัศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลนข์องมหาวิทยาลัย
2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื�อทวนสอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที�กําหนดไว้ใน มคอ. 2 หรือไม่
3. ตัPงคณะกรรมการในหลักสตูรตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ตัPงคณะกรรมการภายในและนอกหลักสตูรตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอน

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1. สาํรวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์
2. สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณห์รือใช้แบบสอบถาม

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปQการศึกษาที�ผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

หมวดอื�นๆ
การจัดทําโครงงาน
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