
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4111262 เทคโนโลยมีัลติมีเดีย
Multimedia Technology

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.มูนเีร๊าะ ผดงุ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.มูนเีร๊าะ ผดงุ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัLนปMที� เรียน
1 / 2563

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [06-304] พุธ 8:00 - 12:00 ผศ.ดร.มูนเีร๊าะ ผดงุ เทคโนโลยสีารสนเทศ (2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัL งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 29 เม.ย. 63

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวกับแนวคิด ลักษณะทั�วไปของผลิตภัณฑ์สื�อผสมและหลักการออกแบบสื�อผสม
1.2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างระบบปฏิบติัการกับสื�อประสมการบนัทึกเสยีง 



1.3. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวการประมวลผลภาพและ การทําภาพเคลื�อนไหว 
1.4. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถในการนาํอุปกรณแ์ละเครื�องมืออิเล็กทรอนกิสต่์างๆ มาใช้ในการพัฒนาระบบงานสื�อประสม 
1.5.
เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และความสามารถในการแลกเปลี�ยนข่าวสารและการนาํเสนองานในรูปแบบมัลติมีเดียซอฟต์แวร์ที�นยิมใช้ในปaจจุบนัอ
ยา่งมีขัLนตอนและสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสม

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษามีความเข้าใจและมีแนวคิดเกี�ยวกับลักษณะทั�วไปของผลิตภัณฑ์สื�อประสม หลักการออกแบบสื�อประสม
ความสมัพันธ์ระหว่างระบบปฏิบติัการกับสื�อประสมการบนัทึกเสยีง การประมวลผลภาพ การทําภาพเคลื�อนไหว
และสามารถนาํความรู้มาใช้ในการนาํอุปกรณแ์ละเครื�องมืออิเล็กทรอนกิสต่์างๆ มาใช้ในการพัฒนาระบบงานสื�อประสม
การแลกเปลี�ยนข่าวสารและการนาํเสนองานในรูปแบบมัลติมีเดียในรูปต่างๆ และทันสมัย

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ทฤษฎี สว่นประกอบด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของสื�อประสม ชนดิของข้อมูลสื�อประสม ทฤษฎีสี
การจัดหาข้อมูลและการผลิตข้อมูลสื�อประสม การประมวลผลข้อมูลสื�อประสม การสง่ผ่านข้อมูลสื�อประสม รูปแบบไฟล์สื�อประสม
อุปกรณจั์ดเก็บ การนาํเสนอข้อมูลสื�อประสมและการประยุกต์

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 12 ช.ม/ภาคการศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปeนรายบุคคล
อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปeนรายบุคคล หรือรายกลุม่ตามความต้องการ 1 ชั�วโมง/สปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริ
ยธรรม  เสียสละ  ซื� อสัตย์สุจริต

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa

ประเมินจากการตรงเวลา
การแต่งกายของนกัศึกษาในการเข้าชัLนเรีย
น การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย
และความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับมอบห
มาย



ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิด
ชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

ประเมินจากการตรงเวลา
การแต่งกายของนกัศึกษาในการเข้าชัLนเรีย
น การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย
และความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับมอบห
มาย

3. มีภาวะความเปeนผู้นาํและผู้ตาม สามาร
ถทํางานเปeนทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้
งและลําดับความสาํคัญ

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

4. เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของ
ผู้อื�น รวมทัLงเคารพในคุณค่าและศักดิhศรีข
องความเปeนมนษุย์

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)



การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง
 ขององค์กรและสังคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

ประเมินจากการตรงเวลา
การแต่งกายของนกัศึกษาในการเข้าชัLนเรีย
น การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย
และความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับมอบห
มาย

6. สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสงัคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชา
ชีพ

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปeนการปลกูฝaงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั โดยเนน้การเข้าชัLนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปeนไปตามระเบยีบ

ประเมินจากการตรงเวลา
การแต่งกายของนกัศึกษาในการเข้าชัLนเรีย
น การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม



ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น และมีความซื�อสตัยส์จุริต 
2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีในประเด็นวิกฤ
ตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิช
าการทัLงประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิช
าชีพ 
3)
สอดแทรกเรื�องการเคารพทรัพยส์นิทางปa
ญญาของผู้อื�น
และตระหนกัถึงผลกระทบของซอฟต์แวร์ที�
มีต่อสงัคมในการสอนทุกรายวิชา

าย
และความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับมอบห
มาย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับห
ลักการและทฤษฎีที�สําคัญในเนืL อหาสา 
ขาวิชาที�ศึกษา

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

1)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา 
2) ประเมินจากรายงาน ชิLนงาน และ/หรือ
การนาํเสนอในชัLนเรียน

2. สามารถวิเคราะห์ปaญหาเข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์
รวมทัL งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และกา
รใช้เครื� องมือที� เหมาะสมกับการแก้ไข 
ปaญหา

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

1)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา 
2) ประเมินจากรายงาน ชิLนงาน และ/หรือ
การนาํเสนอในชัLนเรียน

3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัLง 
ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประ
กอบต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตร
งตามข้อกําหนด

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิ
ชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  ร
วมทัL งการนําไปประยุกต์

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

1)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา 
2) ประเมินจากรายงาน ชิLนงาน และ/หรือ
การนาํเสนอในชัLนเรียน

5. รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช
ํานาญทางคอมพิวเตอร์อยา่งต่อเนื�อง

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

6. มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชา
ที�ศึกษาเพื� อให้เล็งเห็นการเปลี�ยนแปลง
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีให
ม่ๆ   ที� เกี�ยวข้อง

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

1)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา 
2) ประเมินจากรายงาน ชิLนงาน และ/หรือ
การนาํเสนอในชัLนเรียน



7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือก
ารประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที�
ศึกษา กับความรู้ในศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อ
ง

ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
เนน้หลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ทางปฏิบติัในสภาพแวดล้อมจ
ริง เปeนไปตามลักษณะของรายวิชานัLน ๆ

3. ด้านทักษะทางปaญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเปe
นระบบ

การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเกี�ยวกับประเด็น
วิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสงัคม

1)
ประเมินจากผลการวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเ
กี�ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ
วิชาชีพและทางสงัคม 
2)
ประเมินจากผลแนวคิดของการแก้ปaญหา
และวิธีการแก้ปaญหาโดยการประยุกต์ความ
รู้ที�เรียนมา

2. สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสาร
สนเทศ เพื�อใช้ในการแก้ไขปaญหาอยา่งสร้า
งสรรค์

การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเกี�ยวกับประเด็น
วิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสงัคม

3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แ
ละสรุปประเด็นปaญหาและความต้องก
าร

การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเกี�ยวกับประเด็น
วิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสงัคม

1)
ประเมินจากผลการวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเ
กี�ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ
วิชาชีพและทางสงัคม 
2)
ประเมินจากผลแนวคิดของการแก้ปaญหา
และวิธีการแก้ปaญหาโดยการประยุกต์ความ
รู้ที�เรียนมา

4. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับก
ารแก้ไขปaญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อยา่งเห
มาะสม

การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเกี�ยวกับประเด็น
วิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสงัคม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสื�อสารทัLงภาษาไทยและภาษาต่
างประเทศกับกลุม่คนหลากหลายได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 



3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั
บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยค
วามสะดวกแก่การแก้ปaญหาสถานการณต่์า
ง ๆ ทัLงในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาท
ของผู้ร่วมทีมทํางาน

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 
3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั
บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีLนํา
สังคมในประเด็นที� เหมาะสม

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 
3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั
บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1)
ประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกั
บกลุม่เพื�อน กลุม่งาน
หรือสงัคมอยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสร
รค์ 
2)
ประเมินจากผู้เรียนในการแสดงบทบาทขอ
งการเปeนผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําขอ
งตนเองและรับผิดชอบงานกลุ่ม

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 
3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั
บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1)
ประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกั
บกลุม่เพื�อน กลุม่งาน
หรือสงัคมอยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสร
รค์ 
2)
ประเมินจากผู้เรียนในการแสดงบทบาทขอ
งการเปeนผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์

5. สามารถเปeนผู้ริ เริ�มแสดงประเด็นใน
การแก้ไขสถานการณ์ทัL งส่วนตัวและส่ว
นรวม พร้อมทัL งแสดงจุดยืนอย่างพอเห
มาะทัL งของตนเองและของกลุ่ม

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 
3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั

1)
ประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกั
บกลุม่เพื�อน กลุม่งาน
หรือสงัคมอยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสร
รค์ 
2)
ประเมินจากผู้เรียนในการแสดงบทบาทขอ
งการเปeนผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์



บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

6. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้
ทัLงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อ
ง

1)
การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการทํางา
นเปeนกลุม่
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปeน
ผู้นาํและผู้ตาม 
3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรั
บผิดชอบ มีปฏิสมัพันธ์ที�ดี
ในสงัคมพหวัุฒนธรรม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีทักษะในการใช้เครื� องมือที� จําเ 
ปeนที�มีอยู่ในปaจจุบันต่อการทํางานที� เกี�
ยวกับคอมพิวเตอร์

1)
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้้
เรียนได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล
ทัLงการพูด การฟaง
และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
และบุคคลที�เกี�ยวข้อง 
2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อการสื�อสารที�หลากหลายรูปแบบและวิธี
การ 
3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการสบืค้นบท
ความทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที�นา่ส
นใจ ทําความเข้าใจ
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1)
การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนก
ารสอน โดยใช้แบบสงัเกต
และแบบประเมินทักษะการพูด การเขียน 
2) ประเมินจากเทคนคิ
การนาํเสนอโดยใช้ทฤษฎี
การเลือกใช้เครื�องมือทางเทคโนโลยสีารสน
เทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณติศาสตร์
หรือสถิติที�เกี�ยวข้อง 
3)
ประเมินจากรายงานและการนาํเสนอในชัLน
เรียน

2. สามารถแนะนาํประเด็นการแก้ไขปaญหา
โดยใช้สารสนเทศทางคณติศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปaญหาที�เกี�ยวข้องอย่
างสร้างสรรค์

1)
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้้
เรียนได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล
ทัLงการพูด การฟaง
และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
และบุคคลที�เกี�ยวข้อง 
2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อการสื�อสารที�หลากหลายรูปแบบและวิธี
การ 
3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้



ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการสบืค้นบท
ความทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที�นา่ส
นใจ ทําความเข้าใจ
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัLง
ปากเปล่าและการเขียน พร้อมทัLงเลือกใช้รู
ปแบบของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1)
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้้
เรียนได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล
ทัLงการพูด การฟaง
และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
และบุคคลที�เกี�ยวข้อง 
2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อการสื�อสารที�หลากหลายรูปแบบและวิธี
การ 
3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการสบืค้นบท
ความทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที�นา่ส
นใจ ทําความเข้าใจ
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม

1)
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้้
เรียนได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล
ทัLงการพูด การฟaง
และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
และบุคคลที�เกี�ยวข้อง 
2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อการสื�อสารที�หลากหลายรูปแบบและวิธี
การ 
3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการสบืค้นบท
ความทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที�นา่ส
นใจ ทําความเข้าใจ
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1)
การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนก
ารสอน โดยใช้แบบสงัเกต
และแบบประเมินทักษะการพูด การเขียน 
2) ประเมินจากเทคนคิ
การนาํเสนอโดยใช้ทฤษฎี
การเลือกใช้เครื�องมือทางเทคโนโลยสีารสน
เทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณติศาสตร์
หรือสถิติที�เกี�ยวข้อง 
3)
ประเมินจากรายงานและการนาํเสนอในชัLน
เรียน

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 บทที� 1 4 - บรรยาย - powerpoint 1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง



ความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย
1.1 บทนาํ
1.2 ความหมายของมัลติมีเดีย
1.3 องค์ประกอบของมัลติมีเดีย
1.4 เทคโนโลยมีัลติมีเดีย
1.5
องค์ประกอบเทคโนโลยมีัลติมีเ
ดีย 
1.6
เทคโนโลยทีี�เกี�ยวข้องกับมัลติมีเ
ดีย 
1.7
ประโยชนข์องเทคโนโลยมีัลติมีเ
ดีย
1.8
การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยมีั
ลติมีเดีย

โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่

ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

2 บทที� 2
อุปกรณที์�เกี�ยวข้องกับงานมัลติ
มีเดีย
2.1 บทนาํ
2.2 เครื�องคอมพิวเตอร์
2.3
อุปกรณน์าํเข้าข้อมูลมัลติมีเดีย
2.4
อุปกรณแ์สดงผลข้อมูลมัลติมีเดี
ย2.5
อุปกรณจั์ดเก็บข้อมูลมัลติมีเดีย 
2.6 อุปกรณเ์ครือข่าย

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ 
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- อภิปรายกลุม่ 
- แบบฝiกหดั
-
ฝiกใช้เครื�องมือในงานมัลติมีเดีย

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

3 บทที� 3
องค์ประกอบด้านข้อความสาํหรั
บมัลติมีเดีย
1 บทนาํ
2 ชนดิของตัวอักษร
3 สว่นประกอบของตัวอักษร
4 การจัดข้อความ
5
หลักการออกแบบข้อความสาํหรั
บมัลติมีเดีย
6
โปรแกรมสาํหรับตกแต่งตัวอักษ
ร

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- แบบฝiกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

4 บทที� 4
องค์ประกอบด้านภาพนิ�งสาํหรั
บมัลติมีเดีย
1 บทนาํ
2 ประเภทของภาพนิ�ง
3
การใช้สขีองการออกแบบภาพนิ�
ง

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ 
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- อภิปรายกลุม่ 
- แบบฝiกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง



4
หลักการออกแบบภาพนิ�งสาํหรั
บมัลติมีเดีย
5 รูปแบบไฟล์ภาพ

5 แนะการใช้โปรแกรมสาํหรับตก
แต่งตัวอักษรและการตกแต่งภา
พนิ�ง

4 -
ฝiกปฏิบติัการใช้โปรแกรมสาํหรั
บตกแต่งตัวอักษรและภาพนิ�ง

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

6 บทที� 5
องค์ประกอบด้านแอนเิมชันสาํห
รับมัลติมีเดีย
1 บทนาํ
2 ประเภทแอนนเิมชัน
3 เทคนคิการสร้างแอนนเิมชัน
4
หลักการออกแบบแอนนเิมชันสาํ
หรับมัลติมีเดีย
5.รูปแบบไฟล์แอนนเิมชัน
6
โปรแกรมสาํหรับสร้างงานแอน
นเิมชัน

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ 
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- แบบฝiกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

7 แนะนาํการใช้โปรแกรมสาํหรับ
สร้างงานแอนนเิมชัน

4 -
ฝiกปฏิบติัการใช้โปรแกรมสาํหรั
บสร้างงานแอนนเิมชัน

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

8 บทที� 6
องค์ประกอบด้านเสยีงสาํหรับมั
ลติมีเดีย
1 บทนาํ
2 คุณสมบติัของเสยีง
3 การตัดต่อเสยีง
4 มาตรฐานการบบีอัดเสยีง
5
ประเภทของเสยีงสาํหรับมัลติมีเ
ดีย
6
หลักการออกแบบเสยีงสาํหรับมั
ลติมีเดีย
7 รูปแบบไฟล์เสยีง
8 โปรแกรมสาํหรับเล่นไฟล์เสยีง

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ 
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- แบบฝiกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

9 แนะนาํวิธีการบนัทึกเสยีง
การแปลงไฟล์เสยีง
และการตัดต่อไฟล์เสยีง

4 - ฝiกปฏิบติัการบนัทึกเสยีง
การแปลงไฟล์เสยีง
และการตัดต่อไฟล์เสยีง

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง



10 สอบกลางภาค
11 บทที� 7

องค์ประกอบด้านวิดีโอสาํหรับมั
ลติมีเดีย
1 บทนาํ
2 ประเภทของวิดีโอ
3 ระบบสญัญาณภาพ
4 คุณสมบติัของไฟล์วิดีโอ
5. การตัดต่อวิดีโอ
6
หลักการออกแบบวิดีโอสาํหรับมั
ลติมีเดีย
7 รูปแบบไฟล์วิดีโอ
8
โปรแกรมสาํหรับเล่นไฟล์วิดีโอ

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
– ยกตัวอยา่งประกอบ 
- แบบฝiกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

12 แนะนาํวิธีการบนัทึกวิดีโอ
การแปลงไฟล์วิดีโอ
และการตัดต่อไฟล์วิดีโอ

4 - ฝiกปฏิบติัการบนัทึกวิดีโอ
การแปลงไฟล์วิดีโอ
และการตัดต่อไฟล์วิดีโอ

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

13 บทที� 8
การออกแบบและพัฒนามัลติมีเ
ดีย
1 บทนาํ
2 การวางแผน 
3 การออกแบบ 
4 การพัฒนา 
5 การประเมิน และปรับปรุง 
6 ขัLนตอนการเผยแพร่วางแผน

4 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ 
- ยกตัวอยา่งประกอบ 
- แบบฝiกหดั
-
ใหน้กัศึกษาวิเคราะหก์ารสร้างสื�
อมัลติมีเดีย

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

14 วิเคราะหแ์ละออกแบบการสร้าง
สื�อ

4 -
ใหน้กัศึกษานาํเสนอการวิเคราะ
หก์ารสร้างสื�อ
- อภิปรายสื�อที�เพื�อนนาํเสนอ

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

15 บทที� 9
การประยุกต์ใช้งานมัลติมีเดีย
เพื�อการนาํเสนอ
1 ด้านการศึกษาและฝiกอบรม
2
ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
3.ด้านภูมิศาสตร์
4 ด้านธุรกิจ
5 ความบนัเทิงและนนัทนาการ
6
ด้านการโฆษณาและประชาสมั
พันธ์
7 ด้านการพิมพ์
8 ด้านโซเชียลมีเดีย
9 ด้านโมบายเทคโนโลยี

4 -ใหน้กัศึกษาค้นคว้า
-ใหจั้ดทํารายนงานและนาํเสนอ

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง



16 นาํเสนอเสื�อที�นกัศึกษานาํความ
รู้ที�เรียนมาใช้ในการพัฒนาสื�อมั
ลติมีเดีย

4 -
อาจารยแ์ละนกัศึกษาช่วยกันปร
ะเมินสื�อที�เพื�อนๆ นาํเสนอ

- powerpoint
ประกอบการสอน 
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. ผศ.ดร.มูนเีรา๊ะ ผดุ
ง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริย
ธรรม  เสียสละ  ซื� อสัตย์สุจริต
2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิดช
อบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
3. มีภาวะความเปeนผู้นาํและผู้ตาม สามารถ
ทํางานเปeนทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแยง้แ
ละลําดับความสาํคัญ
4. เคารพสทิธิและรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
น รวมทัLงเคารพในคุณค่าและศักดิhศรีของคว
ามเปeนมนษุย์
5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ขององค์กรและสังคม
6. สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการใช้คอ
มพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสงัคม
7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พ

การเข้าชัLนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

ชิLนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

สอบกลางภาค 10 5

สอบปลายภาค 17-18 5

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลัก
การและทฤษฎีที�สําคัญในเนืL อหาสาขาวิ 
ชาที�ศึกษา
2. สามารถวิเคราะห์ปaญหาเข้าใจและอธิ
บายความต้องการทางคอมพิวเตอร์รวม
ทัL งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และการใช้เค
รื� องมือที� เหมาะสมกับการแก้ไขปaญหา 
3. ความสามารถวิเคราะห ์ออกแบบ ติดตัLง ป
รับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ด้ตรงตามข้
อกําหนด
4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิช
าการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  รวม
ทัL งการนําไปประยุกต์
5. รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชํา
นาญทางคอมพิวเตอร์อยา่งต่อเนื�อง
6. มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�

ชิLนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

สอบกลางภาค 10 10

สอบปลายภาค 17-18 10



ศึกษาเพื� อให้เล็งเห็นการเปลี�ยนแปลง  แล
ะเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ  
ที� เกี�ยวข้อง
7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือการ
ประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง
8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที�ศึ
กษา กับความรู้ในศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

3 ด้านทักษะทางปaญญา
1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเปeนร
ะบบ
2. สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารส
นเทศ เพื�อใช้ในการแก้ไขปaญหาอยา่งสร้างสร
รค์
3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แล
ะสรุปประเด็นปaญหาและความต้องการ
4. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการ
แก้ไขปaญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อยา่งเหมาะส
ม

ชิLนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

สอบกลางภาค 10 10

สอบปลายภาค 17-18 10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถสื�อสารทัLงภาษาไทยและภาษาต่าง
ประเทศกับกลุม่คนหลากหลายได้อยา่งมีประ
สทิธิภาพ
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอํานวยควา
มสะดวกแก่การแก้ปaญหาสถานการณต่์าง ๆ 
ทัLงในบทบาทของผู้นาํ หรือในบทบาทของผู้ร่
วมทีมทํางาน
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีLนําสัง
คมในประเด็นที� เหมาะสม
4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของต
นเองและรับผิดชอบงานกลุ่ม
5. สามารถเปeนผู้ริ เริ�มแสดงประเด็นในก
ารแก้ไขสถานการณ์ทัL งส่วนตัวและส่วนร
วม พร้อมทัL งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะ
ทัL งของตนเองและของกลุ่ม
6. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทัLง
ของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง

ชิLนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) มีทักษะในการใช้เครื� องมือที� จําเปe 
นที�มีอยู่ในปaจจุบันต่อการทํางานที� เกี�ยวกั
บคอมพิวเตอร์
2. สามารถแนะนาํประเด็นการแก้ไขปaญหาโด
ยใช้สารสนเทศทางคณติศาสตร์หรือการแสด
งสถิติประยุกต์ต่อปaญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งสร้า
งสรรค์
3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัLงปา
กเปล่าและการเขียน พร้อมทัLงเลือกใช้รูปแบ
บของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อ
ย่างเหมาะสม

ชิLนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

จันทนา มีชัยชนะ. 2562. เทคโนโลยมีัลติมีเดีย. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
แอนนา พายุพัด. 2558. มัลติมีเดียเพื�อการนาํเสนอ. พิมพ์ครัLงที� 2 กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เกียรติพงษ์ บุญจิตร. 2554. คู่มือ Photoshop CS5 Professional Guide ฉบบัสมบูรณ.์ กรุงเทพฯ: ไอดีพรีเมียร์.
จุฑามาศ จิวะสงัข์. 2556. ตัดต่องานภาพยนตร์และวิดีโอแบบมืออาชีพด้วย Premiere Pro & After Effects CS6. กรุงเทพฯ ซรีไวว่า.
ณฐักร สงคราม. 2553. การออกแบบและพัฒนามัลติมีเดียเพื�อการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ทวีศักดิh กาญจนสวุรรณ. 2552. เทคโนโลยมีัลติมีเดีย. กรุงเทพฯ : เคทีพี.
พิษณ ุปุระศิริ. 2550. คู่มือการตัดต่อวิดีโอด้วย Ulead VidioStudi 10 Plus. กรุงเทพฯ : เอส.พี.ซี. บุค๊ส.์

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีL ที�จัดทําโดยนกัศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเหน็จากนกัศึกษาได้ดังนีL
- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสงัเกตการณจ์ากพฤติกรรมของผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
- ขอเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที�อาจารยผ์ู้สอนได้จัดทําเปeนช่องทางการสื�อสารกับนกัศึกษา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพื�อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนีL
- การสงัเกตการณส์อนของผู้ร่วมทีมการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง
และหาข้อมูลเพิ�มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนีL
- สมัมนาการจัดการเรียนการสอน
- การวิจัยในและนอกชัLนเรียน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิhของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาข้อสอบใหเ้ปeนไปตามแผนการสอน
2) นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา รายงานผลการประเมินรายวิชาต่อประธานหลักสตูร
หรือผู้บริหารตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยใหท้ราบทุกภาคการศึกษา
2.2.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร
1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) สาํรวจสภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทํา



ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
2) สาํรวจความพึงพอใจของนายจ้างที�มีต่อบณัฑิต โดยการสมัภาษณ์
หรือการสง่แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
3) สาํรวจความก้าวหนา้ในอาชีพการงานของบณัฑิต
4) สอบถามบณัฑิตเกี�ยวกับความรู้ที�ได้รับจากหลักสตูร ที�มีประโยชนใ์นการประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้
และเป|ดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการพัฒนาหลักสตูร
5) ผลงานของนกัศึกษาที�ปรากฏต่อสาธารณชนที�เปeนรูปธรรม เช่น ระบบซอฟต์แวร์ที�พัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจัย
รางวัลทางนวัตกรรมที�ได้รับจากองค์กรภายนอก เปeนต้น
6) สาํรวจความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�ประเมินหลักสตูร หรือความคิดเหน็ของอาจารยต่์อความพร้อมในการเรียน
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธิhประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา
เพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึLน ดังนีL
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปM หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิhตามข้อ 4
- เปลี�ยนหรือสลับอาจารยผ์ู้สอน
เพื�อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเรื�องการประยุกต์ความรู้นีLกับปaญหาที�มาจากงานวิจัยของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่าง ๆ

หมวดอื�นๆ
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