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ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด 

วิชาวิทยาศาสตร ์รายวิชาเพ่ิมเติม ชั้นประถมศึกษาปีที ่5 

เร่ือง ฝุ่นครองเมือง เวลา 4 คาบ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  

สาระที ่1 วิทยาศาสตรช์ีวภาพ 

  มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของระบบนิเวศ ความสมัพันธ์ระหว่าง

สิ่งไม่มีชีวิต กับสิ่งมีชีวิตและความสมัพันธร์ะหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิตต่างๆ ในระบบนิเวศ การ

ถ่ายทอดพลงังาน การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนิเวศ ความหมาย ของประชากร ปัญหาและ

ผลกระทบที่มีต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม แนวทางในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

ตัวชีว้ัด ป.5/4 ตระหนกัในคณุค่าของสิ่งแวดลอ้มที่มีต่อการด ารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต โดยมีสว่นรว่ม

ในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม   

สาระสาํคัญ 
ค าว่า PM ย่อมาจาก Particulate Matters เป็นค าเรียกค่ามาตรฐานของฝุ่ นละอองขนาด

เล็กที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพซึ่งมีอยู่ดว้ยกัน 2 ชนิด ไดแ้ก่ PM 10 และ PM 2.5 ส่วนตัวเลข 2.5 

นั้นมาจากหน่วย 2.5 ไมครอนหรือไมโครเมตรนั่นเอง ฝุ่ นละออง PM2.5จึงหมายถึงฝุ่ นละออง

อนุภาคขนาดเล็กที่มีเสน้ผ่านศนูยก์ลางเฉลี่ยนอ้ยกว่า 2.5 ไมโครเมตร แขวนลอยอยู่ในอากาศรวม

กบัไอน า้ ควนั และก๊าซต่างๆ ไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า ฝุ่ นละออง PM2.5 ถือเป็นมลพิษ

ต่อสุขภาพของมนุษย์ตามที่องค์การอนามัยโลกใหค้วามส าคัญและออกมาแจ้งเตือนให้ทราบ 

สง่ผลเสียต่อร่างกายในระยะยาว นอกจากนีย้งักระตุน้ใหค้นที่มีโรคระบบทางเดินหายใจเรือ้รงัเกิด

อาการก าเริบ เช่น โรคจมูกอักเสบภูมิแพ ้โรคหอบหืด และโรคถุงลมโป่งพอง รวมไปถึงคนที่มีโรค

ระบบหวัใจและหลอดเลือดเรือ้รงัอาจมีอาการที่หนกัมากขึน้กว่าเดิม โดยเฉพาะโรคกลา้มเนือ้หวัใจ

ขาดเลือด ส าหรบัผลระยะยาวจะท าใหก้ารท างานของปอดถดถอย อาจเกิดโรคถุงลมโป่งพองได้

แมจ้ะไม่สบูบหุรี่ก็ตาม และเพิ่มโอกาสท าใหเ้กิดมะเรง็ปอดไดด้ว้ย 
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สาเหตุของการเกิดฝุ่ นละอองมีหลายปัจจัย เช่น โรงผลิตไฟฟ้า ควนัท่อไอเสียจากรถยนต ์

การเผาไมท้ าลายป่า เผาขยะ รวมถึงควนับุหรี่ดว้ย ซึ่งปกติแลว้กิจกรรมต่างๆ ที่คนเราท าทุกวันก็

ส่งผลใหเ้กิดฝุ่ นละอองใหม่ๆ เพิ่มขึน้อยู่แลว้ แต่แหล่งตน้ตอส าคญัของ PM2.5 ในบรรยากาศ คือ 

การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงธรรมชาติที่ไม่สมบรูณ ์และฝุ่ นจากการก่อสรา้ง 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

คาบที ่1-2 

1. สามารถระบุปัญหา สืบคน้ขอ้มลู บอกสาเหต ุวิธีการแกปั้ญหา และผลจากการ

แกปั้ญหาจากสถานการณท์ี่ก าหนดใหไ้ด ้ 

2. สามารถอธิบายวิธีปอ้งกนัตนเองและหลีกเลี่ยงจากฝุ่ น PM 2.5 ได ้ 

3. เป็นผูม้ีความกระตือรือรน้ในการรว่มท ากิจกรรมอย่างมั่นใจ รว่มแสดงความคิดเห็น

และยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้

คาบที ่3-4 

1. สามารถบอกชนิดของตน้ไมท้ี่มีคณุสมบติัในการดกัจบัฝุ่ นละอองได ้ 

2. เป็นผูม้ีความมุ่งมั่นอดทน ไม่ทอ้ถอย มีความรบัผิดชอบในการท างาน มีความ

กระตือรือรน้ในการรว่มกิจกรรมอย่างมั่นใจ ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรม 4.1 เรื่อง ฝุ่ นครองเมือง 

2. ใบกิจกรรม 4.2 เรื่อง ตน้ไมด้กัจบัฝุ่ น 

3. หอ้งสมดุ อินเตอรเ์น็ต หนงัสือพิมพ ์
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กิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของครู ความสามารถ
ในการคิด

แก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์
ของนักเรียน 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใชข้ั้นตอน PBL 

เทคนิค 
TPS 

(ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่เตรียมหาข่าวเก่ียวกบั”ฝุ่ น PM 2.5” 
จากหนงัสือพิมพห์รืออินเตอรเ์น็ตมาลว่งหนา้กลุม่ละ1เรื่อง ) 
คาบที ่1 (50 นาท)ี 
1.ขัน้ก าหนดปัญหา 
1.1 ครูสุม่นกัเรียนออกมาเล่าข่าวปัญหาฝุ่ น PM 2.5 ในประเทศ
ไทย ประมาณ 3-4 กลุม่หนา้ชัน้เรียน 
1.2 ครูแจกกระดาษสีชมพ ูและสีเขียวใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ โดย
ใหน้กัเรียนเขียนปัญหาที่ฟังจากข่าวที่เพื่อนเลา่ลงในกระดาษสี
ชมพ ูและสาเหตขุองปัญหานัน้ลงในกระดาษสีเขียว แลว้น าไป
ติดบนกระดาน จากนัน้ครูและนกัเรียนรว่มกนัอภิปรายถึงปัญหา
และสาเหตเุหลา่นัน้ 
1.2 ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนอ่านข่าวเรื่อง “ฝุ่ น PM 2.5” ที่ครู
เตรียมมาให ้และวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จากข่าวนี ้ซึ่ง
อาจมีปัญหาที่เกิดขึน้หลายประเด็น ใหน้กัเรียนเขียนระบุปัญหา
ลงไปในใบกิจกรรม 4.1    

 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ Think 
(15 นาที) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ขัน้ระบปัุญหา 
 

2.ขัน้เขา้ใจปัญหา 
2.1 ใหน้กัเรียนจบัคู่ 2 คน จากนัน้น าประเด็นปัญหาที่นกัเรียนแต่
ละคนคิด มาอภิปรายว่าปัญหาใดส าคญัที่สดุ เลือกประเด็น
ปัญหานัน้เพื่อมาท าการคน้ควา้ขอ้มลูในการหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาต่อไป         
2.2 เมื่อเลือกประเด็นของปัญหาไดแ้ลว้ ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดกบั
คู่ของนกัเรียนว่า มีสาเหตใุดที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหานีบ้า้ง บนัทกึลง
ไปในใบกิจกรรม 4.1 
 

 
 
 

ขัน้ Pair 
(15 นาที) 

 
 

 

 
 
 

ขัน้วิเคราะห์
ปัญหา 

 
 



 137 

 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของครู ความสามารถ
ในการคิด

แก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์
ของนักเรียน 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใชข้ั้นตอน PBL 

เทคนิค 
TPS 

3.ขัน้ศกึษาคน้ควา้   
3.1 นกัเรียนแต่ละคู่ช่วยกนัศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูหาวิธีการ
แกปั้ญหานัน้จากแหลง่ต่างๆ เช่น หอ้งสมดุ อินเตอรเ์น็ต และ
โทรศพัทม์ือถือ  
3.2 นกัเรียนน าขอ้มลูที่ไดไ้ปศกึษาคน้ควา้มาอภิปรายกบัคู่ของ
ตนเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหา บนัทกึลงไปในใบกิจกรรม 4.1 
เพื่อน าขอ้มลูกลบัมาอภิปรายกบักลุม่ใหญ่ในคาบหนา้ 

 
 ขัน้ Pair 
(20 นาที) 

 
ขัน้วิเคราะห์
ปัญหา 

 
ขัน้ก าหนดวิธีการ
เพื่อแกปั้ญหา 

คาบที ่2 (50 นาท)ี 
4. ขัน้สงัเคราะหค์วามรู ้
4.1 ครูใหน้กัเรียนรวมกลุม่กนัประมาณ 4 หรือ 6 คน นกัเรียนแต่
ละคู่น าเสนอแนวทางการแกปั้ญหากนัภายในกลุม่ใหญ่ รวมทัง้
ช่วยกนัสงัเคราะหข์อ้มลูที่ศกึษาคน้ควา้มาว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่เพียงใด   
4.2 นกัเรียนทกุคนภายในกลุ่มใหญ่ รว่มกนัอภิปรายประเด็น
ปัญหาต่างๆและวิธีการแกปั้ญหาที่แต่ละคู่ไดช้่วยกนัสืบคน้ขอ้มลู
มา ตดัสินใจเลือกประเด็นปัญหาและวิธีการแกปั้ญหาที่ส  าคญั
ที่สดุของกลุม่ ซึ่งประเด็นปัญหานัน้จะตอ้งมีการคน้ควา้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสมและน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรบัของ
สมาชิกในกลุม่ใหญ่ 

 
 
ขัน้Share 
(20 นาที) 

 

 
 

ขัน้ก าหนดวิธีการ
เพื่อแกปั้ญหา 

5.ขัน้แกปั้ญหา 
5.1 นกัเรียนภายในกลุม่รว่มกนัสรุปวิธีการแกปั้ญหาลงในใบ
กิจกรรม 4.1 
อภิปรายผลที่เกิดจากการแกปั้ญหาดว้ยวิธีที่นกัเรียนเลือกและ
สืบคน้ขอ้มลูค าถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหาการเกิดฝุ่ นละอองใน
ต่างประเทศ และวิธีด าเนินการแกไ้ขของประเทศนัน้ บนัทึกลงใน

 
ขัน้Share 
(20 นาที) 
 

 
 

 
ขัน้ก าหนดวิธีการ
เพื่อแกปั้ญหา 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของครู ความสามารถ
ในการคิด

แก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์
ของนักเรียน 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใชข้ั้นตอน PBL 

เทคนิค 
TPS 

ใบกิจกรรม 4.1 
5.2 ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่น าเสนอผลการท ากิจกรรมหนา้ชัน้
เรียน 
5.3 ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ศกึษาใบกิจกรรม 4.2 เรื่อง “ตน้ไม้
ดกัจบัฝุ่ น” โดยใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ช่วยกนัหาขอ้มลูเก่ียวกบั
ตน้ไมท้ี่มีคณุสมบติัในการดกัจบัฝุ่ นละอองไดดี้ และน ามาปลกูที่
บา้นของนกัเรียนหรือที่สวนของโรงเรียน และวดัค่าปรมิาณฝุ่ น
ละอองในอากาศ ณ จดุนัน้ (ท านอกเวลา) 

 
 
 

ขัน้ Think 
(10 นาที) 

 

คาบที ่3 (50 นาท)ี 
5.ขัน้แกปั้ญหา (ต่อ) 
5.4 นกัเรียนน าขอ้มลูจากใบกิจกรรม 4.2 มาอภิปรายกบัคู่ของ
ตน เพื่อท าการแลกเปลี่ยนขอ้มลูเก่ียวกบัตน้ไมท้ี่มีคณุสมบติัใน
การดกัจบัฝุ่ นละอองไดดี้ และเปรียบเทียบค่าปรมิาณฝุ่ นละออง
ในอากาศ ณ จดุที่ปลกูตน้ไมน้ัน้ในแต่ละวนั 
6.ขัน้สรุปความรู ้
6.1 ครูใหน้กัเรียนรวมกลุม่กนัประมาณ 4 หรือ 6 คน เพื่อให้
นกัเรียนแต่ละคู่น าเสนอขอ้มลูที่ไดท้ ากิจกรรม 4.2 จากนัน้สรุป
แนวทางป้องกนัและการแกปั้ญหาทัง้หมด เพื่อน าเสนอหนา้ชัน้
เรียนในคาบหนา้ 

 
 
ขัน้ Pair 
(15 นาที) 
 
 
 
ขัน้Share 
(35 นาที) 
 

 

คาบที ่4 (50 นาท)ี 
6.ขัน้สรุปความรู ้(ต่อ) 
6.2 นกัเรียนทกุคนภายในกลุ่ม รว่มกนัน าเสนอผลงานของกลุม่
ตนเองใหก้บัเพื่อนๆในชัน้เรียน   
6.3 ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปบทเรียนที่ไดจ้ากเรื่องนีอี้กครัง้ 
 

 
 
ขัน้Share 
(50 นาที) 

 
 
ขัน้ตรวจสอบ
ผลลพัธ ์
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การวัดและการประเมินผล 

ส่ิงทีต่้องประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ ์
1.พฤติกรรมการท างาน
กลุม่ 
2. ความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
3. แบบประเมินความ
มั่นใจในตนเอง 

สงัเกต 
 

ตรวจค าตอบ 
 

สงัเกต 

แบบประเมินพฤติกรรม 
การท างานกลุม่ 
ใบกิจกรรม 
 
แบบประเมินความมั่นใจใน
ตนเอง 

ดี 
 

ดี 
 
ดี 

 

บันทกึหลังสอน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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ตัวอย่างแบบประเมินความมั่นใจในตนเอง (นักเรียนประเมินตนเอง) 

ชื่อนกัเรียน...............................................................................ชัน้.................เลขที่............. 
วนัที่......................เดือน................................................... พ.ศ..................เวลา................... 

1. ด้านการกล้าแสดงออก 
รายการ

พฤติกรรม 
มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ความ
กระตือรือร้นใน
การแสดงความ
คิดเหน็หรือตอบ

คาํถาม 

ฉนัมีสว่นรว่มใน
การแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
ค าถามทกุครัง้ 

ฉนัมีสว่นรว่มใน
การแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
ค าถามเป็น
บางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยมีสว่น
รว่มในการแสดง
ความคิดเห็น หรือ
มกัตอบค าถาม
ตามเพื่อน 

ฉนัไม่มีสว่นรว่ม
ในการแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ตอบค าถามเลย 

                

2. ความมั่นใจใน
การแสดงความ
คิดเหน็หรือตอบ

คาํถาม 

ฉนัแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
ค าถามเพื่อนและ
ครูดว้ยเสียงที่ดงั
ฟังชดัทกุครัง้ 

ฉนัแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
ค าถามเพื่อนและ
ครูดว้ยเสียงที่ดงั
ฟังชดัเป็นบางครัง้ 

ฉนัแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
ค าถามเพื่อนและ
ครูดว้ยเสียงที่เบา 

ฉนัไม่กลา้แสดง
ความคิดเห็นหรือ
ตอบค าถามกบั
เพื่อนและครู 

                

3. บุคลิกภาพ
ปฏิสัมพันธก์ับ

ผู้อ่ืน 

ฉนัสบตาคู่สนทนา
หรือบคุคลอื่นใน
ขณะที่พดูหรือ
ตอบค าถามทกุ
ครัง้ 

ฉนัสบตาคู่สนทนา
หรือบคุคลอื่นใน
ขณะที่พดูหรือ
ตอบค าถามเป็น
บางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยสบตาคู่
สนทนาหรือบคุคล
อื่นในขณะที่พดู
หรือชอบกม้หนา้ 
ขณะตอบค าถาม 

ฉนัไม่สบตาคู่
สนทนา หรือไม่
ตอบค าถาม 

                

4. การปฎิบัติ
กิจกรรม 

ฉนัท ากิจกรรม
ดว้ยความ
คลอ่งแคลว่ ไม่เขิน
อาย ทกุครัง้ 

ฉนัท ากิจกรรม
ดว้ยความ
คลอ่งแคลว่ ไม่เขิน
อาย เป็นบางครัง้ 

ฉนัท ากิจกรรม
ดว้ยความไม่
คลอ่งแคลว่ ตอ้ง
ใหค้รูหรือเพื่อน
คอยช่วย 

ฉนัไม่กลา้ท า
กิจกรรมเลย 
 รูส้กึเขินอายทกุ
ครัง้แมจ้ะมีครู
และเพื่อนคอย
ช่วย 
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2. ด้านความภาคภูมิใจในตนเอง 
รายการ

พฤติกรรม 
มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. การกล้า 
ตัดสินใจ 

ฉนักลา้ตดัสินใจ
และแกปั้ญหาดว้ย
ตนเองทกุครัง้ 

ฉนักลา้ตดัสินใจ
และแกปั้ญหาดว้ย
ตนเองเป็น
บางครัง้ 

ฉนัไม่กลา้
ตดัสินใจและ
แกปั้ญหาดว้ย
ตนเองแมว่้าเพื่อน
หรือครูจะช่วย
แนะน า 

ฉนัไม่กลา้
ตดัสินใจและไม่
สามารถแกปั้ญหา
ดว้ยตนเองไดเ้ลย 

                

2. การยอมรับ
และพอใจกับ

การกระทาํของ
ตนเอง 

ฉนัยอมรบัและ
พอใจกบัการ
กระท าของตนเอง
ทกุครัง้ 

ฉนัยอมรบัและ
พอใจกบัการ
กระท าของตนเอง
เป็นบางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยยอมรบั
และไมค่่อยพอใจ
กบัการกระท าของ
ตนเอง ตอ้งไดร้บั
การเสรมิแรงจาก
ผูอ้ื่น 

ฉนัไม่ยอมรบัและ
ไม่พอใจกบัการ
กระท าของตนเอง
เลยแมจ้ะมีการ
เสรมิแรงจากผูอ้ื่น 

                

3. การมีความสุข
เมื่องานประสบ

ผลสาํเร็จ 

ฉนัมีความสขุ เมื่อ
งานประสบ
ผลส าเรจ็ทกุครัง้ 

ฉนัมีความสขุ เม่ือ
งานประสบ
ผลส าเรจ็เป็น
บางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยมี
ความสขุ เมื่องาน
ประสบผลส าเรจ็ 
ตอ้งไดร้บัการ
เสรมิแรงจากผูอ้ื่น 

ฉนัไม่มีความสขุ
เลย แมง้านจะ
ประสบผลส าเรจ็ก็
ตาม 

                

4. การปฏิบัติ
กิจกรรมด้วย

ความไม่ท้อถอย 

ฉนัปฏิบตัิกิจกรรม
ดว้ยความไม่
ทอ้ถอยทกุครัง้ แม้
มีอปุสรรค 

ฉนัปฏิบตัิกิจกรรม
ดว้ยความไม่
ทอ้ถอยเป็น
บางครัง้ แมม้ี
อปุสรรค 

ฉนัปฏิบตัิกิจกรรม
ดว้ยความทอ้ถอย
ตอ้งใหเ้พื่อนหรือ
ครูช่วยเป็น
บางครัง้ 

ฉนัปฏิบตัิกิจกรรม
ดว้ยความทอ้ถอย
ตอ้งใหเ้พื่อนหรือ
ครูช่วยทกุครัง้ 
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3. ด้านการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
รายการ

พฤติกรรม 
มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. การทาํ
กิจกรรมร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

ฉนัรว่มกิจกรรม
กบัเพื่อนไดโ้ดยไม่
มีปัญหาขดัแยง้
กนั 

ฉนัรว่มกิจกรรม
กบัเพื่อนไดแ้ต่อาจ
มีปัญหาขดัแยง้
กนับางครัง้ 

ฉนัรว่มกิจกรรม
กบัเพื่อนได ้แต่มกั
มีปัญหาขดัแยง้
กนัค่อนขา้งบ่อย 

ฉนัไม่สามารถรว่ม
กิจกรรมกบัเพื่อน
ได ้หรือมีปัญหา
ขดัแยง้กนัตลอด 

                

2. การรับฟัง
ความคิดเหน็ของ

ผู้อ่ืน 

ฉนัรบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ้ื่น 
ทกุครัง้ และน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขงาน 

ฉนัรบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ้ื่น
และน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขงาน
บางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยรบัฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ้ื่นท างาน
ตามใจตนเอง
บางครัง้ 

ฉนัไม่รบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ้ื่น
เลย ท างานตามใจ
ตนเองตลอด 

                

3. การปฏิบัติ
ตามข้อตกลงของ

กลุ่มหรือ
ครูผู้สอน 

ฉนัปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงของกลุม่
หรือครูไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งทกุครัง้ 

ฉนัปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงของกลุม่
หรือครูไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเป็น
บางครัง้ 

ฉนัไม่ค่อยปฏิบตัิ
ตามขอ้ตกลงของ
กลุม่หรือครู ตอ้งมี
เพื่อนหรือครู 
คอยเตือน 

ฉนัไม่ปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงของกลุม่
หรือครูเลย 

                
บันทกึพฤติกรรมเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………..............… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………... 
        ผูป้ระเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

มากที่สดุ   ได ้4 คะแนน 

มาก    ได ้3 คะแนน 

นอ้ย    ได ้2 คะแนน 

นอ้ยที่สดุ   ได ้1 คะแนน 


