
บทท่ี 4 

วิธีการสงเสริมการเกษตร 

 

ความหมายของวิธีการสงเสริมการเกษตร 

 บุญธรรม จิตตอนันต (2536) ใหความหมายของวิธีการสงเสริม (extension teaching method) 

หมายถึง วิธีการท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมติดตอกับบุคลเปาหมาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสอน ใหความรู แจงขาวสาร 

แนะนําจูงใจใหปฏิบัติ หรือรับฟงปญหาขอคิดเห็นตาง ๆ 

 ดังนั้นวิธีการสงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension Method) หมายถึง กระบวนการนํา

ความรู วิธีการ และเทคโนโลยีไปสูเกษตรกร เปนลักษณะของการถายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกวาเปนการสอน การ

สาธิต หรือฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหเกษตรกรเกิดการรับรู ความสนใจ ไตรตรอง ทดลองทํา และ

นําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีปจจัยเง่ือนไขประกอบของแตละวิธีการ หรือจะเรียกวาเทคนิควิธีก็ได 

และยังมีปจจัยของผูถายทอดดวย จึงจะสามารถวัดประสิทธิภาพของแตละวิธีได 

 

หลักการเลือกใชวิธีการสงเสริมการเกษตร 

 ดิเรก ฤกษหราย (2520) อางโดย พงษศักดิ์ อังกสิทธิ์ (2545) เสนอหลักการเลือกใชวิธีการตาง ๆ ใน

การสงเสริมการเกษตรไวหลายประการ ดังนี้ 

 1. ดานขาวสารความรู ตองทําความเขาใจวาขาวสารความรูชนิดใดท่ีควรจะถายทอดผานวิธีการหรือ 

สื่อกลางอะไรจึงจะทําใหเกิดผลสูงสุด และถึงกลุมเปาหมายมากท่ีสุด 

 2. การใชวิธีผสมผสาน ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมการเกษตรใหเกิดผลสูงสุด การใชวิธีการ 

สงเสริมการเกษตรมากกวา 2 วิธีข้ึนไป โดยผสมผสานกันจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพไดมากกวาการใชวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่ง 

 3. การรับรูของบุคคลเปาหมาย การใชวิธีการท่ีบุคคลเปาหมายสามารถไดยินไดเห็น และมีโอกาส 

สัมผัสยอมไดดีกวาการไดยิน ไดเห็น และการสัมผัสแตเพียงอยางเดียว 

 4. การกําหนดงบประมาณในการดําเนิน การเลือกใชวิธีการสงเสริมการเกษตรวิธีใดใหมีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงคของการสงเสริมนั้น ตองสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับหรืองบประมาณท่ีใชในการ

ดําเนินงาน เชน การสงเสริมการเกษตรแบบกลุมยอมจะสามารถถายทอดความรูใหแกเกษตรกรไดจํานวน

มากกวา และประหยัดคาใชจายมากกวาการสงเสริมแบบรายบุคคล เปนตน 



 5. ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการสงเสริมการเกษตรในแตละวิธียอมมีระยะเวลาท่ีแตกตางกันไป 

ตามกระบวนการและวัตถุประสงคในการสงเสริม โดยหากนักสงเสริมตองการใหเกษตรกรมีทักษะ

ความสามารถในการผลิตยอมตองใชระยะเวลาท่ีมากกวาการใหความรูโดยบรรยายอยางเดียว 

 6. ขนาดและความหนาแนนของกลุมบุคคลเปาหมาย ขนาดและความหนาแนนของกลุมบุคคล 

เปาหมาย ยอมมีผลในการเลือกวิธีการสงเสริมการเกษตร เชน การสงเสริมการเกษตรแบบมวลชน ยอมให

ขอมูลขาวสารแกเกษตรกรไดในขนาดและจํานวนท่ีมากกวาการสงเสริมแบบอ่ืน เปนตน 

 7. การเลือกใชเทคโนโลยี ในปจจุบันความกาวหนาของเทคโนโลยีมีอยางมาก การเลือกวิธีการสงเสริม

จึงตองมีการพิจารณาตามการพัฒนาของเทคโนโลยี เชน การสงเสริมโดยผานสื่ออินเทอรเน็ตเปนการสงเสริม

เพ่ือการสื่อสารใหเกษตรกรมีความรูทางดานการเกษตรท่ีราคาถูกและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว แต

อยางไรก็ตามนักสงเสริมและเกษตรกรยังตองพิจารณาถึงความถูกตองของขอมูลขาวสารเพ่ือคัดกรองสื่อความรู

ในระบบนี้ใหถูกตองดวย 

 

วิธีการสงเสริมการเกษตร 

1. วิธีการสงเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผูรับสารเปนเกณฑ 

 วิธีการสงเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผูรับสารเปนเกณฑ แบงไดดังนี้ 

 1. วิธีการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล หรือแบบบุคคลตอบุคคล (Individual Method) 

    บุคคลตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวา บุคคล หมายถึง คนซ่ึง

สามารถมีสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย เรียกวา บุคคลธรรมดา สําหรับกลุมบุคคลหรืองคกรซ่ึงกฎหมายบัญญัติ

ใหเปนบุคคลนั้นเปนอีกประเภทหนึ่ง ซ่ึงไมใชบุคคลธรรมดา ดังนั้นบุคคลในท่ีนี้จึงหมายถึง บุคคลธรรมดาท่ัวไป 

ในการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลจึงเปนการสงเสริมท่ีมีเปาหมายเปนบุคคลธรรมดาท่ีนักสงเสริมมี

วัตถุประสงคในการถายทอดความรูทางดานการเกษตรเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีตอไป 

    ในการจําแนกบุคคลเปาหมาย นักสงเสริมการเกษตรจะตองทราบพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีสําคัญของ

เปาหมาย เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ จํานวนท่ีดินท่ีถือครอง เปนตน เพ่ือทําการ

วิเคราะหวาบุคคลเปาหมายท่ีจะทําการสงเสริมอยูในบุคคลใดในกลุมของผูยอมรับ 

 ลักษณะการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล 

 การสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล เปนการติดตอเผยแพรขาวสารความรูแกเกษตรกร 

กลุมเปาหมายเปนแบบครั้งหนึ่งเพียงบุคคลเดียว การสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถทําใหนัก

สงเสริมการเกษตรมีความใกลชิดกับเกษตรกร สามารถทราบถึงปญหาของเกษตรกร ซ่ึงหากเปาหมายเปนผูนํา



ทองถ่ินหรือผูท่ีเกษตรกรเชื่อถือและนิยมปฏิบัติตามการสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะไดประโยชนมาก 

อยางไรก็ตามการสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถทําการสงเสริมไดนอยราย ดังนั้นนักสงเสริมควร

พิจารณาการสรางเครือขายหรือสรางผูนําใหเกิดข้ึนจากการสงเสริมการเกษตรในรูปแบบนี้ 

 การสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล มีวิธีการสงเสริมท่ีนิยม ดังนี้ 

 1. การเย่ียมเยียนท่ีบานหรือไรนา (Farm and Home Visiting) 

    เปนการสงเสริมโดยนักสงเสริมเดินทางไปพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลเปาหมายท่ีบานและไรนา โดยมี

วัตถุประสงคสําคัญ เชน 

1.1 สรางความคุนเคยกับเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร 

1.2 สังเกตและศึกษาปญหาตาง ๆ ของครอบครัวและหมูบาน เพ่ือนําขอมูลไปวางแผนการสงเสริม 

1.3 ตอบปญหาและใหความรูทางเกษตรหรือทางอ่ืน 

1.4 ติดตามงานท่ีแนะนําใหปฏิบัติและใหความชวยเหลือแกไขปรับปรุงหากมีปญหา 

1.5 เพ่ือวางแผนการสาธิตผลหรือทําแปลงทดลองทางการเกษตร 

หลักหรือขอแนะนําในการเยี่ยม มีดังนี้ 

1) การวางแผนการเยี่ยม โดยควรมีการนัดหมายลวงหนา และเลือกเวลาท่ีเหมาะสม กําหนด 

วัตถุประสงคการเยี่ยมใหชัดเจน ทบทวนการเยี่ยมครั้งกอน เตรียมเอกสาร สาระท่ีจําเปน กําหนดแผนการ

เยี่ยม เพ่ือประหยัดการเดินทาง และจําเปนตองใชเทคนิคอะไร 

 2) การเยี่ยม ในการเยี่ยมเยียนนักสงเสริมควรตรงตอเวลาท่ีไดนัดหมาย และเม่ือพบปะทักทายดวย 

บรรยากาศท่ีเปนกันเองตอเกษตรกรและครอบครัว โดยพยายามใหเกษตรกรคุยหรืออธิบายใหฟงเก่ียวกับ

ปญหาและแนวความคิดในการแกไข ใหทางเลือกเก่ียวกับการแกไขปญหา และใหความรูขาวสารตาง ๆ โดยใช

ภาษางาย ๆ เหมาะสมกับเกษตรกร 

 3) บันทึกการเยี่ยม เปนบันทึกสภาวการณ วัตถุประสงคของการเยี่ยม สิ่งท่ีไดทําสําเร็จไปแลว สิ่งท่ี 

จําเปนตองติดตาม 

 4) การติดตามขอมูล เปนการบันทึกขอมูลในแบบฟอรมหรือสมุดบันทึกในกิจกรรมตาง ๆ หรือเปน 

การเตรียมการเยี่ยมเพ่ือติดตามผล 

 วิธีการสงเสริมโดยการเยี่ยมเยียนท่ีบานหรือฟารมจะไดผลดี  แตก็มีขอจํากัดในดานการสิ้นเปลืองเวลา 

งบประมาณ และยังกระทําไดจํากัด และมักจะตองกระทําซํ้าเพ่ือติดตามและเก็บขอมูลเปนระยะ 

 

 



 2. เกษตรกรมาติดตอท่ีสํานักงาน (Office Call) 

     เปนการใหบริการแกเกษตรกรท่ีมาติดตอท่ีสํานักงานเพ่ือทําความรูจักคุนเคยกับนักสงเสริม รับ

บริการดานตาง ๆ สอบถามปญหา ขอคําแนะนํา เอกสารตาง ๆ หรือในกรณีท่ีสํานักงานนั้นเปนหองทดลอง 

หรือหองปฏิบัติการ เกษตรกรอาจขอคําแนะนําในการแกปญหาจากนักสงเสริมท่ีปฏิบัติการนั้นอยูก็ได ขอดี

ของการสงเสริมการเกษตรวิธีนี้คือ ประหยัดเวลาของนักสงเสริมมากกวาการเดินทางไปเยี่ยมเยียน แตนัก

สงเสริมจะไมพบเห็นสภาพท่ีแทจริงในไรนาของเกษตรกร 

 3. การติดตอทางจดหมาย (Personal Letters) 

     เปนการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลชนิดหนึ่งท่ีนิยมกระทํากันในกลุมของเกษตรกร ถึงแมจะ

ใชเวลานานในการสงและตอบจดหมาย โดยเกษตรกรท่ีมีขอคําถาม ขอสงสัย หรือตองการรับบริการขอมูล

ขาวสาร คําแนะนํา เขียนจดหมายสอบถามแกนักสงเสริม หรือนักวิชาการตามสถาบันตาง ๆ ท่ีใหความรู ซ่ึง

เกษตรกรอาจเขียนไปตามสํานักงาน หรือสถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน ตามชองทางท่ีเกษตรกร

สนใจและใหความเชื่อถือวาสามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกรได และนักสงเสริมควรตอบจดหมาย

ของเกษตรกรใหเร็วท่ีสุด ขอดีของวิธีการนี้ คือ เกษตรกรสามารถเก็บเอกสารหรือคําแนะนําของนักสงเสริมไว

ใชประโยชนในโอกาสตอไปได แตมีขอจํากัดในความสามารถตอบจดหมายของนักสงเสริมท้ังการคนหาขอมูลท่ี

ตรงกับความตองการของเกษตรกร อยางไรก็ตามในกรณีท่ีเกษตรกรและนักสงเสริมมีความรูและความพรอม

ทางดานเทคโนโลยี อาจใชวิธกีารติดตอสื่อสารผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงมีความรวดเร็วและประหยัด

คาใชจาย  

 4. การติดตอทางโทรศัพท (Telephone Calls) 

     เปนการสงเสริมแบบรายบุคคลท่ีมีความสะดวกมากข้ึน ซ่ึงในปจจุบันการติดตั้งโทรศัพทท้ังในสวน

โทรศัพทประจําสํานักงาน โทรศัพทประจําบาน หรือโทรศัพทเคลื่อนท่ีมีใหบริการท่ีสะดวกมากข้ึน เกษตรกร

สามารถใชโทรศัพทในการสอบถามปญหา รับบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ จากนักสงเสริม หรือนักวิชาการท่ี

เกษตรกรใหความสนใจ เชน การติดตอทางโทรศัพทท่ีสํานักงาน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน หรือบุคคลท่ี

เกษตรกรเชื่อถือ ขอดีของการติดตอทางโทรศัพทคือ สะดวก รวดเร็ว ประหยัดคาใชจายในการเดินทาง และยัง

สามารถสอบถามอธิบายปญหาขอสงสัยได สําหรับขอจํากัด คือ ระบบโทรศัพทอาจยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีอยู

หางไกล ทําใหไมสามารถติดตอทางโทรศัพทได 

 5. การติดตอทางบริการขอความส้ันจากโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Short Message Service : SMS)  

     นอกจากการใชโทรศัพทในการสนทนาเพ่ือสอบถามขอมูลตาง ๆ โดยเกษตรกรแลว จากการ

พัฒนาระบบการสื่อสารโดยโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไดมีการใหบริการเสริมจากโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนบริการสง



ขอความสั้นผานระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี โดยสามรถนํามาใชในการสงเสริมการเกษตรได โดยใหบริการความรู 

ขอมูลขาวสารดานการเกษตรแกเกษตรกรผานทางเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี ลักษณะการใชงานจะคลายกับ

การสงอีเมล แตจะสามารถสงขอความไดไมเกิน 160 ตัว อักษรผานทางโทรศัพทมือถือ ซ่ึงในปจจุบันมีความ

สะดวกมาก และมีหนวยงานท่ีใหบริการในดานนี้ เชน มูลนิธิรักบานเกิด ไดใหบริการขอมูลขาวสารดาน

การเกษตรแกผูสนใจท่ัวไปสมัครรับบริการโดยไมเสียคาใชจาย โดยมีบริการขอมูลท้ังในดานขาวและการทํานา 

(SMS เกษตรทุงรวงทอง) การทําไรทําสวน (SMS เกษตรสวนเงินไรทอง) และการทําปศุสัตว (SMS ปศุสัตว

เศรษฐี) เปนตน 

 6. บริการสงขอความส่ือผสมผานเครือขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Multimedia Messaging Service 

: MMS) 

     เปนเทคโนโลยีท่ีทําใหโทรศัพทเคลื่อนท่ีสามารถรับสงขอมูลไดหลากหลายรูปแบบ พัฒนาจากการ

สง SMS ซ่ึงสงไปเพียงอักษรอยางเดียว โดยมีการพัฒนาสง SMS ท่ีเปนขอความพรอมเสียงไปดวยกัน โดย

เรียกวา EMS (Enhanced Message Service) และไดพัฒนาเปน MMS ซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีเปดกวางใหผูใช

สรางขอความท่ีประกอบดวย ภาพ เสียง รวมท้ังขอความท่ีตองการสงออกไปพรอม ๆ กันผาน

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ท่ีรองรับการใชงาน MMS ซ่ึงสามารถนํามาใชในการสงเสริมการเกษตรได โดยเปนการ

สื่อสารสงภาพ เสียง หรือขอความ ท่ีเกษตรกรหรือนักสงเสริมตองการติดตอถายทอดความรู ขอมูล ขาวสารถึง

กัน โดยมีขอดี คือ สามารถเห็นไดท้ังภาพและเสียง ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจไดมากข้ึน ขอจํากัดคือ การเสีย

คาใชจายท่ีมากข้ึนท้ังในตัวของโทรศัพทและคาบริการของเครือขาย 

 7. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – Mail) 

     เปนการสงขอความหรือขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ผานทางคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขายเหมือนกับการสงจดหมาย แตอยูในรูปแบบของสัญญาณขอมูลท่ีเปนอิเล็กทรอนิกส โดยเปลี่ยนการ

นําสงจดหมายจากบุรุษไปรษณียมากเปนโปรแกรม เขามาสู Mail Box ท่ีถูกจัดสรรใน Server ของผูรับ

ปลายทางทันที ในการใช e – Mail เพ่ือสงขอมูลขาวสาร นักสงเสริมหรือเกษตรกรสามารถจัดเก็บขอมูลใน

รูปแบบของแฟมขอมูลคอมพิวเตอรไดทุกประเภท เชน ขอมูลประเภทขอความ ขอมูลรูปภาพ ขอมูลเสียง และ

สามารถสงแฟมขอมูลเอกสารแนบไปพรอมกับขอมูลตาง ๆ ไดอีกดวย ขอดีของวิธีการสงเสริมในลักษณะนี้คือ 

นักสงเสริมสามารถผลิตสื่อตาง ๆ ไมวาเปนบทความทางการเกษตร รูปภาพ ภาพวิดีโอ เพ่ือสื่อใหเกษตรกรมี

ความเขาใจ โดยบันทึกเปนไฟลคอมพิวเตอรแนบสงไปใหเกษตรกรไดอยางรวดเร็ว 

 

 



 8. ศูนยบริการขอมูลดานการเกษตร (Call Center) 

     โดยใชกิจกรรมดานระบบการสื่อสารเปนสื่อในการใหบริการความรูดานการเกษตร เชน การใช

โทรศัพท โทรสาร เว็บไซต ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ติดตอเขาสูศูนยบริการขอมูล ซ่ึงมีนัดสงเสริมหรือเจาหนาท่ี

เปนผูใหความรูหรือตอบปญหา โดยการคนหาขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ ท่ีจัดเก็บไวในระบบฐานขอมูลตาง ๆ 

ขอดีของการสงเสริมในรูปแบบนี้ คือ งายตอการติดตอของเกษตรกร เนื่องจากสามารถติดตอไดโดยตรงไมตอง

เลือกประเภทของปญหา ซ่ึงศูนยบริการขอมูลนี้จะเปนผูจัดหาและใหบริการในทุกดาน โดยการสงเสริม

การเกษตรแบบนี้มีขอจํากัดในการพัฒนาระบบขอมูล ขาวสาร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ

ทันสมัยและตอบสนองความตองการของเกษตรกรใหไดในทุกดาน 

 2. วิธีการสงเสริมการเกษตรแบบกลุม (Group Methods) 

    กลุม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแตสองคนหรือมากกวามารวมตัวกันและมีปฏิสัมพันธกัน เพ่ือทําให

บรรลุเปาหมายเฉพาะอยางท่ีไดกําหนดไว โดยคุณลักษณะของกลุมท่ีสําคัญมี 4 ประการ ไดแก ตองมีคนสอง

คนหรือมากกวามามีปฏิสัมพันธกัน มีโครงสรางกลุมท่ีคงท่ี มีจุดมุงหมายรวมกัน และสมาชิกรับรูถึงการเปน

กลุมของตน 

 การสงเสริมการเกษตรแบบกลุม มีวิธีดังนี้ 

 1. การประชุมกลุมเกี่ยวกับการสงเสริม (Extension Group Meetings) 

     การประชุมกลุมเปนการประชุมท่ีมีคนตั้งแต 2 คนข้ันไปมารวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในดาน

ความรู ขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะจัดข้ึนเฉพาะกลุมอาชีพ กลุมคนท่ัว ๆ ไป ท่ี

เก่ียวของกับงานสงเสริมการเกษตร เชน กลุมเกษตรกร กลุมแมบาน กลุมยุวเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน 

เปนตน 

 ขอดีของการประชุมกลุม 

 1) ประหยัดคาใชจาย 

 2) สามารถกระตุนใหผูเขารวมประชุมเกิดความคิดใชดุลยพินิจในการแกไขปญหา 

 3) กระบวนการกลุมจะชวยเหลือในการกระตุนหรือจูงใจใหเกษตรกรยอมรับในนวัตกรรมหรือความรู 

ใหม 

 ขอแนะนําในการประชุม 

1) กําหนดวัตถุประสงคการประชุมใหชัดเจน 

2) พิจารณารูปแบบการประชุมท่ีเหมาะสม เชน แบบการบรรยาย แจงขาวสาร การสอบถามปญหา 

แบบผสม แบบเปนทางการ หรือแบบไมเปนทางการ  



3) กําหนดเวลาท่ีสะดวกตอผูมารวมประชุม โดยควรเลือกเวลาท่ีเกษตรกรวางเวนภารกิจจากการทํา 

การเกษตร และมีความพรอมในการเขารวมประชุม 

4) เลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับผูเขารวมประชุม 

5) เตรียมการตาง ๆ ใหพรอม เชน กําหนดการนัดหมาย สถานท่ีประชุม อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

เอกสารเผยแพร อาหาร เครื่องดื่ม 

6) ดําเนินการประชุมตามวาระท่ีไดกําหนดไว 

7) การติดตามผล 

รูปแบบของการประชุมกลุมเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร (ปรับปรุงจาก รุจ ศิริสัญลักษณ, 

2549) ดังนี้ 

      1. การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture) เปนการถายทอดความรูจากผูบรรยายไปสูกลุมผูฟงโดย

ใชการพูดเปนหลัก โดยบุคคลเปาหมายมักเปนกลุมซ่ึงมาประชุมกันอยูในหองบรรยายหรือสถานท่ีท่ีจัดเตรียม

ไว การบรรยายใชไดกวางขวางมากและใชประกอบการสงเสริมไดแทบทุกวิธี สามารถใชกับบุคคลเปาหมาย

กลุมใหญและในเวลาจํากัด เปนวิธีการถายทอดความรูไดมากโดยใชเวลานอย มีสวนใหผูฟงเกิดความสนใจ

ใฝหาความรูเพ่ิมเติม โดยการนําไปทดลองปฏิบัติไดเปนอยางดี การบรรยายมีจุดออนอยูท่ีเปนการสื่อสารทาง

เดียว (one way communication) โดยท่ีผูฟงเปนผูรับเพียงอยางเดียว เนื่องจากเวลามีกําจัดทําใหไมสามารถ

ซักถามผูบรรยายไดอยางละเอียดถ่ีถวน การบรรยายไมชวยทําใหผูฟงเกิดความชํานาญข้ึนมาไดเพราะไมมี

โอกาสฝกทักษะและการบรรยายเพียงอยางเดียวไมมีประสิทธิภาพพอท่ีจะเปลี่ยนเจตคติผูฟงไดทันที ในการ

บรรยายผูบรรยายควรพิจารณาวัตถุประสงควาตองการใหบุคคลเปาหมายรูเรื่องอะไร พรอมกับศึกษา

กลุมเปาหมายวามีลักษณะอยางไรเพ่ือท่ีจะไดวางแผนการบรรยายไดถูกตอง 

      2. การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนวิธีการสงเสริมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหกลุมบุคคลเปาหมาย

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ เรื่อง ภายใตการชี้นําของนักสงเสริม การจัด

อภิปรายกลุมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมบุคคลเปาหมายทําความเขาใจปญหาและหาหนทางแกไขปญหาถูกตอง 

การอภิปรายกลุมในงานสงเสริมมีขอดีคือ สามารถชวยใหผูรวมอภิปรายมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และความคิดเห็น เม่ือมีขอสงสัยก็สามารถซักถามและอภิปรายใหกระจางชัดได หากผูอภิปราย

มาจากชุมชนเดียวกันก็สามารถนําไปสูการวางแผนและปฏิบัติงานตอเนื่องรวมกัน โดยมีความรูสึกเปนเจาของ

กิจกรรมรวมกัน และกอใหเกิดความม่ันใจแกสมาชิกภายในกลุม การอภิปรายมีขอจํากัดคือ ในเรื่องผูเขารวม

อภิปรายแตละครั้งจะตองเปนกลุมขนาดเล็ก และเนื่องจากการอภิปรายตองพิจารณากันอยางลึกซ้ึง จึงตอง

กําหนดหัวขอใหพอเหมาะสมกับเวลา และเนื่องจากการอภิปรายกลุมเปนการประชุมท่ีเจาะจง ผูรวมอภิปราย



ตองมีการนัดหมายลวงหนา จึงไมสามารถจัดอภิปรายในเรื่องท่ีเปนปจจุบันทันดวนเพราะจะเตรียมการไมทัน 

การอภิปรายกลุมจะไดผลดีเม่ือมีผูนําการอภิปรายท่ีมีความสามารถและมีประสบการณ ดังนั้นนักสงเสริมควร

เลือกหัวขออภิปรายใหเปนประโยชนและถูกกาลเทศะ และตองชี้นําการอภิปรายใหดีท่ีสุดเพ่ือท่ีจะดึงใหการ

อภิปรายไปสูจุดหมายท่ีตองการ นักสงเสริมอาจเลือกใชวิธีการนําอภิปรายโดยการบรรยายสั้น ๆ การ

ยกตัวอยางเฉพาะกรณี หรือใชภาพยนตร เปนตน 

      3. การฝกอบรม (Training) เปนวิธีการหนึ่งท่ีใชกันมากในงานสงเสริมการเกษตร โดยนักสงเสริม 

การเกษตรจะพิจารณาดําเนินการฝกอบรมเกษตรกรใหเกิดความรู ความเขาใจ และความชํานาญเก่ียวกับเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง จนเกษตรกรผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น ๆ 

      4. การประชุมใหญ (Convention) เปนการประชุมสําหรับเกษตรกรจํานวนมากท่ีมาจากกลุมใน

ระดับตาง ๆ ซ่ึงเปนสมาชิกขององคกรใหญ อาจเปนระดับอําเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับชาติ โดยมี

จุดมุงหมายอภิปราย พิจารณาเสนอความคิดเห็นตาง ๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรใหญมีความเขมแข็งมาก

ข้ึน เชน การประชุมสมัชชาเกษตรกร การประชุมยุวเกษตรกร 

      5. การประชุมเฉพาะเรื่อง (Conference) เปนการประชุมท่ีมีความเฉพาะเจาะจงเฉพาะเรื่อง 

ดังนั้นเกษตรกรผูเขาประชุมจึงเปนกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะเฉพาะและมีความสนใจในเรื่องนั้น ๆ โดยมี

จุดประสงคเพ่ือพิจารณาปญหารวมกัน โดยการประชุมแบบนี้จะมีชื่อการประชุมท่ีบงชี้ถึงเนื้อหาสาระการ

ประชุมอยางชัดเจน เชน การประชุมขาวโลก ซ่ึงผูท่ีเขารวมประชุมจะเปนผูท่ีสนใจและมีความใกลชิดกับการ

ดําเนินการดานขาว เปนตน 

      6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนวิธีการสงเสริมท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 

อยางเต็มท่ีและมีสวนเก่ียวของตั้งแตเริ่มแรก โดยทุกคนตองมีงานทําและตองทํางานรวมกันเปนกลุมใน

แบบฝกหัดท่ีไดรับมอบหมายใหทํา มักมีการแบงกลุมยอยเพ่ือใหทุกคนมีสวนท่ีตองชวยกันทํางาน เริ่มตน

ขอคิดเห็นท่ีไดจากการปฏิบัตินั้นมาวิจารณ พิจารณาหาทางแกไขโดยปรึกษาหารือกันในท่ีประชุม วิธีนี้เหมาะ

สําหรับการประชุมท่ีมีสมาชิกจํานวนนอย ขอดีของการประชุมเชิงปฏิบัติการคือ ชวยใหผูฟงเกิดความรูและเกิด

ทักษะจากท่ีไดปฏิบัติจริงซ่ึงอาจทําใหเกิดการยอมรับไดทันที ขอเสียอยูท่ีหากกลุมบุคคลเปาหมายมีการศึกษา

แตกตางกันมากภายในกลุมจะทําใหใชเวลานานในการทํากิจกรรมกลุมหรือบางทีสมาชิกอาจจะคลอยตามคน

เกงหรือเออออไปตามนั้นท้ัง ๆ ท่ีสมาชิกผูนั้นไมไดเขาใจข้ันตอนหรือประเด็นสําคัญของกิจกรรมเลย ดังนั้นนัก

สงเสริมจึงควรระมัดระวังในเรื่องการเลือกแบบฝกหัดใหสอดคลองกับความรูความสามารถของสมาชิกกลุม 

และจัดแบงกลุมสมาชิกโดยไมใหสมาชิกแตละคนมีความแตกตางในดานความรูและประสบการณมากเกินไป 



      7. การเรียนระยะสั้น (Shot Course) เปนการสงเสริมท่ีจัดใหมีการเรียนบางวิชาในระยะเวลาอัน

สั้น 1 – 2 สัปดาห เปนการเรียนแบบงาย ๆ มีเนื้อหาวิชาท่ีสั้นกะทัดรัด โดยมีวัตถุประสงคท่ีใหผูเรียนนําวิชา

ความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงงานใหดีข้ึน หรือฟนฟูความรูท่ีมีอยูใหทันสมัยหรือมีความชํานาญมากข้ึน ซ่ึงการ

สงเสริมในลักษณะนี้อาจทําใหคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นผูเขารับการเรียนจึงควรเปนกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะ

ตามวัตถุประสงคของการสงเสริม 

      8. การสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็น เพ่ือหา 

ขอสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผลของการสัมมนาถือวาเปนเพียงขอเสนอแนะ ผูท่ีเก่ียวของจะทําไปปฏิบัติตาม

หรือไมก็ได ดังนั้นการสัมมนาจึงหมายถึงการจัดการประชุมท่ีมีวัตถุประสงคในการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ภายใตการนําของบุคคลท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการนั้น ๆ ผูเขารวมประชุมควรมีพ้ืนฐานหรือประสบการณใน

สาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมักเปนการประชุมแบบเปนทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมสัมมนา 

      9. การบรรยายเปนชุด (Symposium) เปนการอภิปรายท่ีเหมาะกับการประชุมทางวิชาการ ซ่ึง

จะประกอบดวยผูเชี่ยวชาญซ่ึงอาจจะเปนวิทยากรประมาณ 2 – 6 คน เปนแบบทางการมาก ดังนั้นผูอภิปราย

จึงตองมีการเตรียมตัวลวงหนามาอยางดี และตองเตรียมความรูในสวนของตนท่ีรับผิดชอบตอนใดตอนหนึ่งท่ี

ตนไดรับมอบหมายซ่ึงการบรรยายในการอภิปรายแบบนี้วิทยากรจะไมกาวกายหรือซํ้าซอนกับหัวขอของ

วิทยากรคนอ่ืน โดยวิทยากรแตละคนจะเสนอแนวคิดท่ีตรงประเด็นเปาหมายใหมากท่ีสุด ซ่ึงใชเวลาประมาณ 

10 – 15 นาที โดยมีประธานเปนผูดําเนินการประชุม โดยไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบรรยาย

แตอยางใด 

      10. การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เปนการประชุมแบบหนึ่งท่ีนํามาประยุกตในการ 

สงเสริมได โดยมีคณะผูบรรยายมีจํานวน 3 – 6 คน มารวมแสดงความคิดเห็น ผลัดกันบรรยายและตอบ

คําถาม โดยมีประธานเปนผูดําเนินการใหบรรยาย การอภิปรายแบบนี้ประกอบดวยบุคคลท่ีเขารวมการ

อภิปราย 3 ฝาย คือ 

 1) ผูดําเนินการอภิปราย ทําหนาท่ีเปนประธานหรือเปนผูประสานงานเชื่อมโยงคําอภิปราย 

ของผูอภิปรายทุกคนใหติดตอกัน ดวยการเชิญใหผูรวมอภิปรายทุกคนท่ีจัดไวไดพูดตามลําดับและเวลาท่ี

กําหนดไว ตอจากนั้นจึงทําหนาท่ีเปนสื่อกลางใหผูฟงไดมีโอกาสซักถาม รวมท้ังคอยสรุปประเด็นสําคัญและขอ

ซักถามหรือขอเสนอแนะใหท่ีประชุมฟงดวย 

 

 

 



 2) ผูรวมอภิปราย ถือวาเปนวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับหัวขออภิปรายนั้นมักจะเปน 

ผูรับเชิญใหมาบรรยาย จํานวนผูอภิปรายจะมีไมมากนักอาจมี 2 หรือ 3 หรือ 4 คนตอการอภิปรายครั้งหนึ่งแต

มักไมเกิน 6 คน ผูอภิปรายทุกคนจะตองมีหนาท่ีเตรียมเนื้อหาท่ีจะมาบรรยาย และตอบขอซักถามตามหัวขอท่ี

ไดรับการมอบหมาย 

 3) ผูฟงอภิปราย เปนกลุมบุคคลเปาหมายของการอภิปราย จะมีจํานวนเทาใดก็ได ตั้งแตกลุม

ขนาดกลางถึงขนาดใหญเปนหลายรอยคน 

 วัตถุประสงคของการอภิปรายเปนคณะเพ่ือใหบุคคลเปาหมายไดรับความรูและเทคนิคใหม ๆ 

ขณะเดียวกันก็ไดทราบแนวความคิดจากผูทรงคุณวุฒิหลาย ๆ ทาน ท่ีอาจมองปญหาท่ีเก่ียวของในแงมุมตาง ๆ 

ชวยกระตุนใหผูเขารวมการอภิปรายเกิดความสนใจเนื้อเรื่องตลอดเวลาและเขาใจเนื้อเรื่องไดชัดเจนมากข้ึน 

การอภิปรายเปนคณะใชไดดีกับกลุมบุคคลเปาหมายทุกขนาดโดยเฉพาะกลุมบุคคลเปาหมายมีมากหรือเปน

กลุมใหญ ขอเสียของการอภิปรายเปนคณะคือ ในดานการจัดหาผูรวมอภิปรายเพราะตองกําหนดผูรวม

อภิปรายเพราะตองกําหนดผูรวมอภิปรายไวลวงหนา บางครั้งอาจหาผูรวมอภิปรายไดคอนขางยาก การจัด

อภิปรายเปนคณะในทองถ่ินชนบทมักมีปญหาผูรวมอภิปรายท่ีรับเชิญอาจติดงานอ่ืนมารวมไมไดอยาง

กะทันหันเสมอ ๆ จึงทําใหผูฟงการอภิปรายผิดหวังอยูบอย ๆ นักสงเสริมพึงควรระวังในเรื่องนี้ใหดีและเตรียม

ปองกันหรือแกไขเหตุการณเชนนี้ไวกอนลวงหนาดวย 

 เทคนิคการจัดประชุมทางการสงเสริมการเกษตร  

 การจัดการประชุม นอกจากนักสงเสริมจะทราบถึงรูปแบบของการประชุมแลว เทคนิคในการจัด

ประชุมยอมมีความจําเปน ซ่ึงเทคนิคท่ีใชในการประชุมสวนใหญมีดังนี้ 

 1. การอภิปราย (Discussion) เปนเทคนิคท่ีใชกับการประชุมท่ีมีผูเขารวมประชุมจํานวนมาก โดยจะ 

แบงผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย เพ่ือใหผูเขารวมประชุมในกลุมยอยสามารถอภิปราย ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายในลักษณะท่ีเปนกันเอง และสมาชิกในกลุมยอย

สามารถแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน จากนั้นจึงนําประเด็นท่ีไดจากกลุมตาง ๆ มารวบรวมสรุปการอภิปราย

ตอไป 

 2. การระดมสมอง (Brain Storming) เปนเทคนิคการประชุมท่ีใชในการประชุมรวมกันตั้งแต 2 คน 

ข้ึนไป เพ่ือแสดงความคิดเห็น ประสบการณ ความรูความเขาใจ หรือขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องหรือประเด็นใด

ประเด็นหนึ่ง โดยการระดมสมองมีหลักการสําคัญคือ การใหสมาชิกในท่ีประชุม แสดงความเห็นหรือ

ขอเสนอแนะรวมกันใหมากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีกําหนดไวสั้น ๆ โดยตองไมมีการขัดจังหวะ การสอบถาม หรือ

อภิปรายความเห็นหรือขอเสนอแนะ ขณะท่ีสมาชิกเสนอข้ึน โดยมีแนวคิดสําคัญคือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค



จะเกิดข้ึนเม่ือมีการริเริ่ม การคิดตอเนื่อง หรือการปรับจากความคิดท่ีมีมากอน ในการดําเนินการระดมสมองจะ

มี ผูดําเนินการ ซ่ึงทําหนาท่ีกระตุนและตอบรับความคิดเห็นหรือขอเสนอตาง ๆ ท่ีสมาชิกเสนอข้ึนมา เพ่ือให

ไดรับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจํานวนมาก และมีผูจดบันทึกทําหนาท่ีบันทึกความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตาง ๆ ไวท้ังหมดทุก ๆ ขอเสนอ และรอจนหมดเวลาท่ีกําหนดไว จึงนํามาพิจารณา คัดเลือก ปรับ 

หรือเสริมแตงเปนผลจากการระดมสมอง 

 3. การอภิปรายแบบตอบกลับ (Circular Response) เปนการประชุมท่ีควรใชกับกลุมสมาชิก 

ประมาณ 8 – 15 คน โดยจัดท่ีนั่งเปนรูปวงกลม การประชุมจะเริ่มจากประธานกลุมเปดการประชุม จากนั้น

ประธานจะเปนผูเสนอปญหาเพ่ือใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกควรเรียงลําดับ

ทีละคน โดยเริ่มจากคนท่ีอยูทางดานขวามือของประธานและเรียงไปตามลําดับ และทําการจดบันทึกความ

คิดเห็นท่ีสมาชิกไดนําเสนอไว 

 4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เปนเทคนิคการประชุมท่ีใชจําลองเหตุการณจริงในการ 

นําเสนอขาวสารตอท่ีประชุม เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดเขาใจเนื้อหา เสมือนไดเห็นเหนุการณจริง จากนั้นจึงให

ผูเขารวมประชุมวิพากษวิจารณเสนอแนะความคิดเก่ียวกับเหตุการณนั้น ๆ 

 5. การสนทนากลุม (Focus Group) เปนเทคนิคการประชุม เพ่ือเก็บขอมูลหรือสื่อขอมูลจาก 

ผูเขารวมสนทนาในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนาเปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา 

เพ่ือชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวาง

ละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6 – 10 คน 

 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอ่ืนท่ีสามารถใชในการจัดประชุม เชน เทคนิคแบบ Buzz Group เปนเทคนิค

การประชุมท่ีแบงผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย กลุมละ 2 คน และใหท้ัง 2 คน สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จากนั้นก็เสนอความคิดเห็นใหกับเลขาท่ีประชุมเพ่ือนําเสนอตอไป เทคนิค Phillips 66 เปนเทคนิคการ

ประชุมท่ีจัดผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย กลุมละ 6 คน นั่งหันหนาชนกันแถวละ 3 คน เลือกประธาน และ

เลขานุการ ใหเวลาแสดงความคิดเห็นคนละ 1 นาที รวมเปนเวลา 6 นาที และใชเวลาอีก 3 นาที เพ่ือใหกลุม

เลือกความคิดเห็นท่ีดีท่ีสุดนําเสนอตอท่ีประชุม เปนตน 

 การจัดสถานท่ีและรูปแบบการจัดโตะประชุม 

 ในการประชุมกลุมทางการสงเสริมการเกษตรสถานท่ีการประชุมจะเปนสถานท่ีท่ีเกษตรกรมีความ

สะดวกในการเขารวม เชน ลานบาน ลานวัด ศาลาวัด โรงเรยีน หองประชุม ฯลฯ การจัดสถานท่ีในการประชุม

มีความสําคัญตอการดูแลการประชุม และการรับรูของเกษตรกร ดังนั้นนักสงเสริมควรใหความสําคัญตอการจัด



สถานท่ี ท้ังรูปแบบการจัดและอุปกรณประกอบการประชุม รูปแบบการจัดโตะในหองประชุมเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอการประชุม มีดังนี้ 

 1. การจัดท่ีนั่งแบบโรงภาพยนตร (Theater Style) ควรมีเนื้อท่ีอยางนอย 6 ตารางฟุต 1 ท่ีนั่ง เปน 

แบบท่ีนิยมมากท่ีสุด การจัดท่ีนั่งแบบนี้จะจัดแบบมีโตะหรือไมมีก็ไดตามความเหมาะสม 

 2. การจัดแบบตัวยู (U Shape Style) เหมาะสําหรับการประชุมซ่ึงมีผูเขารวมสัมมนาไมมาก แตได 

ประสิทธิภาพดีท่ีสุด 

 3. การจัดแบบท่ีนั่งในหองเรียน (Schoolroom Style) เปนการจัดรูปแบบท่ีนั่งเหมือนในชั้นเรียน 

ภายในหองสัมมนา ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูฟงสามารถจดบันทึก และมีสวนรวมไดอยางดี เหมาะสําหรับกลุมท่ีมีผู

สัมมนาเปนจํานวนมาก 

 4. การจัดแบบโตะกลม (Round Table Style) เปนการจัดสัมมนาสบาย ๆ ท่ีสามารถเสิรฟอาหาร 

วางไดระหวางการสัมมนา และสามารถแบงผูเขารวมสัมมนาไดเปนกลุม 

 5. การจัดแบบรูปตัวที (T – Shape Style) เปนการจัดเปนรูปตัวทีท่ีมีประธานท่ีประชุมนั่งอยูหัวโตะ 

หรือยอดตัวที และผูเขารวมประชุมนั่งตามความยาวของโตะ 

 2. การสาธิต (Demonstrations) 

   เปนวิธีการสงเสริมท่ีนิยมใชในงานสงเสริมการเกษตร เนื่องจากทําใหเกษตรกรหรือกลุมเปาหมายได

มีความเขาใจไดมากข้ึนกวาการประชุมบรรยาย เนื่องจากไดสัมผัสจากของจริง สามารถจําแนกไดเปน 3 

รูปแบบ คือ การสาธิตวิธี การสาธิตผล และการจัดงานวันสาธิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    2.1 การสาธิตวิธี (Method Demonstrations) การสาธิตวิธีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอนวิธีการ หรือวิธี 

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง เปนข้ันเปนตอนตามลําดับ โดยเกษตรกรไดเห็นไดฟงและสามารถ

สอบถามได ซ่ึงเปนการสอนในเชิงปฏิบัติใหรูวาทําอยางไร ซ่ึงในการปฏิบัติอาจมีระยะเวลาท่ีไมเทากัน โดย

สามารถแบงไดเปน การสาธิตวิธีในระยะเวลาสั้น คือ การสาธิตวิธีท่ีเสร็จสิ้นในเวลาท่ีไมนานนัก เชน การสาธิต

การติดตา ตอก่ิงตนไม  สามารถสาธิตใหเสร็จสิ้นภายในเวลาวันหรือสองวัน  การสาธิตวิธีท่ีใชเวลานาน เชน 

การสาธิตวิธีการปลูกผัก ซ่ึงมีวิธีการหลายข้ันตอน นักสงเสริมอาจตองมีการนัดหมายเกษตรกรใหกลับมาชม

การสาธิตเปนครั้ง ๆ ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

    ดังนั้นการสาธิตวิธีท่ีใหไดผลดี นักสงเสริมตองมีการเตรียมการลวงหนา หรือวางแผนไวอยางรัดกุม 

การเลือกเรื่องท่ีจะสาธิตมีผลตอความสนใจของเกษตรกร อยูในความสนใจของทองถ่ิน เปนเรื่องท่ีเปนปญหา

หรือประโยชนโดยตรงของเกษตรกร และการกําหนดวันและเวลาสาธิตตองคํานึงถึงความสะดวกท่ีจะมาชม

หรือเรียนรู โดยไมเลือกชวงเวลาวิกฤตในการประกอบอาชีพ และการปฏิบัติภารกิจของเกษตรกร 



    2.2 การสาธิตผล (Result Demonstrations) มีวัตถุประสงคเพ่ือพิสูจนใหเห็นวาวิธีการท่ีไดแนะนํา 

ใหแกเกษตรกรนั้นสามารถกระทําไดและไดผลเปนอยางไร เปนการสรางความนาเชื่อถือแกเกษตรกรหรือ

บุคคลเปาหมายใหสนใจ เพ่ือหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม โดยจะแสดงใหเกษตรกรเห็นวาวิธีการปฏิบัติใหม ๆ 

นั้นดีกวาวิธีปฏิบัติท่ีบุคคลเปาหมายเคยทําอยู สามารถกระตุนใหเกิดการตื่นตัว และตัดสินใจเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ

เสียใหมดวยตนเอง 

    2.3 งานวันสาธิต (Demonstrations Day) การสงเสริมการเกษตรแบบนี้เปนการสาธิตประยุกต

โดยเอาวิธีการสาธิตวิธี และการสาธิตผลรวมเขาดวยกัน เพ่ือใหบุคคลเปาหมายไดเห็นท้ังวิธีปฏิบัติและเห็นผล

ปฏิบัติภายในวันเดียวกัน โดยการจัดแสดงวิธีการปฏิบัติหลายข้ันตอน พรอมกับแสดงผลงานท่ีเกิดข้ึนไวดวย 

และใหเกษตรกรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเขาชมกันเปนกลุม ขอดีของการจัดงานวันสาธิตคือ สามารถทําใหกลุม

บุคคลเปาหมายไดเห็นผลของการปฏิบัติ พรอมท้ังทราบข้ันตอนของการปฏิบัติอยางชัดเจนในคราวเดียวกัน จึง

ทําใหเกิดความเชื่อม่ันไดมาก ขอเสีย ในเรื่องของการเตรียมงาน ตองใชการวางแผนอยางรัดกุม และตองมีการ

ปฏิบัติอยางถูกข้ันตอนและกําหนดเวลาไมสามารถทําไดหลายแหงในเวลาเดียวกันคาใชจายสูงและเปลืองแรง

มาก จากการท่ีการจัดงานวันสาธิตมีกิจกรรมท่ีตองนําเสนอหลายกิจกรรม นักสงเสริมจึงตองมีการวางแผนท่ีดี 

มีการสรางทีมงานท่ีจะจัดงานวันสาธิต เรื่องท่ีจะสาธิต เกษตรกรบุคคลเปาหมาย สถานท่ีท่ีจัดงาน ชวงเวลา

ของกิจกรรมท่ีจะสาธิต โดยกําหนดรายละเอียดท่ีจะตองปฏิบัติแตละเรื่องท่ีจะแสดงในแตละจุด กําหนดเวลาท่ี

ใชในแตละจุด และเวลาท่ีใชแสดงสาธิตจนครบทุกจุด โดยเนื้อหาสาระของการสาธิตนิยมใชเวลาแตละรอบไม

เกิน 2 ชั่วโมง โดยมีผูเขาชมกลุมละไมเกิน 25 คน 

 3. ทัศนศึกษา (Field Trip) 

    เปนการนํากลุมบุคคลออกไปศึกษากิจกรรมตาง ๆ นอกสถานท่ี หรือฟารมท่ีประสบความสําเร็จใน

การทําการเกษตรอยางใดอยางหนึ่งท่ีเกษตรกรสนใจ โดยมีขอเสนอแนะในการจัดทัศนศึกษาเพ่ือใหประสบ

ผลสําเร็จ ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

2) กําหนดหัวขอการศึกษาท่ีชัดเจน 

3) กําหนดการสรุปผลและติดตามใหชัดเจน 

 การทัศนศึกษาในงานสงเสรมิการเกษตร จึงเปนการจัดเกษตรกรเปาหมายเปนกลุมเพ่ือพาไปดู

กิจกรรมหรือเหตุการณท่ีมีอยูจริง ท่ีมีผูปฏิบัติหรือเปนอยูในตางสถานท่ี เพ่ือใหสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสภาพท่ีแทจริง 

เปนสวนชวยสนับสนุนการตัดสินใจของเกษตรกรท่ีจะยอมรับไปปฏิบัติไดดีข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหผูเขารวม

เดินทางไปทัศนศึกษาไดรับความสนุกสนาน มีความสนิทสนม สัมพันธท่ีดีกับสมาชิกกลุม ซ่ึงกอใหเกิดการ



แลกเปลี่ยนเรียนรูในความรูและประสบการณระหวางกันดวย วธิีการสงเสริมแบบนี้มีขอจํากัดท่ีคาใชจายใน

การเดินทางใชงบประมาณสูง และความเสี่ยงอันตรายในการเดินทางไดโดยเฉพาะหากเดินทางไปดูสถานท่ีท่ีอยู

หางไกล ดังนั้นการไปทัศนศึกษาจึงควรหาสถานท่ีท่ีใกลเคียงและมีสภาพคลายคลึงกับชุมชนของเกษตรกรผู

เดินทางไปดูงาน และควรใหความสําคัญของเวลาท่ีใชในการศึกษาดูงานมากกวาเวลาท่ีใชในการเดินทาง 

 4. การจัดงานวันเกษตร (Field Days) 

    การจัดงานวันเกษตรเปนการจัดงานในสถานท่ีท่ีคนกลุมใหญสามารถมารวมกันได เพ่ือศึกษาหา

ความรูในดานการเกษตร การชมนิทรรศการทางการเกษตรในดานตาง ๆ การสัมมนาทางวิชาการ การสาธิต 

และอาจมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมข้ึนเพ่ือการจูงใจและสรางความสนใจใหแกผูเขารวมชมงาน เชน การจัดงาน

วันเกษตรแหงชาติ เปนตน 

 สรุปไดวาการสงเสริมการเกษตรแบบกลุม เปนการสงเสริมท่ีมีเปาหมายในการบริการความรูแก

เกษตรกรท่ีมีการรวมตัวกันอยูแลว ซ่ึงเกษตรกรเหลานี้มักมีวัตถุประสงครวมกันในการรวมกลุม ดังนั้นนัก

สงเสริมจึงควรศึกษาความตองการและแนวทางการรวมกลุมเกษตรกรเหลานี้ จากนั้นจึงพิจารณาศึกษาวิธีการ

สงเสริมการเกษตรท่ีมีความเหมาะสมแกสมาชิกในกลุมและทําการสงเสริมตอไป 

  

 


