
บทท่ี 4 

วิธีการสงเสริมการเกษตร 

 

ความหมายของวิธีการสงเสริมการเกษตร 

 บุญธรรม จิตตอนันต (2536) ใหความหมายของวิธีการสงเสริม (extension teaching method) 

หมายถึง วิธีการท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมติดตอกับบุคลเปาหมาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสอน ใหความรู แจงขาวสาร 

แนะนําจูงใจใหปฏิบัติ หรือรับฟงปญหาขอคิดเห็นตาง ๆ 

 ดังนั้นวิธีการสงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension Method) หมายถึง กระบวนการนํา

ความรู วิธีการ และเทคโนโลยีไปสูเกษตรกร เปนลักษณะของการถายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกวาเปนการสอน การ

สาธิต หรือฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหเกษตรกรเกิดการรับรู ความสนใจ ไตรตรอง ทดลองทํา และ

นําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีปจจัยเง่ือนไขประกอบของแตละวิธีการ หรือจะเรียกวาเทคนิควิธีก็ได 

และยังมีปจจัยของผูถายทอดดวย จึงจะสามารถวัดประสิทธิภาพของแตละวิธีได 

 

หลักการเลือกใชวิธีการสงเสริมการเกษตร 

 ดิเรก ฤกษหราย (2520) อางโดย พงษศักดิ์ อังกสิทธิ์ (2545) เสนอหลักการเลือกใชวิธีการตาง ๆ ใน

การสงเสริมการเกษตรไวหลายประการ ดังนี้ 

 1. ดานขาวสารความรู ตองทําความเขาใจวาขาวสารความรูชนิดใดท่ีควรจะถายทอดผานวิธีการหรือ 

สื่อกลางอะไรจึงจะทําใหเกิดผลสูงสุด และถึงกลุมเปาหมายมากท่ีสุด 

 2. การใชวิธีผสมผสาน ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมการเกษตรใหเกิดผลสูงสุด การใชวิธีการ 

สงเสริมการเกษตรมากกวา 2 วิธีข้ึนไป โดยผสมผสานกันจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพไดมากกวาการใชวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่ง 

 3. การรับรูของบุคคลเปาหมาย การใชวิธีการท่ีบุคคลเปาหมายสามารถไดยินไดเห็น และมีโอกาส 

สัมผัสยอมไดดีกวาการไดยิน ไดเห็น และการสัมผัสแตเพียงอยางเดียว 

 4. การกําหนดงบประมาณในการดําเนิน การเลือกใชวิธีการสงเสริมการเกษตรวิธีใดใหมีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงคของการสงเสริมนั้น ตองสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับหรืองบประมาณท่ีใชในการ

ดําเนินงาน เชน การสงเสริมการเกษตรแบบกลุมยอมจะสามารถถายทอดความรูใหแกเกษตรกรไดจํานวน

มากกวา และประหยัดคาใชจายมากกวาการสงเสริมแบบรายบุคคล เปนตน 



 5. ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการสงเสริมการเกษตรในแตละวิธียอมมีระยะเวลาท่ีแตกตางกันไป 

ตามกระบวนการและวัตถุประสงคในการสงเสริม โดยหากนักสงเสริมตองการใหเกษตรกรมีทักษะ

ความสามารถในการผลิตยอมตองใชระยะเวลาท่ีมากกวาการใหความรูโดยบรรยายอยางเดียว 

 6. ขนาดและความหนาแนนของกลุมบุคคลเปาหมาย ขนาดและความหนาแนนของกลุมบุคคล 

เปาหมาย ยอมมีผลในการเลือกวิธีการสงเสริมการเกษตร เชน การสงเสริมการเกษตรแบบมวลชน ยอมให

ขอมูลขาวสารแกเกษตรกรไดในขนาดและจํานวนท่ีมากกวาการสงเสริมแบบอ่ืน เปนตน 

 7. การเลือกใชเทคโนโลยี ในปจจุบันความกาวหนาของเทคโนโลยีมีอยางมาก การเลือกวิธีการสงเสริม

จึงตองมีการพิจารณาตามการพัฒนาของเทคโนโลยี เชน การสงเสริมโดยผานสื่ออินเทอรเน็ตเปนการสงเสริม

เพ่ือการสื่อสารใหเกษตรกรมีความรูทางดานการเกษตรท่ีราคาถูกและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว แต

อยางไรก็ตามนักสงเสริมและเกษตรกรยังตองพิจารณาถึงความถูกตองของขอมูลขาวสารเพ่ือคัดกรองสื่อความรู

ในระบบนี้ใหถูกตองดวย 

 

วิธีการสงเสริมการเกษตร 

1. วิธีการสงเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผูรับสารเปนเกณฑ 

 วิธีการสงเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผูรับสารเปนเกณฑ แบงไดดังนี้ 

 1. วิธีการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล หรือแบบบุคคลตอบุคคล (Individual Method) 

    บุคคลตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวา บุคคล หมายถึง คนซ่ึง

สามารถมีสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย เรียกวา บุคคลธรรมดา สําหรับกลุมบุคคลหรืองคกรซ่ึงกฎหมายบัญญัติ

ใหเปนบุคคลนั้นเปนอีกประเภทหนึ่ง ซ่ึงไมใชบุคคลธรรมดา ดังนั้นบุคคลในท่ีนี้จึงหมายถึง บุคคลธรรมดาท่ัวไป 

ในการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลจึงเปนการสงเสริมท่ีมีเปาหมายเปนบุคคลธรรมดาท่ีนักสงเสริมมี

วัตถุประสงคในการถายทอดความรูทางดานการเกษตรเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีตอไป 

    ในการจําแนกบุคคลเปาหมาย นักสงเสริมการเกษตรจะตองทราบพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีสําคัญของ

เปาหมาย เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ จํานวนท่ีดินท่ีถือครอง เปนตน เพ่ือทําการ

วิเคราะหวาบุคคลเปาหมายท่ีจะทําการสงเสริมอยูในบุคคลใดในกลุมของผูยอมรับ 

 ลักษณะการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล 

 การสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล เปนการติดตอเผยแพรขาวสารความรูแกเกษตรกร 

กลุมเปาหมายเปนแบบครั้งหนึ่งเพียงบุคคลเดียว การสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถทําใหนัก

สงเสริมการเกษตรมีความใกลชิดกับเกษตรกร สามารถทราบถึงปญหาของเกษตรกร ซ่ึงหากเปาหมายเปนผูนํา



ทองถ่ินหรือผูท่ีเกษตรกรเชื่อถือและนิยมปฏิบัติตามการสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะไดประโยชนมาก 

อยางไรก็ตามการสงเสริมการเกษตรในลักษณะนี้จะสามารถทําการสงเสริมไดนอยราย ดังนั้นนักสงเสริมควร

พิจารณาการสรางเครือขายหรือสรางผูนําใหเกิดข้ึนจากการสงเสริมการเกษตรในรูปแบบนี้ 

 การสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล มีวิธีการสงเสริมท่ีนิยม ดังนี้ 

 1. การเย่ียมเยียนท่ีบานหรือไรนา (Farm and Home Visiting) 

    เปนการสงเสริมโดยนักสงเสริมเดินทางไปพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลเปาหมายท่ีบานและไรนา โดยมี

วัตถุประสงคสําคัญ เชน 

1.1 สรางความคุนเคยกับเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร 

1.2 สังเกตและศึกษาปญหาตาง ๆ ของครอบครัวและหมูบาน เพ่ือนําขอมูลไปวางแผนการสงเสริม 

1.3 ตอบปญหาและใหความรูทางเกษตรหรือทางอ่ืน 

1.4 ติดตามงานท่ีแนะนําใหปฏิบัติและใหความชวยเหลือแกไขปรับปรุงหากมีปญหา 

1.5 เพ่ือวางแผนการสาธิตผลหรือทําแปลงทดลองทางการเกษตร 

หลักหรือขอแนะนําในการเยี่ยม มีดังนี้ 

1) การวางแผนการเยี่ยม โดยควรมีการนัดหมายลวงหนา และเลือกเวลาท่ีเหมาะสม กําหนด 

วัตถุประสงคการเยี่ยมใหชัดเจน ทบทวนการเยี่ยมครั้งกอน เตรียมเอกสาร สาระท่ีจําเปน กําหนดแผนการ

เยี่ยม เพ่ือประหยัดการเดินทาง และจําเปนตองใชเทคนิคอะไร 

 2) การเยี่ยม ในการเยี่ยมเยียนนักสงเสริมควรตรงตอเวลาท่ีไดนัดหมาย และเม่ือพบปะทักทายดวย 

บรรยากาศท่ีเปนกันเองตอเกษตรกรและครอบครัว โดยพยายามใหเกษตรกรคุยหรืออธิบายใหฟงเก่ียวกับ

ปญหาและแนวความคิดในการแกไข ใหทางเลือกเก่ียวกับการแกไขปญหา และใหความรูขาวสารตาง ๆ โดยใช

ภาษางาย ๆ เหมาะสมกับเกษตรกร 

 3) บันทึกการเยี่ยม เปนบันทึกสภาวการณ วัตถุประสงคของการเยี่ยม สิ่งท่ีไดทําสําเร็จไปแลว สิ่งท่ี 

จําเปนตองติดตาม 

 4) การติดตามขอมูล เปนการบันทึกขอมูลในแบบฟอรมหรือสมุดบันทึกในกิจกรรมตาง ๆ หรือเปน 

การเตรียมการเยี่ยมเพ่ือติดตามผล 

 วิธีการสงเสริมโดยการเยี่ยมเยียนท่ีบานหรือฟารมจะไดผลดี  แตก็มีขอจํากัดในดานการสิ้นเปลืองเวลา 

งบประมาณ และยังกระทําไดจํากัด และมักจะตองกระทําซํ้าเพ่ือติดตามและเก็บขอมูลเปนระยะ 

 

 



 2. เกษตรกรมาติดตอท่ีสํานักงาน (Office Call) 

     เปนการใหบริการแกเกษตรกรท่ีมาติดตอท่ีสํานักงานเพ่ือทําความรูจักคุนเคยกับนักสงเสริม รับ

บริการดานตาง ๆ สอบถามปญหา ขอคําแนะนํา เอกสารตาง ๆ หรือในกรณีท่ีสํานักงานนั้นเปนหองทดลอง 

หรือหองปฏิบัติการ เกษตรกรอาจขอคําแนะนําในการแกปญหาจากนักสงเสริมท่ีปฏิบัติการนั้นอยูก็ได ขอดี

ของการสงเสริมการเกษตรวิธีนี้คือ ประหยัดเวลาของนักสงเสริมมากกวาการเดินทางไปเยี่ยมเยียน แตนัก

สงเสริมจะไมพบเห็นสภาพท่ีแทจริงในไรนาของเกษตรกร 

 3. การติดตอทางจดหมาย (Personal Letters) 

     เปนการสงเสริมการเกษตรแบบรายบุคคลชนิดหนึ่งท่ีนิยมกระทํากันในกลุมของเกษตรกร ถึงแมจะ

ใชเวลานานในการสงและตอบจดหมาย โดยเกษตรกรท่ีมีขอคําถาม ขอสงสัย หรือตองการรับบริการขอมูล

ขาวสาร คําแนะนํา เขียนจดหมายสอบถามแกนักสงเสริม หรือนักวิชาการตามสถาบันตาง ๆ ท่ีใหความรู ซ่ึง

เกษตรกรอาจเขียนไปตามสํานักงาน หรือสถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน ตามชองทางท่ีเกษตรกร

สนใจและใหความเชื่อถือวาสามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกรได และนักสงเสริมควรตอบจดหมาย

ของเกษตรกรใหเร็วท่ีสุด ขอดีของวิธีการนี้ คือ เกษตรกรสามารถเก็บเอกสารหรือคําแนะนําของนักสงเสริมไว

ใชประโยชนในโอกาสตอไปได แตมีขอจํากัดในความสามารถตอบจดหมายของนักสงเสริมท้ังการคนหาขอมูลท่ี

ตรงกับความตองการของเกษตรกร อยางไรก็ตามในกรณีท่ีเกษตรกรและนักสงเสริมมีความรูและความพรอม

ทางดานเทคโนโลยี อาจใชวิธกีารติดตอสื่อสารผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงมีความรวดเร็วและประหยัด

คาใชจาย  

 4. การติดตอทางโทรศัพท (Telephone Calls) 

     เปนการสงเสริมแบบรายบุคคลท่ีมีความสะดวกมากข้ึน ซ่ึงในปจจุบันการติดตั้งโทรศัพทท้ังในสวน

โทรศัพทประจําสํานักงาน โทรศัพทประจําบาน หรือโทรศัพทเคลื่อนท่ีมีใหบริการท่ีสะดวกมากข้ึน เกษตรกร

สามารถใชโทรศัพทในการสอบถามปญหา รับบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ จากนักสงเสริม หรือนักวิชาการท่ี

เกษตรกรใหความสนใจ เชน การติดตอทางโทรศัพทท่ีสํานักงาน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน หรือบุคคลท่ี

เกษตรกรเชื่อถือ ขอดีของการติดตอทางโทรศัพทคือ สะดวก รวดเร็ว ประหยัดคาใชจายในการเดินทาง และยัง

สามารถสอบถามอธิบายปญหาขอสงสัยได สําหรับขอจํากัด คือ ระบบโทรศัพทอาจยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีอยู

หางไกล ทําใหไมสามารถติดตอทางโทรศัพทได 

 5. การติดตอทางบริการขอความส้ันจากโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Short Message Service : SMS)  

     นอกจากการใชโทรศัพทในการสนทนาเพ่ือสอบถามขอมูลตาง ๆ โดยเกษตรกรแลว จากการ

พัฒนาระบบการสื่อสารโดยโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไดมีการใหบริการเสริมจากโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนบริการสง



ขอความสั้นผานระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี โดยสามรถนํามาใชในการสงเสริมการเกษตรได โดยใหบริการความรู 

ขอมูลขาวสารดานการเกษตรแกเกษตรกรผานทางเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี ลักษณะการใชงานจะคลายกับ

การสงอีเมล แตจะสามารถสงขอความไดไมเกิน 160 ตัว อักษรผานทางโทรศัพทมือถือ ซ่ึงในปจจุบันมีความ

สะดวกมาก และมีหนวยงานท่ีใหบริการในดานนี้ เชน มูลนิธิรักบานเกิด ไดใหบริการขอมูลขาวสารดาน

การเกษตรแกผูสนใจท่ัวไปสมัครรับบริการโดยไมเสียคาใชจาย โดยมีบริการขอมูลท้ังในดานขาวและการทํานา 

(SMS เกษตรทุงรวงทอง) การทําไรทําสวน (SMS เกษตรสวนเงินไรทอง) และการทําปศุสัตว (SMS ปศุสัตว

เศรษฐี) เปนตน 

 6. บริการสงขอความส่ือผสมผานเครือขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Multimedia Messaging Service 

: MMS) 

     เปนเทคโนโลยีท่ีทําใหโทรศัพทเคลื่อนท่ีสามารถรับสงขอมูลไดหลากหลายรูปแบบ พัฒนาจากการ

สง SMS ซ่ึงสงไปเพียงอักษรอยางเดียว โดยมีการพัฒนาสง SMS ท่ีเปนขอความพรอมเสียงไปดวยกัน โดย

เรียกวา EMS (Enhanced Message Service) และไดพัฒนาเปน MMS ซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีเปดกวางใหผูใช

สรางขอความท่ีประกอบดวย ภาพ เสียง รวมท้ังขอความท่ีตองการสงออกไปพรอม ๆ กันผาน

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ท่ีรองรับการใชงาน MMS ซ่ึงสามารถนํามาใชในการสงเสริมการเกษตรได โดยเปนการ

สื่อสารสงภาพ เสียง หรือขอความ ท่ีเกษตรกรหรือนักสงเสริมตองการติดตอถายทอดความรู ขอมูล ขาวสารถึง

กัน โดยมีขอดี คือ สามารถเห็นไดท้ังภาพและเสียง ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจไดมากข้ึน ขอจํากัดคือ การเสีย

คาใชจายท่ีมากข้ึนท้ังในตัวของโทรศัพทและคาบริการของเครือขาย 

 7. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – Mail) 

     เปนการสงขอความหรือขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ผานทางคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขายเหมือนกับการสงจดหมาย แตอยูในรูปแบบของสัญญาณขอมูลท่ีเปนอิเล็กทรอนิกส โดยเปลี่ยนการ

นําสงจดหมายจากบุรุษไปรษณียมากเปนโปรแกรม เขามาสู Mail Box ท่ีถูกจัดสรรใน Server ของผูรับ

ปลายทางทันที ในการใช e – Mail เพ่ือสงขอมูลขาวสาร นักสงเสริมหรือเกษตรกรสามารถจัดเก็บขอมูลใน

รูปแบบของแฟมขอมูลคอมพิวเตอรไดทุกประเภท เชน ขอมูลประเภทขอความ ขอมูลรูปภาพ ขอมูลเสียง และ

สามารถสงแฟมขอมูลเอกสารแนบไปพรอมกับขอมูลตาง ๆ ไดอีกดวย ขอดีของวิธีการสงเสริมในลักษณะนี้คือ 

นักสงเสริมสามารถผลิตสื่อตาง ๆ ไมวาเปนบทความทางการเกษตร รูปภาพ ภาพวิดีโอ เพ่ือสื่อใหเกษตรกรมี

ความเขาใจ โดยบันทึกเปนไฟลคอมพิวเตอรแนบสงไปใหเกษตรกรไดอยางรวดเร็ว 

 

 



 8. ศูนยบริการขอมูลดานการเกษตร (Call Center) 

     โดยใชกิจกรรมดานระบบการสื่อสารเปนสื่อในการใหบริการความรูดานการเกษตร เชน การใช

โทรศัพท โทรสาร เว็บไซต ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ติดตอเขาสูศูนยบริการขอมูล ซ่ึงมีนัดสงเสริมหรือเจาหนาท่ี

เปนผูใหความรูหรือตอบปญหา โดยการคนหาขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ ท่ีจัดเก็บไวในระบบฐานขอมูลตาง ๆ 

ขอดีของการสงเสริมในรูปแบบนี้ คือ งายตอการติดตอของเกษตรกร เนื่องจากสามารถติดตอไดโดยตรงไมตอง

เลือกประเภทของปญหา ซ่ึงศูนยบริการขอมูลนี้จะเปนผูจัดหาและใหบริการในทุกดาน โดยการสงเสริม

การเกษตรแบบนี้มีขอจํากัดในการพัฒนาระบบขอมูล ขาวสาร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ

ทันสมัยและตอบสนองความตองการของเกษตรกรใหไดในทุกดาน 

 2. วิธีการสงเสริมการเกษตรแบบกลุม (Group Methods) 

    กลุม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแตสองคนหรือมากกวามารวมตัวกันและมีปฏิสัมพันธกัน เพ่ือทําให

บรรลุเปาหมายเฉพาะอยางท่ีไดกําหนดไว โดยคุณลักษณะของกลุมท่ีสําคัญมี 4 ประการ ไดแก ตองมีคนสอง

คนหรือมากกวามามีปฏิสัมพันธกัน มีโครงสรางกลุมท่ีคงท่ี มีจุดมุงหมายรวมกัน และสมาชิกรับรูถึงการเปน

กลุมของตน 

 การสงเสริมการเกษตรแบบกลุม มีวิธีดังนี้ 

 1. การประชุมกลุมเกี่ยวกับการสงเสริม (Extension Group Meetings) 

     การประชุมกลุมเปนการประชุมท่ีมีคนตั้งแต 2 คนข้ันไปมารวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในดาน

ความรู ขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะจัดข้ึนเฉพาะกลุมอาชีพ กลุมคนท่ัว ๆ ไป ท่ี

เก่ียวของกับงานสงเสริมการเกษตร เชน กลุมเกษตรกร กลุมแมบาน กลุมยุวเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน 

เปนตน 

 ขอดีของการประชุมกลุม 

 1) ประหยัดคาใชจาย 

 2) สามารถกระตุนใหผูเขารวมประชุมเกิดความคิดใชดุลยพินิจในการแกไขปญหา 

 3) กระบวนการกลุมจะชวยเหลือในการกระตุนหรือจูงใจใหเกษตรกรยอมรับในนวัตกรรมหรือความรู 

ใหม 

 ขอแนะนําในการประชุม 

1) กําหนดวัตถุประสงคการประชุมใหชัดเจน 

2) พิจารณารูปแบบการประชุมท่ีเหมาะสม เชน แบบการบรรยาย แจงขาวสาร การสอบถามปญหา 

แบบผสม แบบเปนทางการ หรือแบบไมเปนทางการ  



3) กําหนดเวลาท่ีสะดวกตอผูมารวมประชุม โดยควรเลือกเวลาท่ีเกษตรกรวางเวนภารกิจจากการทํา 

การเกษตร และมีความพรอมในการเขารวมประชุม 

4) เลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับผูเขารวมประชุม 

5) เตรียมการตาง ๆ ใหพรอม เชน กําหนดการนัดหมาย สถานท่ีประชุม อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

เอกสารเผยแพร อาหาร เครื่องดื่ม 

6) ดําเนินการประชุมตามวาระท่ีไดกําหนดไว 

7) การติดตามผล 

รูปแบบของการประชุมกลุมเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร (ปรับปรุงจาก รุจ ศิริสัญลักษณ, 

2549) ดังนี้ 

      1. การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture) เปนการถายทอดความรูจากผูบรรยายไปสูกลุมผูฟงโดย

ใชการพูดเปนหลัก โดยบุคคลเปาหมายมักเปนกลุมซ่ึงมาประชุมกันอยูในหองบรรยายหรือสถานท่ีท่ีจัดเตรียม

ไว การบรรยายใชไดกวางขวางมากและใชประกอบการสงเสริมไดแทบทุกวิธี สามารถใชกับบุคคลเปาหมาย

กลุมใหญและในเวลาจํากัด เปนวิธีการถายทอดความรูไดมากโดยใชเวลานอย มีสวนใหผูฟงเกิดความสนใจ

ใฝหาความรูเพ่ิมเติม โดยการนําไปทดลองปฏิบัติไดเปนอยางดี การบรรยายมีจุดออนอยูท่ีเปนการสื่อสารทาง

เดียว (one way communication) โดยท่ีผูฟงเปนผูรับเพียงอยางเดียว เนื่องจากเวลามีกําจัดทําใหไมสามารถ

ซักถามผูบรรยายไดอยางละเอียดถ่ีถวน การบรรยายไมชวยทําใหผูฟงเกิดความชํานาญข้ึนมาไดเพราะไมมี

โอกาสฝกทักษะและการบรรยายเพียงอยางเดียวไมมีประสิทธิภาพพอท่ีจะเปลี่ยนเจตคติผูฟงไดทันที ในการ

บรรยายผูบรรยายควรพิจารณาวัตถุประสงควาตองการใหบุคคลเปาหมายรูเรื่องอะไร พรอมกับศึกษา

กลุมเปาหมายวามีลักษณะอยางไรเพ่ือท่ีจะไดวางแผนการบรรยายไดถูกตอง 

      2. การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนวิธีการสงเสริมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหกลุมบุคคลเปาหมาย

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ เรื่อง ภายใตการชี้นําของนักสงเสริม การจัด

อภิปรายกลุมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมบุคคลเปาหมายทําความเขาใจปญหาและหาหนทางแกไขปญหาถูกตอง 

การอภิปรายกลุมในงานสงเสริมมีขอดีคือ สามารถชวยใหผูรวมอภิปรายมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และความคิดเห็น เม่ือมีขอสงสัยก็สามารถซักถามและอภิปรายใหกระจางชัดได หากผูอภิปราย

มาจากชุมชนเดียวกันก็สามารถนําไปสูการวางแผนและปฏิบัติงานตอเนื่องรวมกัน โดยมีความรูสึกเปนเจาของ

กิจกรรมรวมกัน และกอใหเกิดความม่ันใจแกสมาชิกภายในกลุม การอภิปรายมีขอจํากัดคือ ในเรื่องผูเขารวม

อภิปรายแตละครั้งจะตองเปนกลุมขนาดเล็ก และเนื่องจากการอภิปรายตองพิจารณากันอยางลึกซ้ึง จึงตอง

กําหนดหัวขอใหพอเหมาะสมกับเวลา และเนื่องจากการอภิปรายกลุมเปนการประชุมท่ีเจาะจง ผูรวมอภิปราย



ตองมีการนัดหมายลวงหนา จึงไมสามารถจัดอภิปรายในเรื่องท่ีเปนปจจุบันทันดวนเพราะจะเตรียมการไมทัน 

การอภิปรายกลุมจะไดผลดีเม่ือมีผูนําการอภิปรายท่ีมีความสามารถและมีประสบการณ ดังนั้นนักสงเสริมควร

เลือกหัวขออภิปรายใหเปนประโยชนและถูกกาลเทศะ และตองชี้นําการอภิปรายใหดีท่ีสุดเพ่ือท่ีจะดึงใหการ

อภิปรายไปสูจุดหมายท่ีตองการ นักสงเสริมอาจเลือกใชวิธีการนําอภิปรายโดยการบรรยายสั้น ๆ การ

ยกตัวอยางเฉพาะกรณี หรือใชภาพยนตร เปนตน 

      3. การฝกอบรม (Training) เปนวิธีการหนึ่งท่ีใชกันมากในงานสงเสริมการเกษตร โดยนักสงเสริม 

การเกษตรจะพิจารณาดําเนินการฝกอบรมเกษตรกรใหเกิดความรู ความเขาใจ และความชํานาญเก่ียวกับเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง จนเกษตรกรผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น ๆ 

      4. การประชุมใหญ (Convention) เปนการประชุมสําหรับเกษตรกรจํานวนมากท่ีมาจากกลุมใน

ระดับตาง ๆ ซ่ึงเปนสมาชิกขององคกรใหญ อาจเปนระดับอําเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับชาติ โดยมี

จุดมุงหมายอภิปราย พิจารณาเสนอความคิดเห็นตาง ๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรใหญมีความเขมแข็งมาก

ข้ึน เชน การประชุมสมัชชาเกษตรกร การประชุมยุวเกษตรกร 

      5. การประชุมเฉพาะเรื่อง (Conference) เปนการประชุมท่ีมีความเฉพาะเจาะจงเฉพาะเรื่อง 

ดังนั้นเกษตรกรผูเขาประชุมจึงเปนกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะเฉพาะและมีความสนใจในเรื่องนั้น ๆ โดยมี

จุดประสงคเพ่ือพิจารณาปญหารวมกัน โดยการประชุมแบบนี้จะมีชื่อการประชุมท่ีบงชี้ถึงเนื้อหาสาระการ

ประชุมอยางชัดเจน เชน การประชุมขาวโลก ซ่ึงผูท่ีเขารวมประชุมจะเปนผูท่ีสนใจและมีความใกลชิดกับการ

ดําเนินการดานขาว เปนตน 

      6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนวิธีการสงเสริมท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 

อยางเต็มท่ีและมีสวนเก่ียวของตั้งแตเริ่มแรก โดยทุกคนตองมีงานทําและตองทํางานรวมกันเปนกลุมใน

แบบฝกหัดท่ีไดรับมอบหมายใหทํา มักมีการแบงกลุมยอยเพ่ือใหทุกคนมีสวนท่ีตองชวยกันทํางาน เริ่มตน

ขอคิดเห็นท่ีไดจากการปฏิบัตินั้นมาวิจารณ พิจารณาหาทางแกไขโดยปรึกษาหารือกันในท่ีประชุม วิธีนี้เหมาะ

สําหรับการประชุมท่ีมีสมาชิกจํานวนนอย ขอดีของการประชุมเชิงปฏิบัติการคือ ชวยใหผูฟงเกิดความรูและเกิด

ทักษะจากท่ีไดปฏิบัติจริงซ่ึงอาจทําใหเกิดการยอมรับไดทันที ขอเสียอยูท่ีหากกลุมบุคคลเปาหมายมีการศึกษา

แตกตางกันมากภายในกลุมจะทําใหใชเวลานานในการทํากิจกรรมกลุมหรือบางทีสมาชิกอาจจะคลอยตามคน

เกงหรือเออออไปตามนั้นท้ัง ๆ ท่ีสมาชิกผูนั้นไมไดเขาใจข้ันตอนหรือประเด็นสําคัญของกิจกรรมเลย ดังนั้นนัก

สงเสริมจึงควรระมัดระวังในเรื่องการเลือกแบบฝกหัดใหสอดคลองกับความรูความสามารถของสมาชิกกลุม 

และจัดแบงกลุมสมาชิกโดยไมใหสมาชิกแตละคนมีความแตกตางในดานความรูและประสบการณมากเกินไป 



      7. การเรียนระยะสั้น (Shot Course) เปนการสงเสริมท่ีจัดใหมีการเรียนบางวิชาในระยะเวลาอัน

สั้น 1 – 2 สัปดาห เปนการเรียนแบบงาย ๆ มีเนื้อหาวิชาท่ีสั้นกะทัดรัด โดยมีวัตถุประสงคท่ีใหผูเรียนนําวิชา

ความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงงานใหดีข้ึน หรือฟนฟูความรูท่ีมีอยูใหทันสมัยหรือมีความชํานาญมากข้ึน ซ่ึงการ

สงเสริมในลักษณะนี้อาจทําใหคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นผูเขารับการเรียนจึงควรเปนกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะ

ตามวัตถุประสงคของการสงเสริม 

      8. การสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็น เพ่ือหา 

ขอสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผลของการสัมมนาถือวาเปนเพียงขอเสนอแนะ ผูท่ีเก่ียวของจะทําไปปฏิบัติตาม

หรือไมก็ได ดังนั้นการสัมมนาจึงหมายถึงการจัดการประชุมท่ีมีวัตถุประสงคในการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ภายใตการนําของบุคคลท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการนั้น ๆ ผูเขารวมประชุมควรมีพ้ืนฐานหรือประสบการณใน

สาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมักเปนการประชุมแบบเปนทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมสัมมนา 

      9. การบรรยายเปนชุด (Symposium) เปนการอภิปรายท่ีเหมาะกับการประชุมทางวิชาการ ซ่ึง

จะประกอบดวยผูเชี่ยวชาญซ่ึงอาจจะเปนวิทยากรประมาณ 2 – 6 คน เปนแบบทางการมาก ดังนั้นผูอภิปราย

จึงตองมีการเตรียมตัวลวงหนามาอยางดี และตองเตรียมความรูในสวนของตนท่ีรับผิดชอบตอนใดตอนหนึ่งท่ี

ตนไดรับมอบหมายซ่ึงการบรรยายในการอภิปรายแบบนี้วิทยากรจะไมกาวกายหรือซํ้าซอนกับหัวขอของ

วิทยากรคนอ่ืน โดยวิทยากรแตละคนจะเสนอแนวคิดท่ีตรงประเด็นเปาหมายใหมากท่ีสุด ซ่ึงใชเวลาประมาณ 

10 – 15 นาที โดยมีประธานเปนผูดําเนินการประชุม โดยไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบรรยาย

แตอยางใด 

      10. การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เปนการประชุมแบบหนึ่งท่ีนํามาประยุกตในการ 

สงเสริมได โดยมีคณะผูบรรยายมีจํานวน 3 – 6 คน มารวมแสดงความคิดเห็น ผลัดกันบรรยายและตอบ

คําถาม โดยมีประธานเปนผูดําเนินการใหบรรยาย การอภิปรายแบบนี้ประกอบดวยบุคคลท่ีเขารวมการ

อภิปราย 3 ฝาย คือ 

 1) ผูดําเนินการอภิปราย ทําหนาท่ีเปนประธานหรือเปนผูประสานงานเชื่อมโยงคําอภิปราย 

ของผูอภิปรายทุกคนใหติดตอกัน ดวยการเชิญใหผูรวมอภิปรายทุกคนท่ีจัดไวไดพูดตามลําดับและเวลาท่ี

กําหนดไว ตอจากนั้นจึงทําหนาท่ีเปนสื่อกลางใหผูฟงไดมีโอกาสซักถาม รวมท้ังคอยสรุปประเด็นสําคัญและขอ

ซักถามหรือขอเสนอแนะใหท่ีประชุมฟงดวย 

 

 

 



 2) ผูรวมอภิปราย ถือวาเปนวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับหัวขออภิปรายนั้นมักจะเปน 

ผูรับเชิญใหมาบรรยาย จํานวนผูอภิปรายจะมีไมมากนักอาจมี 2 หรือ 3 หรือ 4 คนตอการอภิปรายครั้งหนึ่งแต

มักไมเกิน 6 คน ผูอภิปรายทุกคนจะตองมีหนาท่ีเตรียมเนื้อหาท่ีจะมาบรรยาย และตอบขอซักถามตามหัวขอท่ี

ไดรับการมอบหมาย 

 3) ผูฟงอภิปราย เปนกลุมบุคคลเปาหมายของการอภิปราย จะมีจํานวนเทาใดก็ได ตั้งแตกลุม

ขนาดกลางถึงขนาดใหญเปนหลายรอยคน 

 วัตถุประสงคของการอภิปรายเปนคณะเพ่ือใหบุคคลเปาหมายไดรับความรูและเทคนิคใหม ๆ 

ขณะเดียวกันก็ไดทราบแนวความคิดจากผูทรงคุณวุฒิหลาย ๆ ทาน ท่ีอาจมองปญหาท่ีเก่ียวของในแงมุมตาง ๆ 

ชวยกระตุนใหผูเขารวมการอภิปรายเกิดความสนใจเนื้อเรื่องตลอดเวลาและเขาใจเนื้อเรื่องไดชัดเจนมากข้ึน 

การอภิปรายเปนคณะใชไดดีกับกลุมบุคคลเปาหมายทุกขนาดโดยเฉพาะกลุมบุคคลเปาหมายมีมากหรือเปน

กลุมใหญ ขอเสียของการอภิปรายเปนคณะคือ ในดานการจัดหาผูรวมอภิปรายเพราะตองกําหนดผูรวม

อภิปรายเพราะตองกําหนดผูรวมอภิปรายไวลวงหนา บางครั้งอาจหาผูรวมอภิปรายไดคอนขางยาก การจัด

อภิปรายเปนคณะในทองถ่ินชนบทมักมีปญหาผูรวมอภิปรายท่ีรับเชิญอาจติดงานอ่ืนมารวมไมไดอยาง

กะทันหันเสมอ ๆ จึงทําใหผูฟงการอภิปรายผิดหวังอยูบอย ๆ นักสงเสริมพึงควรระวังในเรื่องนี้ใหดีและเตรียม

ปองกันหรือแกไขเหตุการณเชนนี้ไวกอนลวงหนาดวย 

 เทคนิคการจัดประชุมทางการสงเสริมการเกษตร  

 การจัดการประชุม นอกจากนักสงเสริมจะทราบถึงรูปแบบของการประชุมแลว เทคนิคในการจัด

ประชุมยอมมีความจําเปน ซ่ึงเทคนิคท่ีใชในการประชุมสวนใหญมีดังนี้ 

 1. การอภิปราย (Discussion) เปนเทคนิคท่ีใชกับการประชุมท่ีมีผูเขารวมประชุมจํานวนมาก โดยจะ 

แบงผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย เพ่ือใหผูเขารวมประชุมในกลุมยอยสามารถอภิปราย ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายในลักษณะท่ีเปนกันเอง และสมาชิกในกลุมยอย

สามารถแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน จากนั้นจึงนําประเด็นท่ีไดจากกลุมตาง ๆ มารวบรวมสรุปการอภิปราย

ตอไป 

 2. การระดมสมอง (Brain Storming) เปนเทคนิคการประชุมท่ีใชในการประชุมรวมกันตั้งแต 2 คน 

ข้ึนไป เพ่ือแสดงความคิดเห็น ประสบการณ ความรูความเขาใจ หรือขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องหรือประเด็นใด

ประเด็นหนึ่ง โดยการระดมสมองมีหลักการสําคัญคือ การใหสมาชิกในท่ีประชุม แสดงความเห็นหรือ

ขอเสนอแนะรวมกันใหมากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีกําหนดไวสั้น ๆ โดยตองไมมีการขัดจังหวะ การสอบถาม หรือ

อภิปรายความเห็นหรือขอเสนอแนะ ขณะท่ีสมาชิกเสนอข้ึน โดยมีแนวคิดสําคัญคือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค



จะเกิดข้ึนเม่ือมีการริเริ่ม การคิดตอเนื่อง หรือการปรับจากความคิดท่ีมีมากอน ในการดําเนินการระดมสมองจะ

มี ผูดําเนินการ ซ่ึงทําหนาท่ีกระตุนและตอบรับความคิดเห็นหรือขอเสนอตาง ๆ ท่ีสมาชิกเสนอข้ึนมา เพ่ือให

ไดรับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจํานวนมาก และมีผูจดบันทึกทําหนาท่ีบันทึกความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตาง ๆ ไวท้ังหมดทุก ๆ ขอเสนอ และรอจนหมดเวลาท่ีกําหนดไว จึงนํามาพิจารณา คัดเลือก ปรับ 

หรือเสริมแตงเปนผลจากการระดมสมอง 

 3. การอภิปรายแบบตอบกลับ (Circular Response) เปนการประชุมท่ีควรใชกับกลุมสมาชิก 

ประมาณ 8 – 15 คน โดยจัดท่ีนั่งเปนรูปวงกลม การประชุมจะเริ่มจากประธานกลุมเปดการประชุม จากนั้น

ประธานจะเปนผูเสนอปญหาเพ่ือใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกควรเรียงลําดับ

ทีละคน โดยเริ่มจากคนท่ีอยูทางดานขวามือของประธานและเรียงไปตามลําดับ และทําการจดบันทึกความ

คิดเห็นท่ีสมาชิกไดนําเสนอไว 

 4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เปนเทคนิคการประชุมท่ีใชจําลองเหตุการณจริงในการ 

นําเสนอขาวสารตอท่ีประชุม เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดเขาใจเนื้อหา เสมือนไดเห็นเหนุการณจริง จากนั้นจึงให

ผูเขารวมประชุมวิพากษวิจารณเสนอแนะความคิดเก่ียวกับเหตุการณนั้น ๆ 

 5. การสนทนากลุม (Focus Group) เปนเทคนิคการประชุม เพ่ือเก็บขอมูลหรือสื่อขอมูลจาก 

ผูเขารวมสนทนาในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนาเปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา 

เพ่ือชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวาง

ละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6 – 10 คน 

 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอ่ืนท่ีสามารถใชในการจัดประชุม เชน เทคนิคแบบ Buzz Group เปนเทคนิค

การประชุมท่ีแบงผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย กลุมละ 2 คน และใหท้ัง 2 คน สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จากนั้นก็เสนอความคิดเห็นใหกับเลขาท่ีประชุมเพ่ือนําเสนอตอไป เทคนิค Phillips 66 เปนเทคนิคการ

ประชุมท่ีจัดผูเขารวมประชุมเปนกลุมยอย กลุมละ 6 คน นั่งหันหนาชนกันแถวละ 3 คน เลือกประธาน และ

เลขานุการ ใหเวลาแสดงความคิดเห็นคนละ 1 นาที รวมเปนเวลา 6 นาที และใชเวลาอีก 3 นาที เพ่ือใหกลุม

เลือกความคิดเห็นท่ีดีท่ีสุดนําเสนอตอท่ีประชุม เปนตน 

 การจัดสถานท่ีและรูปแบบการจัดโตะประชุม 

 ในการประชุมกลุมทางการสงเสริมการเกษตรสถานท่ีการประชุมจะเปนสถานท่ีท่ีเกษตรกรมีความ

สะดวกในการเขารวม เชน ลานบาน ลานวัด ศาลาวัด โรงเรยีน หองประชุม ฯลฯ การจัดสถานท่ีในการประชุม

มีความสําคัญตอการดูแลการประชุม และการรับรูของเกษตรกร ดังนั้นนักสงเสริมควรใหความสําคัญตอการจัด



สถานท่ี ท้ังรูปแบบการจัดและอุปกรณประกอบการประชุม รูปแบบการจัดโตะในหองประชุมเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอการประชุม มีดังนี้ 

 1. การจัดท่ีนั่งแบบโรงภาพยนตร (Theater Style) ควรมีเนื้อท่ีอยางนอย 6 ตารางฟุต 1 ท่ีนั่ง เปน 

แบบท่ีนิยมมากท่ีสุด การจัดท่ีนั่งแบบนี้จะจัดแบบมีโตะหรือไมมีก็ไดตามความเหมาะสม 

 2. การจัดแบบตัวยู (U Shape Style) เหมาะสําหรับการประชุมซ่ึงมีผูเขารวมสัมมนาไมมาก แตได 

ประสิทธิภาพดีท่ีสุด 

 3. การจัดแบบท่ีนั่งในหองเรียน (Schoolroom Style) เปนการจัดรูปแบบท่ีนั่งเหมือนในชั้นเรียน 

ภายในหองสัมมนา ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูฟงสามารถจดบันทึก และมีสวนรวมไดอยางดี เหมาะสําหรับกลุมท่ีมีผู

สัมมนาเปนจํานวนมาก 

 4. การจัดแบบโตะกลม (Round Table Style) เปนการจัดสัมมนาสบาย ๆ ท่ีสามารถเสิรฟอาหาร 

วางไดระหวางการสัมมนา และสามารถแบงผูเขารวมสัมมนาไดเปนกลุม 

 5. การจัดแบบรูปตัวที (T – Shape Style) เปนการจัดเปนรูปตัวทีท่ีมีประธานท่ีประชุมนั่งอยูหัวโตะ 

หรือยอดตัวที และผูเขารวมประชุมนั่งตามความยาวของโตะ 

 2. การสาธิต (Demonstrations) 

   เปนวิธีการสงเสริมท่ีนิยมใชในงานสงเสริมการเกษตร เนื่องจากทําใหเกษตรกรหรือกลุมเปาหมายได

มีความเขาใจไดมากข้ึนกวาการประชุมบรรยาย เนื่องจากไดสัมผัสจากของจริง สามารถจําแนกไดเปน 3 

รูปแบบ คือ การสาธิตวิธี การสาธิตผล และการจัดงานวันสาธิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    2.1 การสาธิตวิธี (Method Demonstrations) การสาธิตวิธีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอนวิธีการ หรือวิธี 

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง เปนข้ันเปนตอนตามลําดับ โดยเกษตรกรไดเห็นไดฟงและสามารถ

สอบถามได ซ่ึงเปนการสอนในเชิงปฏิบัติใหรูวาทําอยางไร ซ่ึงในการปฏิบัติอาจมีระยะเวลาท่ีไมเทากัน โดย

สามารถแบงไดเปน การสาธิตวิธีในระยะเวลาสั้น คือ การสาธิตวิธีท่ีเสร็จสิ้นในเวลาท่ีไมนานนัก เชน การสาธิต

การติดตา ตอก่ิงตนไม  สามารถสาธิตใหเสร็จสิ้นภายในเวลาวันหรือสองวัน  การสาธิตวิธีท่ีใชเวลานาน เชน 

การสาธิตวิธีการปลูกผัก ซ่ึงมีวิธีการหลายข้ันตอน นักสงเสริมอาจตองมีการนัดหมายเกษตรกรใหกลับมาชม

การสาธิตเปนครั้ง ๆ ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

    ดังนั้นการสาธิตวิธีท่ีใหไดผลดี นักสงเสริมตองมีการเตรียมการลวงหนา หรือวางแผนไวอยางรัดกุม 

การเลือกเรื่องท่ีจะสาธิตมีผลตอความสนใจของเกษตรกร อยูในความสนใจของทองถ่ิน เปนเรื่องท่ีเปนปญหา

หรือประโยชนโดยตรงของเกษตรกร และการกําหนดวันและเวลาสาธิตตองคํานึงถึงความสะดวกท่ีจะมาชม

หรือเรียนรู โดยไมเลือกชวงเวลาวิกฤตในการประกอบอาชีพ และการปฏิบัติภารกิจของเกษตรกร 



    2.2 การสาธิตผล (Result Demonstrations) มีวัตถุประสงคเพ่ือพิสูจนใหเห็นวาวิธีการท่ีไดแนะนํา 

ใหแกเกษตรกรนั้นสามารถกระทําไดและไดผลเปนอยางไร เปนการสรางความนาเชื่อถือแกเกษตรกรหรือ

บุคคลเปาหมายใหสนใจ เพ่ือหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม โดยจะแสดงใหเกษตรกรเห็นวาวิธีการปฏิบัติใหม ๆ 

นั้นดีกวาวิธีปฏิบัติท่ีบุคคลเปาหมายเคยทําอยู สามารถกระตุนใหเกิดการตื่นตัว และตัดสินใจเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ

เสียใหมดวยตนเอง 

    2.3 งานวันสาธิต (Demonstrations Day) การสงเสริมการเกษตรแบบนี้เปนการสาธิตประยุกต

โดยเอาวิธีการสาธิตวิธี และการสาธิตผลรวมเขาดวยกัน เพ่ือใหบุคคลเปาหมายไดเห็นท้ังวิธีปฏิบัติและเห็นผล

ปฏิบัติภายในวันเดียวกัน โดยการจัดแสดงวิธีการปฏิบัติหลายข้ันตอน พรอมกับแสดงผลงานท่ีเกิดข้ึนไวดวย 

และใหเกษตรกรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเขาชมกันเปนกลุม ขอดีของการจัดงานวันสาธิตคือ สามารถทําใหกลุม

บุคคลเปาหมายไดเห็นผลของการปฏิบัติ พรอมท้ังทราบข้ันตอนของการปฏิบัติอยางชัดเจนในคราวเดียวกัน จึง

ทําใหเกิดความเชื่อม่ันไดมาก ขอเสีย ในเรื่องของการเตรียมงาน ตองใชการวางแผนอยางรัดกุม และตองมีการ

ปฏิบัติอยางถูกข้ันตอนและกําหนดเวลาไมสามารถทําไดหลายแหงในเวลาเดียวกันคาใชจายสูงและเปลืองแรง

มาก จากการท่ีการจัดงานวันสาธิตมีกิจกรรมท่ีตองนําเสนอหลายกิจกรรม นักสงเสริมจึงตองมีการวางแผนท่ีดี 

มีการสรางทีมงานท่ีจะจัดงานวันสาธิต เรื่องท่ีจะสาธิต เกษตรกรบุคคลเปาหมาย สถานท่ีท่ีจัดงาน ชวงเวลา

ของกิจกรรมท่ีจะสาธิต โดยกําหนดรายละเอียดท่ีจะตองปฏิบัติแตละเรื่องท่ีจะแสดงในแตละจุด กําหนดเวลาท่ี

ใชในแตละจุด และเวลาท่ีใชแสดงสาธิตจนครบทุกจุด โดยเนื้อหาสาระของการสาธิตนิยมใชเวลาแตละรอบไม

เกิน 2 ชั่วโมง โดยมีผูเขาชมกลุมละไมเกิน 25 คน 

 3. ทัศนศึกษา (Field Trip) 

    เปนการนํากลุมบุคคลออกไปศึกษากิจกรรมตาง ๆ นอกสถานท่ี หรือฟารมท่ีประสบความสําเร็จใน

การทําการเกษตรอยางใดอยางหนึ่งท่ีเกษตรกรสนใจ โดยมีขอเสนอแนะในการจัดทัศนศึกษาเพ่ือใหประสบ

ผลสําเร็จ ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

2) กําหนดหัวขอการศึกษาท่ีชัดเจน 

3) กําหนดการสรุปผลและติดตามใหชัดเจน 

 การทัศนศึกษาในงานสงเสรมิการเกษตร จึงเปนการจัดเกษตรกรเปาหมายเปนกลุมเพ่ือพาไปดู

กิจกรรมหรือเหตุการณท่ีมีอยูจริง ท่ีมีผูปฏิบัติหรือเปนอยูในตางสถานท่ี เพ่ือใหสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสภาพท่ีแทจริง 

เปนสวนชวยสนับสนุนการตัดสินใจของเกษตรกรท่ีจะยอมรับไปปฏิบัติไดดีข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหผูเขารวม

เดินทางไปทัศนศึกษาไดรับความสนุกสนาน มีความสนิทสนม สัมพันธท่ีดีกับสมาชิกกลุม ซ่ึงกอใหเกิดการ



แลกเปลี่ยนเรียนรูในความรูและประสบการณระหวางกันดวย วธิีการสงเสริมแบบนี้มีขอจํากัดท่ีคาใชจายใน

การเดินทางใชงบประมาณสูง และความเสี่ยงอันตรายในการเดินทางไดโดยเฉพาะหากเดินทางไปดูสถานท่ีท่ีอยู

หางไกล ดังนั้นการไปทัศนศึกษาจึงควรหาสถานท่ีท่ีใกลเคียงและมีสภาพคลายคลึงกับชุมชนของเกษตรกรผู

เดินทางไปดูงาน และควรใหความสําคัญของเวลาท่ีใชในการศึกษาดูงานมากกวาเวลาท่ีใชในการเดินทาง 

 4. การจัดงานวันเกษตร (Field Days) 

    การจัดงานวันเกษตรเปนการจัดงานในสถานท่ีท่ีคนกลุมใหญสามารถมารวมกันได เพ่ือศึกษาหา

ความรูในดานการเกษตร การชมนิทรรศการทางการเกษตรในดานตาง ๆ การสัมมนาทางวิชาการ การสาธิต 

และอาจมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมข้ึนเพ่ือการจูงใจและสรางความสนใจใหแกผูเขารวมชมงาน เชน การจัดงาน

วันเกษตรแหงชาติ เปนตน 

 สรุปไดวาการสงเสริมการเกษตรแบบกลุม เปนการสงเสริมท่ีมีเปาหมายในการบริการความรูแก

เกษตรกรท่ีมีการรวมตัวกันอยูแลว ซ่ึงเกษตรกรเหลานี้มักมีวัตถุประสงครวมกันในการรวมกลุม ดังนั้นนัก

สงเสริมจึงควรศึกษาความตองการและแนวทางการรวมกลุมเกษตรกรเหลานี้ จากนั้นจึงพิจารณาศึกษาวิธีการ

สงเสริมการเกษตรท่ีมีความเหมาะสมแกสมาชิกในกลุมและทําการสงเสริมตอไป 

  

 


