
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
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ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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ความส าคัญ
 มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้

เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม

 มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นส าคัญ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

ขอบเขตการบังคับ
 หน่วยงานรัฐ ได้แก่
 ราชการส่วนกลาง
 ราชการส่วนภูมิภาค
 ราชการส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ.2560

 รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
 องค์การมหาชน
 องค์กรอิสระ
 องค์กรตามรัฐธรรมนูญ
 หน่วยธุรการของศาล
 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
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 หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา
 หน่วยงานอิสระของรัฐ
 และหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในกระทรวง
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 ความหมายที่ส าคัญ

 พัสดุ
 หมายความว่า สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้าง

ที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ  หรือควบคุมงานก่อสร้าง  
รวมทั้งการด าเนินการอื่น ๆ
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 การบริหารพัสดุ
 หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  

การยืม  การตรวจสอบ  การบ ารุงรักษา  และการจ าหน่าย
พัสดุ
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 การจัดซื้อจัดจ้าง
 หมายความว่า  การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงพัสดุโดยการ

ซ้ือ  จ้าง  เช่า  แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่น ๆ
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 สินค้า
 หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และ

ทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น
ด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของ
สินค้านั้น
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 งานบริการ
 หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างท า

ของ  และการรับขนจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่ได้
หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขน
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และ
การจ้างแรงงาน
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 งานจ้างที่ปรึกษา
 หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อ

เป็นผู้ ให้ค าปรึกษา  หรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้าน
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์  การเงิน 
การคลัง  สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  
ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐ
หรือของหน่วยงานของรัฐ
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 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมสิ่งก่อสร้าง
 หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

เพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
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 เงินงบประมาณ
 หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ

รายจ่าย  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมาย
เกี่ยวกับการโอนงบประมาณ  เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้
โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง
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 เงินงบประมาณ (ต่อ)
 เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายหรือที่ ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตาม
กฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงิน
อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
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พ.ศ.2560

 เจ้าหน้าที่
 ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้ างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรั ฐ   โดย
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
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 หลักการจัดซื้อจัดจ้างแลการบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ
 ต้องก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและต้อง

สอดคล้องกับหลักการต่อไปนี้
 1. คุ้มค่า
 2. โปร่งใส
 3. มีประสิทธิภาพ
 4. ตรวจสอบได้
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พ.ศ.2560

 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องจ านวน 5 คณะกรรมการ

 1. คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
 องค์ประกอบ 
 1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงการคลัง ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมาอบ
หมายเป็นประธานกรรมการ
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 2. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่
 ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
 ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม
 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
 อัยการสูงสุด
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 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
 ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
 และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ
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 3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 7 
คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจาก

 สภาวิศวกร
 สภาสถาปนิก
 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
 และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน
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 ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือ
ประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ 
ที่ เ กี่ ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการด า เนินงานของ
คณะกรรมการนโยบาย
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 4. อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้
ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมาย
จ านวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
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 อ านาจหน้าที่
 1. เสนอแนะนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
 2. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ
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พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 3. ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐของ

หน่วยงานของรัฐ
 4. วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลง รวมทั้ง

ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้ อหา รือ เกี่ ยวกับประกาศที่
คณะกรรมการนโยบายออกตามพระราชบัญญัตินี้



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 5. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของ

เจ้าหน้าที่
 6. ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ แบบหรือตัวอย่าง เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้
 7. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอ

คณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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 2. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

 องค์ประกอบ
 1. ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ
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พ.ศ.2560

 2. คณะกรรมการโดยต าแหน่ง
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
 ผู้แทนส านักงานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี
 ผู้แทนส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 ผู้แทนส านักงบประมาณ
 ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3. ก รรมการผู้ ท ร งคุณวุฒิ จ า นวน ไม่ น้ อ ยกว่ า  5 คน                 
แตไ่ม่เกิน 7 คน  ซ่ึงปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้าน

 วิศวกรรม
 สถาปัตยกรรม
 การเงิน การคลัง
 การบริหารจัดการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการวินิจฉัย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 4. ให้ อ ธิ บ ดี ก รมบัญชี กล า งมอบหมายข้ า ร าชการขอ ง
กรมบัญชี ก ล า ง  1 คน  เ ป็ น ก ร รมก า รแล ะ เ ล ข านุ ก า ร  
และอีก 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่
 1. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุต่อคณะกรรมการนโยบาย
 2. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 3. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติ นี้  กฎกระทรวง  หรื อ ร ะ เบี ยบที่ ออกตาม
พระราชบัญญัตินี้



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 4. ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือ

ระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 5. เสนอแนะความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณา

สั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และการเพิกถอน
รายชื่อ ผู้ทิ้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลัง
และรัฐมนตรีในการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุ เสนอคณะกรรมการนโยบาย อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่

คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี มอบหมาย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3. คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
 องค์ประกอบ
 1. อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธานกรรมการ
 2. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่
 ผู้แทนกระทรวงกลาโหม
 ผู้แทนกระทรวงการคลัง
 ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์
 ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
 ผู้แทนส านักงบประมาณ
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ
 ผู้แทนกรมชลประทาน
 ผู้แทนกรมทางหลวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท
 ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง
 ผู้แทนส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 
11 คน ซ่ึงปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจาก

 สภาวิศวกร
 สภาสถาปนิก
 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 แห่งละ 1 คน 



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือ
ประสบการณ์ในด้านพัสดุ  หรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องาน
ของคณะกรรมการราคากลาง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 4. ให้อธิบดี กรมบัญชี กลาง มอบหมายข้ าราชการของ
กรมบัญชีกลาง 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และอีก 2 
คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่
 1. ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง
 2. ก ากับ ดูแล การก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัตินี้
 3. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

เกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคา
กลาง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 4. ตีความและวินิจฉัยปัญหา ข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการก าหนดราคากลาง
 5. ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียด

ของหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 6. พิจารณาข้อ ร้องเ รียนกรณีที่ เห็นว่ าหน่วยงานของ รัฐ             

มิไดป้ฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง
 7. ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขึ้น

ทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงาน
ของรัฐ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 8. จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

ก าหนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐ และการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามที่คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 4. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  (ค.ป.ค.)

 องค์ประกอบ
 1. ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ
 2. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ 
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ          

สังคมแห่งชาติ
 ผู้แทนส านักงบประมาณ
 ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3. ก ร รมก ารผู้ ท ร งคุณวุฒิ  จ าน วน ไม่ น้ อยก ว่ า  5 คน                 
แต่ไม่เกิน 7 คน ซ่ึงปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากองค์กร
เอกชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

 องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ และได้ด าเนินงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 4. ให้ อธิบดี กรมบัญชี กลางมอบหมายข้ า ราชการของ
กรมบัญชีกลาง 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และอีก 2 
คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่
 1. ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ           

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 2. ก าหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของ        

ผู้สังเกตการณ์



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 3. คัด เลือก โครงการจัด ซ้ือจั ดจ้ าง เพื่ อ เข้ า ร่วม โครงการ          

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 4. คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือ

ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 5. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับแนวทางและ

วิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 6. ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียด

ของแนวทางและวิธีการในการด าเนินโครงการความร่วมมือใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 7. พิจารณาข้อ ร้องเ รียนกรณีที่ เห็นว่ าหน่วยงานของ รัฐ             

มิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการในการด าเนินงาน
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่ (ต่อ)
 8. จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซ้ือจัดจ้างที่เข้าร่วม

โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 5. คณะกรรมการอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

 องค์ประกอบ
 1. ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ
 2. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
 ผู้แทนส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 ผู้แทนส านักงบประมาณ
 ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด
 ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ
 ผู้แทนส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน 
ปลัดกระทรวงการคลังแต่งต้ังจาก

 สภาวิศวกร
 สภาสถาปนิก
 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 แห่งละ 1  คน



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 ในส่วนที่เหลือ ให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือ
ประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม การเงิน การคลัง 
การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอื่น ๆ          
ที่ เ กี่ ย วข้ อ งและ เป็นประ โยชน์ ต่ อก ารด า เ นิ น งานของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 4. ให้ อ ธิ บ ดี ก รมบัญชี กล า งมอบหมายข้ า ร าชการขอ ง
กรมบัญชีกลาง 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ  และอีก           
2 คน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่
 1. พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์
 2. พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่  (ต่อ)
 3. จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

พิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียนเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 อ านาจหน้าที่  (ต่อ)
 4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่

คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี มอบหมาย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การจัดซื้อจัดจ้าง
 ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระท าได้โดยวิธีดังต่อไปนี้
 1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
 การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี

คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (ต่อ)
 2. วิธีคัดเลือก
 การที่ หน่ วยงานของ รัฐ เชิญชวน เฉพาะ ผู้ ป ระกอบการ              

ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้น              
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (ต่อ)
 3. วิธีเฉพาะเจาะจง
 การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อย



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (ต่อ)
 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศ

เชิญชวนทั่วไปก่อนได้ เว้นแต่ 
 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก
 1. ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือ

ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 2. พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณสมบัติเฉพาะเป็นพิเศษหรือ

ซับซ้อนหรือต้องผลิตจ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการโดย
ผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ 
หรือมีทักษะสูง และผู้ประกอบการนั้นมีจ านวนจ ากัด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 3. มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิด

เหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ ซ่ึงหากใช้วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปจะท าให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 4. เป็นพัสดุที่ลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิค

ที่จ าเป็นต้องระบุย่ีห้อเป็นการเฉพาะ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 5. เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือ

ด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 6. เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็น

ความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของ
ประเทศ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 วิธีคัดเลือก (ต่อ)
 7. เป็นงานจ้างซ่องพัสดุที่จ า เป็นต้องถอดตรวจให้ ทราบ            

ความช ารุดเสียหายก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้าง
ซ่อมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้า หรือ
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์

 8. กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง
 1. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธี

คัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้อื่นเสนอหรือขอย่ืนเสนอนั้นไม่ได้รับ
คัดเลือก



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)
 2. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือ

ให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกิน
วงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)
 3. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติ

โดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการ
ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วย
กฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้
แทนได้



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)
 4. มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัย

หรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วย
โรคติดต่อ และการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิด            
ความเสียหายอย่างร้ายแรง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)
 5. พัสดุที่ท าการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ท า

การจัดซ้ือ จัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องท าการ
จัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้
พัสดุนั้น โดยมูลค่าของพัสดุที่ท าการจัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติม
จะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไปก่อน 



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)
 6. เป็นพัสดุที่ขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การ

ระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ เป็นพัสดุที่เป็น
ที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง

 7. กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 หลักการพิจารณาคัดเลือกขอ้เสนอ
 1. ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน
 2. มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ
 3. บริการหลังการขาย
 4. พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 หลักการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  (ต่อ)
 6. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นในกรณีที่ก าหนดให้มกีาร

ย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นก่อน
 7. เกณฑ์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างที่ปรึกษา
 1. วิธีประกาศเชิญชวน
 การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทัว่ไปที่มีคุณสมบตัิตรง

ตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอให้ใช้
กับงานที่ ไม่ ซับซ้อน งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ าของ
หน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมี
ที่ปรึกษาซึ่งสามารถท างานนั้นเป็นการทั่วไป



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)
 2. วิธีคัดเลือก
 การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 
3 ราย ให้เข้า ย่ืนข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)
 2. วิธีเฉพาะเจาะจง
 การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
 1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
 ใช้กับลักษณะที่ไม่ซับซ้อน



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  (ต่อ)
 2. วิธีคัดเลือก
 เป็นการด าเนินการในกรณีเคยประกาศเชิญชวนแล้วไม่มีผู้ย่ืน

ข้อเสนอ หรือมีลักษณะซับซ้อน หรือเป็นงานที่ต้องออกแบบหรือ
ใช้ความคิด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  (ต่อ)
 3. วิธีเฉพาะเจาะจง
 เป็นการเลือกจ้างรายใดรายหนึ่งที่เคยทราบผลงานแล้ว หรือ          

การท าประกาศเชิญชวน หรือผ่านวิธีการคัดเลือกแล้วไม่มีผู้ย่ืน 
หรือผ่านการคัดเลือก หรืองานจ้างที่วงเงินไม่เกินที่ก าหนด         
ในกฎกระทรวง หรือหากเป็นกรณีเร่งด่วนด้านความมั่นคงของ
ชาติ หรือจ าเป็นต้องใช้รายเดิมท าต่อจากงานที่ท าไว้แล้ว



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  (ต่อ)
 4. วิธีประกวดแบบ
 เพื่อออกแบบก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษด้านศิลปกรรมหรือ

สถาปัตยกรรมของชาติ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การท าสัญญา
 สัญญา คือ การที่คู่สัญญา ตั้งแต่ 2 ฝ่ายขึ้นไป
 ฝ่ายหนึ่ งแสดงเจตนาท าค า เสนอ ฝ่ายหนึ่ งแสดง เจตนา          

ท าค าสนอง
 การท าสัญญาตาม พ.ร.บ . นี้  ต้องท าสัญญาตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความเห็นชอบจากส านักงาน
อัยการสูงสุด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้
 1. เห็นว่าสัญญาอาจเสียเปรียบ ต้องการแก้ไข ต้องส่งส านักงาน

อัยการสูงสุด พิจารณาเห็นชอบ
 2. กรณีที่ไม่อาจท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด จ าเป็นต้องร่างใหม่ 

ต้องส่งส านักงานอัยการสูงสุดเห็นชอบ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  (ต่อ)
 3. กรณีท าสัญญาภาษาอังกฤษ ให้ท าสรุปสาระส าคัญเป็น

ภาษาไทย ด้วยตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการนโยบายก าหนด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  (ต่อ)
 4. กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาหรือ

ไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน 

 กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของ
ส านักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณี
ผิดพลาดอย่างร้ายแรงให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การงด หรือ ลดค่าปรับ หรือ การขยายเวลาท าการตามสัญญา
 อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุ

เกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้
 1. เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานรัฐ
 2. เหตุสุดวิสัย
 3. เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึง่อันใดที่คู่สญัญาไม่ต้องรับผิดตาม

กฎหมาย
 4. เหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การบอกเลิกสัญญา
 อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับ

คู่สัญญา
 1. เหตุตามที่กฎหมายก าหนด
 2. เหตุอันเชื่อว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ

ท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 3. เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ ใน พ .ร.บ.นี้  หรือในสัญญาหรือ         
ในข้อตกลง

 4. เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน
 1. เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญา

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน (ต่อ)
 2. คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของ

รัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง             
เป็นหนังสือ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน (ต่อ)
 3. เมื่อปรากฎว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ

กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็น
ธรรมหรือกระท าการโดยไม่สุจริต



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน (ต่อ)
 4. เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือ                

ผู้ ให้บ ริ การงานจ้ า งออกแบบหรือควบคุ มงาน ก่ อส ร้า ง               
มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน
ของรัฐอย่างร้ายแรง



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน (ต่อ)
 5. เมื่อปรากฎว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้างมีส่วนได้สวนเสียกับ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การทิ้งงาน (ต่อ)
 6. ก า ร กระท า ก า รอื่ น ตามที่ ก า หนด ในกฎ กระทรว ง 

ใหป้ลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาเป็นผู้ทิ้ งงานและให้แจ้งเวียนรายชื่ อผู้ทิ้ ง งาน          
ใหห้น่วยงานของรัฐทราบ



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

 การเพิกถอนผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน
 ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานอาจร้องขอให้ได้รับการเพกิถอนการเปน็           

ผู้ทิ้งงานได้โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้
 1. เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินมั่นคง
 2. มีการช าระภาษีถูกต้องตามกฎหมาย
 3. ได้พ้นก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงาน
 การพิจารณาการเพิกถอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ รัฐมนตรี

ก าหนด
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 มาตรการด าเนินการกับผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน
 เมื่อมีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานห้ามหน่วยงานของรัฐท าการ

จัดซ้ือจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการ
ด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น

 เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน
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 การอุทธรณ์
 ให้ผู้มีสิทธิ์อุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานรัฐ ภายใน 7 วัน           

ท าการ  นับแต่วันประกาศผลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันได้รับอุทธรณ์
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 การอุทธรณ์  (ต่อ)
 ในกรณีที่เห็นด้วยกับการอุทธรณ์ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้น

ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว
 ในกรณีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมด

หรือบางส่วน ให้เร่งรายงานความเห็น พร้อมเหตุผลไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่
วันที่ครบก าหนด
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 บทก าหนดโทษ
 ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ ในการเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือการพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตาม พ.ร.บ.
นี้ โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 ปี 
ถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 20,000 บาท ถึง 200,000 บาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ




