
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

14120410 การบริหารและการจัดการสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื
Sustainable Community Environment Administration and Management

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (0-6-3)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ (แขนงอนามัยสงิแวดล้อม)

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.รัชดา บุญแก้ว

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.ดร.สะอุดี มะประสทิธิ
2. อ.ดร.รัชดา บุญแก้ว

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-506] จันทร์ 13:00 - 16:00
[20-505] อังคาร 9:00 - 12:00

อ.ดร.สะอุดี มะประสทิธิ
อ.ดร.รัชดา บุญแก้ว

สาธารณสขุศาสตร์
(แขนงอนามัยสงิแวดล้อม) (2564)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 27 ต.ค. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพือใหน้กัศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา และเปนพลเมืองทีมีคุณค่าของสงัคมไทยและสงัคมโลก
2. เพือใหน้กัศึกษามีความรอบรู้ในการบริหารงานสาธารณสขุ องค์การและการพัฒนาองค์การในงานสาธารณสขุ
3. เพือใหน้กัศึกษามีความรอบรู้และสร้างกลยุทธ์ในการบริหารงานอนามัยสงิแวดล้อม การจัดการความขัดแยง้
ความร่วมมือและการบริหารทีมงาน การบริหารทรัพยากรมนษุยก์ารบริหารงบประมาณ
4. เพือใหน้กัศึกษามีความรอบรู้การสร้างตัวชีวัดเชิงกลยุทธ์ การกํากับดแูลและการประเมินผลนโยบายสาธารณสขุ นวัตกรรม
การจัดการบริการสขุภาพ รวมทังการประกันคุณภาพ กระบวนการศึกษาชุมชน โดยมุ่งเนน้ด้านสาธารณสขุศาสตร์แบบมีสว่นร่วม
ภายใต้สงัคมแบบพหลุวัฒนธรรม

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. เพือใหผู้้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา สามารถพัฒนาตนเองและสร้างกระบวนการการการบริหารงานสาธารณสขุ
โดยมุ่งเนน้ด้านสาธารณสขุศาสตร์แบบมีสว่นร่วม ภายใต้สงัคมแบบพหวัุฒนธรรม
2. เพือสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบณัฑิตตามอัตลักษณม์หาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

หลักการและความสาํคัญในการบริหารงานสาธารณสขุ องค์การและการพัฒนาองค์การในงานสาธารณสขุ
กลยุทธ์ในการบริหารงานอนามัยสงิแวดล้อม การจัดการความขัดแยง้ ความร่วมมือและการบริหารทีมงาน
การบริหารทรัพยากรมนษุยก์ารบริหารงบประมาณ การจัดการข้อมูล การวางแผนกลยุทธ์ ในงานสาธารณสขุ การสร้างตัวชีวัดเชิงกลยุทธ์
การกํากับดแูลและการประเมินผลนโยบายสาธารณสขุ นวัตกรรม การจัดการบริการสขุภาพ รวมทังการประกันคุณภาพ
กระบวนการศึกษาชุมชน โดยมุ่งเนน้ด้านสาธารณสขุศาสตร์แบบมีสว่นร่วม ภายใต้สงัคมแบบพหลุวัฒนธรรม

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

0 90 45 ไม่มี

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
1

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีท
างด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพในคุณค่
าและศักดิศรีของความเปนมนษุย์

มอบหมายงานและกําหนดกติกา ข้อปฏิบติั
ในการมีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบั
ติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พ เช่น การทดสอบ
การอ้างอิงข้อมูลจากผู้อืน
การทําชินงานรายบุคคล
และการทําโครงงานรายกลุม่

-
ประเมินจากการมีระเบยีบวินยัและความพ
ร้อมเพรียงของผู้เรียนในการเข้าชันเรียน
-
ประเมินชินงานและโครงงานทีได้รับมอบห
มาย รูปแบบการอ้างอิง
และพฤติกรรมระหว่างการทดสอบ



2. 2. มี จิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัมี จิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบั
ติตามจรรยาบรรณทางวิชาการติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ   หรือวิหรือวิ
ชาชีพชาชีพ

มอบหมายงานและกําหนดกติกา ข้อปฏิบติั
ในการมีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบั
ติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พ เช่น การทดสอบ
การอ้างอิงข้อมูลจากผู้อืน
การทําชินงานรายบุคคล
และการทําโครงงานรายกลุม่

-
ประเมินจากการมีระเบยีบวินยัและความพ
ร้อมเพรียงของผู้เรียนในการเข้าชันเรียน
และการลงปฏิบติัการในชุมชน
-
ประเมินชินงานและโครงงานทีได้รับมอบห
มาย รูปแบบการอ้างอิง
พฤติกรรมระหว่างการทดสอบ
และพฤติกรรมระหว่างการลงพืนทีปฏิบติัก
ารในชุมชน

3. การแสดงออกถึงความมีวินยั ซือสตัย ์สจุ
ริต เสยีสละ และมีจิตสาธารณะ

- กําหนดกติกาในการเรียนการสอนร่วมกัน
เช่น การเข้าชันเรียนตรงต่อเวลา
การสง่งาน
การแต่งกายตามระเบยีบมหาวิทยาลัย
- มอบหมายงานรายบุคคล
รายกลุม่ในหอ้งเรียนเพือสง่เสริมใหผู้้เรียนส
ามารถทํางานร่วมกับผู้อืนได้

ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานราย
บุคคลและรายกลุม่

4. สามารถตัดสนิใจจัดการแก้ปญหาด้านคุ
ณธรรม จริยธรรม ได้อยา่งถกูต้องเหมาะส
ม

-
มอบหมายงานในลักษณะกิจกรรมในการแ
ลกเปลียนเรียนรู้ในพืนทีชุมชนฝกกระบวน
การในการเคารพสทิธิ
ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืน
รวมทังเคารพและตระหนกัในคุณค่าของสิ
งแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

ประเมินชินงานทีได้รับมอบหมาย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รู้ทันวิทยาการทีเปลียนแปลง และความ
ก้าวหนา้ของศาสตร์ในสาขาวิชา

-
มอบหมายงานกลุม่ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้บู
รณาการความรู้ในรายวิชาไปประยุกต์ใช้เ
พือใหผู้้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ต่อการส
ร้างการมีสว่นร่วมในการจัดการสงิแวดล้อม
อยา่งแท้จริง
และสามารถปรับตัวต่อการเปลียนแปลงขอ
งสงัคมโลกได้อยา่งรู้เท่าทัน

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่
และการฝกปฏิบติั
- ประเมินผลจากการสอบปลายภาค

2. 2. มีความรู้ในกฏหมายมีความรู้ในกฏหมาย  กฏระเบียบกฏระเบียบ  แลแล
ะข้อบังคับะข้อบังคับ  รวมทังข้อกําหนดทางวิชากรวมทังข้อกําหนดทางวิชาก
าราร   ซึงมีการเปลียนแปลงตามสถานการซึงมีการเปลียนแปลงตามสถานการ
ณ์ณ์

-
มอบหมายงานกลุม่ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้บู
รณาการความรู้ในรายวิชาไปประยุกต์ใช้เ
พือใหผู้้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ต่อการส
ร้างการมีสว่นร่วมในการจัดการสงิแวดล้อม
อยา่งแท้จริง
และสามารถปรับตัวต่อการเปลียนแปลงขอ
งสงัคมโลกได้อยา่งรู้เท่าทัน

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่
และการฝกปฏิบติั
- ประเมินผลจากการสอบปลายภาค



3. มีความรู้ในสาขาวิชาอยา่งกว้างขวางแล
ะเปนระบบ ตระหนกั รู้หลักการและทฤษฎี
ในความรู้ทีเกียวข้อง

-
มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุม่ทีสง่เ
สริมใหผู้้เรียนได้มีทักษะในการติดตามสถา
นการณแ์ละความก้าวหนา้ทางวิชาการในส
าขาวิชา รวมถึงงานวิจัยทีเกียวข้อง

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่
และการฝกปฏิบติั

4. มีความรู้เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้องกับก
ารแก้ปญหาและการต่อยอดองค์ความรู้

- จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทีหลากหลายรูปแบบ
โดยเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
ทังนใีหเ้ปนไปตามลักษณะและเนอืหาสาระ
ของรายวิชา
นอกจากนจัีดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการ
ณจ์ริงโดยการลงพืนทีเพือค้นหาปญหาการ
จัดการสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื
-
มอบหมายงานกลุม่ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ศึ
กษาค้นคว้าหาความรู้หลักการ
ทฤษฎีเกียวข้องด้วยตนเอง
แล้วนาํข้อมูลมาแลกเปลียนเรียนรู้อภิปราย
เพือหาข้อสรุปร่วมกับสมาชิกกลุม่

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่
และการฝกปฏิบติั

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จมีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จ
จริงจริง  ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูลทําความเข้าใจและประเมินข้อมูล
สารสนเทศสารสนเทศ   แนวคิดหลักฐานใหม่แนวคิดหลักฐานใหม่   ๆๆ  จาจา
กแหล่งข้อมูลทีหลากหลายกแหล่งข้อมูลทีหลากหลาย  และใช้ข้อมูและใช้ข้อมู
ลทีได้ในการแก้ปญหาได้อย่างเหมาะสลทีได้ในการแก้ปญหาได้อย่างเหมาะส
มม

-
มอบหมายงานใหผู้้เรียนได้วิเคราะหป์ญหา
จากตัวอยา่งกรณศีึกษา
การลงพืนทีเพือค้นหาปญหา
กระบวนการในการวิเคราะหแ์ละแก้ไขปญ
หา
เพือหาแนวทางในการแก้ไขปญหาทีถกูต้อง
ตามหลักการทีเกียวข้อง

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่
และการฝกปฏิบติั
- ประเมินผลจากการสอบปลายภาค

2. สามารถศึกษาคํานงึถึงความรู้ทางทฤษ
ฎีทีเกียวข้อง ประสบการณใ์นภาคปฏิบติั แ
ละผลกระทบทีตามมาจากการตัดสนิใจนนั

-
มอบหมายงานใหผู้้เรียนมีความคิดสร้างสร
รค์ในการออกแบบโครงงานแก้ไขปญหาสงิ
แวดล้อมชุมชนและการนาํเสนองานผ่านเรื
องเล่าขันตอนกระบวนการทํางาน

-
ประเมินจากการนาํเสนอชินงานทีได้รับมอ
บหมาย

3. สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้กั
บศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชา
การและวิชาชีพได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

-
มอบหมายงานใหผู้้เรียนสามารถประยุกต์ค
วามรู้ ความเข้าใจ
และทักษะทางสงิแวดล้อมในด้านต่าง ๆ
เพือนาํไปสูก่ารปองกันและแก้ไขปญหาสงิแ
วดล้อมได้อยา่งเหมาะสม
-
มอบหมายงานใหผู้้เรียนมีความเข้าใจในบริ
บททางสงัคม
วิเคราะหป์ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขไ
ด้อยา่งถกูต้อง

-
ประเมินจากการนาํเสนอชินงานทีได้รับมอ
บหมาย

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับสามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับ
ผู้ อืนทังในฐานะผู้นําผู้ อืนทังในฐานะผู้นํา   และสมาชิกกลุ่มไและสมาชิกกลุ่มไ
ด้อย่างถูกต้องเหมาะสมด้อย่างถูกต้องเหมาะสม

-
มอบหมายงานใหผู้้เรียนได้เรียนรู้แบบร่วม
มือฝกการทํางานเปนกลุม่
สง่เสริมใหผู้้เรียนปรับตัวตามบทบาทความ
เปนผู้นาํและสมาชิกกลุม่
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิดช
อบต่อตนเองและสงัคม

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่
โดยผู้สอน ผู้เรียนและสมาชิกกลุม่

2. มีความคิดริเริม สร้างสรรค์ สามารถวิเค
ราะหแ์ก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภา
พตนเองกับบริบทของกลุม่

-
มอบหมายงานกลุม่ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนมีคว
ามคิดริเริม สร้างสรรค์
สามารถวิเคราะหแ์ก้ปญหาได้อยา่งเหมาะส
มกับศักยภาพตนเองกับบริบทของกลุม่
และทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกันในสงัคม

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่
โดยผู้สอน ผู้เรียนและสมาชิกกลุม่

3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม ส
ามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒน
ธรรมองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอย่
างดี

มอบหมายงานกลุม่ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนสาม
ารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
วัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรวิชาชีพได้
อยา่งถกูต้องเหมาะสม

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่
โดยผู้สอน ผู้เรียนและสมาชิกกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนคิสถิติหรื
อคณติศาสตร์ทีเกียวข้องอยา่งเหมาะสมใน
การศึกษาค้นคว้า และเสนอแนวทางในการ
แก้ไขปญหา

มอบหมายงานทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้นาํเสน
อข้อมูลใหส้มาชิกกลุม่หรือผู้สอน
โดยประยุกต์ใช้เทคนคิสถิติหรือคณติศาสต
ร์ทีเกียวข้องอยา่งเหมาะสมในการศึกษาค้
นคว้า
และเสนอแนวทางในการแก้ไขปญหาทางก
ารจัดการสงิแวดล้อมชุมชนได้อยา่งสร้างสร
รค์

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

2. สามารถใช้เครืองมือสบืค้นข้อมูล และต
รวจสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ได้อยา่งรว
ดเร็วและมีประสทิธิภาพ

-
มอบหมายงานทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลโดยเลือกใช้เทคโนโลยสีารสน
เทศจากแหล่งต่าง ๆ
การสบืค้นข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเพือจ
ํากัดผลลัพธ์ได้อยา่งรวดเร็วการสรุปประเด็
นและสามารถสอืสารรวมทังเลือกใช้รูปแบ
บการนาํเสนอได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

3. 3. สามารถปกปองข้อมูลส่วนบุคคลให้สามารถปกปองข้อมูลส่วนบุคคลให้
ปลอดภัยปลอดภัย  และคิดไตร่ตรองในการเข้าถึและคิดไตร่ตรองในการเข้าถึ
งข้อมูลงข้อมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
กับผู้ อืนทางออนไลน์กับผู้ อืนทางออนไลน์

มอบหมายงานทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลและสามารถปกปองข้อมูลสว่
นบุคคลใหป้ลอดภัย
และคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อมูล
แบง่ปนข้อมูล
และปฏิสมัพันธ์กับผู้อืนทางออนไลน์

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย



4. สามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิตทรั
พยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อยา่งสร้างส
รรค์

มอบหมายงานทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการใช้เครืองมือสารสนเทศผลิตทรั
พยากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อยา่งสร้างส
รรค์

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

5. สามารถใช้เครืองทีหลากหลายทํางานร่ว
มกับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสทิธิภ
าพ

มอบหมายงานทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ใช้เครื
องทีหลากหลายทํางานร่วมกับผู้อืนแบบออ
นไลนไ์ด้อยา่งมีประสทิธิภาพ

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 1. แนะนาํรายวิชา
-
แนวปฏิบติัในการเรียนการสอน
-
กิจกรรมการเรียนรู้และโครงงา
น
- การวัดและประเมินผล
- การติดต่อและการสอืสาร
2.
ทํากิจกรรมสร้างความสมัพันธ์
ของผู้เรียน (ละลายพฤติกรรม)
3. กิจกรรม
แบบทดสอบก่อนกระบวนการเรี
ยนรู้

2 ชีแจงแผนการสอนประจํารายวิ
ชา 14120410
การบริหารและการจัดการสงิแว
ดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื /
สาธารณสขุศาสตร์
(แขนงอนามัยสงิแวดล้อม)
- การสง่การบา้น
- สถานทีติดต่อ โทรศัพท์ อีเมล์
เว็บไซต์ และตรวจคะแนน
เปนต้น
- แบบทดสอบก่อนเรียน

สอืการสอน power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

2 ประชุมชีแจงการเลือกพืนทีศึก
ษา

3 กิจกรรม
นาํเสนอพืนทีศึกษาและใหน้กัศึ
กษาแบง่กล่มุและเลือกพืนที

สอืการสอน power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

3 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการค้นหาปญหาทีสนใจ

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว



4 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการค้นหาปญหาทีสนใจ

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

5 นาํเสนอผลการลงพืนทีในการค้
นหาปญหา ครังที 1

3 -
กิจกรรมการนาํเสนอผลการลง
พืนทีการค้นหาปญหาด้านการจั
ดการสงิแวดล้อม ด้วยภาพ ไฟล์
วีดิโอ
และทําการจัดลําดับปญหาทีสน
ใจ
เพือนาํมาใช้ในการทําโครงงานใ
นอาทิตยถั์ดไป
- สรุปบทเรียนร่วมกัน

สอืการนาํเสนอ power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

6 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

7 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

8 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว



9 นาํเสนอผลการลงพืนทีในการค้
นหาปญหา ครังที 2

3 -
กิจกรรมการนาํเสนอผลการลง
พืนทีการค้นหาปญหาด้านการจั
ดการสงิแวดล้อม ด้วยภาพ ไฟล์
วีดิโอ
และทําการจัดลําดับปญหาทีสน
ใจ
เพือนาํมาใช้ในการทําโครงงานใ
นอาทิตยถั์ดไป
- สรุปบทเรียนร่วมกัน

สอืการนาํเสนอ power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

10 สอบกลางภาค

11 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

12 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

13 นาํเสนอผลการลงพืนทีในการค้
นหาปญหา ครังที 3

3 -
กิจกรรมการนาํเสนอผลการลง
พืนทีการค้นหาปญหาด้านการจั
ดการสงิแวดล้อม ด้วยภาพ ไฟล์
วีดิโอ
และทําการจัดลําดับปญหาทีสน
ใจ
เพือนาํมาใช้ในการทําโครงงานใ
นอาทิตยถั์ดไป
- สรุปบทเรียนร่วมกัน

สอืการนาํเสนอ power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว



14 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

15 ลงพืนทีจัดทําโครงงาน 3 กิจกรรมการศึกษานอกชันเรียน
เพือใหน้กัศึกษาได้ลงปฏิบติัการ
จริงในการบริหารและการจัดกา
รสงิแวดล้อมชุมชนอยา่งยงัยนื

อุปกรณ์
- โทรศัพท์
- สมุด
- ปากกาลกูลืน
-ปากกาเคมี
- ดินสอ
- เทปกาว
- สชีอล์ค
- กล้องถ่ายรูป

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

16 สรุปผลการศึกษาและนาํเสนอโ
ครงงาน

3 -
กิจกรรมการสรุปผลการศึกษาแ
ละนาํเสนอโครงการ
- อาจารยส์รุปการเรียนรู้

สอืการนาํเสนอ power
point

1. อ.ดร.สะอุดี มะปร
ะสิทธิ

2. อ.ดร.รชัดา บญุแก้
ว

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีทาง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพในคุณค่าและ
ศักดิศรีของความเปนมนษุย์
2. 2. มี จิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติมี จิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณทางวิชาการตามจรรยาบรรณทางวิชาการ   หรือวิชาชีหรือวิชาชี
พพ
3. การแสดงออกถึงความมีวินยั ซือสตัย ์สจุริ
ต เสยีสละ และมีจิตสาธารณะ
4. สามารถตัดสนิใจจัดการแก้ปญหาด้านคุณ
ธรรม จริยธรรม ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม

- ประเมินพฤติกรรมการเข้าชันเรียน
การลงพืนทีปฏิบติัการในชุมชน การสง่งาน
และการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลั
ย
-
ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่โดยผู้สอน
-
การมีสว่นร่วมในกิจกรรมโครงงานทีผู้สอนกํา
หนด

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. รู้ทันวิทยาการทีเปลียนแปลง และความก้า
วหนา้ของศาสตร์ในสาขาวิชา
2. 2. มีความรู้ในกฏหมายมีความรู้ในกฏหมาย  กฏระเบียบกฏระเบียบ  และและ
ข้อบังคับข้อบังคับ  รวมทังข้อกําหนดทางวิชาการรวมทังข้อกําหนดทางวิชาการ   
ซึงมีการเปลียนแปลงตามสถานการณ์ซึงมีการเปลียนแปลงตามสถานการณ์
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอยา่งกว้างขวางและเ
ปนระบบ ตระหนกั รู้หลักการและทฤษฎีในค
วามรู้ทีเกียวข้อง
4. มีความรู้เกียวกับงานวิจัยทีเกียวข้องกับกา
รแก้ปญหาและการต่อยอดองค์ความรู้

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่แ
ละการลงพืนทีฝกปฏิบติัการ
-
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค

ตลอดภา
คการศึก

ษา

40

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจมีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจ
ริงริง  ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูลสาทําความเข้าใจและประเมินข้อมูลสา
รสนเทศรสนเทศ   แนวคิดหลักฐานใหม่แนวคิดหลักฐานใหม่   ๆๆ  จากแหจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลายล่งข้อมูลทีหลากหลาย  และใช้ข้อมูลทีได้และใช้ข้อมูลทีได้
ในการแก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมในการแก้ปญหาได้อย่างเหมาะสม
2. สามารถศึกษาคํานงึถึงความรู้ทางทฤษฎีที
เกียวข้อง ประสบการณใ์นภาคปฏิบติั และผล
กระทบทีตามมาจากการตัดสนิใจนนั
3. สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้กับ
ศาสตร์อืนเพือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
และวิชาชีพได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

-
ประเมินจากการนาํเสนอชินงานทีได้รับมอบห
มาย
-
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้ อืสามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้ อื
นทังในฐานะผู้นํานทังในฐานะผู้นํา   และสมาชิกกลุ่มได้อย่และสมาชิกกลุ่มได้อย่
างถูกต้องเหมาะสมางถูกต้องเหมาะสม
2. มีความคิดริเริม สร้างสรรค์ สามารถวิเครา
ะหแ์ก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภาพต
นเองกับบริบทของกลุม่
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สา
มารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรร
มองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอยา่งดี

- ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
-
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการทํางานกลุม่แ
ละการลงพืนทีฝกปฏิบติัการ
-
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนคิสถิติหรือ
คณติศาสตร์ทีเกียวข้องอยา่งเหมาะสมในการ
ศึกษาค้นคว้า และเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปญหา
2. สามารถใช้เครืองมือสบืค้นข้อมูล และตรว
จสอบข้อมูลเพือจํากัดผลลัพธ์ได้อยา่งรวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพ
3. 3. สามารถปกปองข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลสามารถปกปองข้อมูลส่วนบุคคลให้ปล
อดภัยอดภัย  และคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อและคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อ
มูลมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อืและปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อื
นทางออนไลน์นทางออนไลน์
4. สามารถใช้เครืองมือสารสนเทศผลิตทรัพย
ากรดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อยา่งสร้างสรรค์
5. สามารถใช้เครืองทีหลากหลายทํางานร่วม
กับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสทิธิภาพ

- ประเมินจากชินงานทีได้รับมอบหมาย - ประเมิ
นจากชิน
งานทีได้
รับมอบห

มาย

20

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

กรมสง่เสริมคุณภาพสงิแวดล้อม. (2565). การจัดการสงิแวดล้อมเมืองทียงัยนื.
https://www.tei.or.th/file/library/Sustainable_Urban_Environmental_Management_70.pdf.
โกมาตร จึงเสถียรทรัพย.์ (2554). วิถีชุมชน เครืองมือ 7 ชิน ทีทําใหง้านชุมชนง่าย ได้ผล และสนกุ (9). นนทบุรี : สขุศาลา. 
ครรชิต พุทธโกษา. (2554). คู่มือการพัฒนาชุมชนแหง่การเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ.์ สาํนกังานคณะกรรมการวิจัยแหง่ชาติ.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
ไม่มี

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
http://www.deqp.go.th
http://www.onep.go.th/eia/
https://www.facebook.com/environman.th/

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา ได้จัดกิจกรรมเพือนาํแนวคิดและความคิดเหน็จากนกัศึกษาได้ดังนี
- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- ข้อเสนอแนะผ่านระบบออนไลนที์ผู้สอนจัดทําขึนเพือใช้เปนช่องทางการสอืสารกับนกัศึกษา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
- ประเมินการสอนโดยนกัศึกษาผ่านระบบ Online
- ผลการสอบ/ผลการเรียนรู้
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
- ประมวลความคิดเหน็ของนกัศึกษา ข้อเสนอแนะต่างๆ เพือใช้เปนข้อมูลในการปรับปรุงการสอน



- การวิจัยในชันเรียน
- การประชุมเพือพัฒนาการเรียนการสอนในระดับหลักสตูร
- การปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ตามข้อเสนอแนะจาการประชุมในระดับหลักสตูร
และข้อเสนอแนะต่างๆทีได้จากการประเมินโดยนกัศึกษา

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเปนการดําเนนิการหาหลักฐานเพือตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 
ทีเหมาะสม เพือยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาทียงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนี
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สอืการสอน
เนอืหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้จากคําอธิบายรายวิชาทีต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา 
ในแต่ละรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึงจะดําเนนิการก่อนเปดภาคเรียน
หรือการทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผลทีครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัง
5 ด้าน ในประเด็นต่อไปน ีการใหค้ะแนนการสอบ และผลการศึกษาหรือเกรด มีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึงจะดําเนนิการหลังสอบ
ปลายภาค
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาทีเปดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
กําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
โดยศึกษาจากการทําวิจัยผลสมัฤทธิของการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนอืงและนาํผลวิจัยทีได้มาวิเคราะหเ์พือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูร รวมทังการประเมินคุณภาพของหลักสตูรทีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมโดยมีแนวทางดําเนนิการดังนี
(1) ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษาเกียวกับระยะเวลาในการหางานทํา
ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตทีมีต่อบณัฑิตด้านความรู้ ความสามารถ ความมันใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
(2) การประเมินจากสถานศึกษาอืน
โดยการสง่แบบสอบถามหรือสอบถามในกรณทีีมีบณัฑิตเข้าศึกษาในระดับทีสงูขึนโดยประเมินระดับความพึงพอใจในด้านความรู้
ความพร้อม และคุณสมบติัด้านอืน ๆ ของบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อระดับทีสงูขึนในสถานศึกษานนั ๆ
(3) สอบถามหรือประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน
เกียวกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทังเปดโอกาสใหบ้ณัฑิตเสนอข้อคิดเหน็เพือเปนแนวทางในการปรับหลักสตูร
(4) ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒภิายในหรือภายนอกทีมาประเมินหลักสตูรหรือเปนอาจารยพ์ิเศษต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน
และคุณสมบติัอืน ๆ ทีเกียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา ได้ดังนี
- นาํผลการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาจากข้อ 1 มาใช้ในการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดของรายวิชาทุก 1 ป
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาจากข้อ 4

หมวดอนืๆ
ไม่มี


	รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะ/ภาควิชา	คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	2. จำนวนหน่วยกิต
	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี)
	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี)
	8. สถานที่เรียน
	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

	หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน
	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านความรู้
	ด้านทักษะทางปัญญา
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. ตำราและเอกสารหลัก
	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
	3. การปรับปรุงการสอน
	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา
	4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

	หมวดอื่นๆ

