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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2134332 ขบวนการทางการเมืองและสงัคม
Political and Social Movements

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองและกฎหมายมหาชน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สไุลมาน หะโมะ (อ.พิเศษ)

อาจารยผ์ู้สอน อ.สไุลมาน หะโมะ (อ.พิเศษ)

5. ภาคการศึกษา  /  ชัNนปOที� เรียน
1 / 2564

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [24-517] ศุกร์ 9:00 - 12:00 อ.สไุลมาน หะโมะ (อ.พิเศษ) การปกครองและกฎหมายมหาชน
(2561)

2 [24-515] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สไุลมาน หะโมะ (อ.พิเศษ) การปกครองและกฎหมายมหาชน
(2561)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัN งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 30 พ.ค. 63



หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับพลังการเมืองของภาคประชาชน กลุม่ผลประโยชน ์กลุม่ผลักดัน
และกระบวนการนโยบายสาธารณะ บนพืNนฐานของความหลากหลาย วิธีชีวิต ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีความเชื�อ
และการเปลี�ย่นแปลงทางสงัคมและการเมือง
2. เพื�อใหผู้้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิด วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์หตุการณอ์ยา่งวิจารณญาณเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงทางเมือง
เศรษฐกิจและสงัคม
3. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้และความเข้าใจขบวนการทางสงัคม และการเมือง และประชาสงัคมในการเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและการเมือง

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
-

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

การรวมตัวและการสร้างพลังทางการเมืองของประชาชน กลุม่ผลประโยชน ์และกลุม่ผลักดัน กระบวนการนโยบายสาธารณะ
ขบวนการทางสงัคม และการเมือง และประชาสงัคมในการเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและการเมือง

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตน

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป_นรายบุคคล
อาจารยป์ระจํารายวิชาใหคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการทัNงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัแก่นกัศึกษานอกชัNนเรียนเป_นรายกลุม่ จํานวน 6
ชั�วโมงต่อสปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีวินยั ตรงต่อเวลวามรับผิดชอบต่อตนเ
องและสงัคมา และมีค

-
เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและนกั
ศึกษา และในหมู่นกัศึกษาด้วยกันเอง
- กําหนดใหน้กัศึกษาหาตัวอยา่ง
คิดวิเคราะหส์งัเคราะหใ์นการหาแนวทางแ
ก้ไข

- พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขต
ที�ใหแ้ละตรงเวลา
- ประเมินผลการศึกษาจากการทํางานกลุม่

2. ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริ
ยธรรม และความซื� อสัตย์สุจริต

-
เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและนกั
ศึกษา และในหมู่นกัศึกษาด้วยกันเอง
- กําหนดใหน้กัศึกษาหาตัวอยา่ง
คิดวิเคราะหส์งัเคราะหใ์นการหาแนวทางแ
ก้ไข

- พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขต
ที�ใหแ้ละตรงเวลา
- ประเมินผลการศึกษาจากการทํางานกลุม่



3. มีภาวะความเป_นผู้นาํและผู้ตาม สามาร
ถแก้ไขข้อขัดแยง้ และลําดับความสาํคัญได้

-
เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและนกั
ศึกษา และในหมู่นกัศึกษาด้วยกันเอง
- กําหนดใหน้กัศึกษาหาตัวอยา่ง
คิดวิเคราะหส์งัเคราะหใ์นการหาแนวทางแ
ก้ไข

- พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขต
ที�ใหแ้ละตรงเวลา
- ประเมินผลการศึกษาจากการทํางานกลุม่

4. มีความเอืNอเฟbN อเผื�อแผ่ และสามารถทําง
านร่วมกับผู้อื�นได้

-
เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและนกั
ศึกษา และในหมู่นกัศึกษาด้วยกันเอง
- กําหนดใหน้กัศึกษาหาตัวอยา่ง
คิดวิเคราะหส์งัเคราะหใ์นการหาแนวทางแ
ก้ไข

- พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขต
ที�ใหแ้ละตรงเวลา
- ประเมินผลการศึกษาจากการทํางานกลุม่

5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ -
เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและนกั
ศึกษา และในหมู่นกัศึกษาด้วยกันเอง
- กําหนดใหน้กัศึกษาหาตัวอยา่ง
คิดวิเคราะหส์งัเคราะหใ์นการหาแนวทางแ
ก้ไข

- พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขต
ที�ใหแ้ละตรงเวลา
- ประเมินผลการศึกษาจากการทํางานกลุม่

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักกา
ร แนวคิด ทฤษฎีและเนืNอหา สาระสาํคัญข
องรายวิชาที�เกี�ยวกับสาขาวิชารัฐศาสตร์

เนน้เรียนการสอนแบบสื�อสารสองทาง
เปcดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็อ
ยา่งอิสระ

- ทดสอบยอ่ย สอบปลายภาค
ด้วยแบบทดสอบที�เนน้เรื�องการวัดหลักการ
และการนาํไปใช้
-
ประเมินจากการทํางานและความสามารถใ
นการนาํเสนองาน

2. 2) มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าแ
ละพัฒนาความรู้ของตนเองได้อยา่งต่อเนื�อ
ง

- เนน้เรียนการสอนแบบสื�อสารสองทาง
เปcดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็อ
ยา่งอิสระ

- ทดสอบยอ่ย สอบปลายภาค
ด้วยแบบทดสอบที�เนน้เรื�องการวัดหลักการ
และการนาํไปใช้
-
ประเมินจากการทํางานและความสามารถใ
นการนาํเสนองาน

3. 3) สามารถนําความรู้และประสบกา
รณ์ไปร่วมพัฒนาแก้ไขปeญหาและนําค
วามรู้ทางรัฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้จ
ริง

- เนน้เรียนการสอนแบบสื�อสารสองทาง
เปcดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็อ
ยา่งอิสระ
โดยสามารถนาํความรู้ทางด้านศาสตร์รัฐศ
าสตร์มาวิเคราะห์
วิจารณอ์ยา่งเป_นเหตุเป_นผล

- ทดสอบยอ่ย สอบปลายภาค
ด้วยแบบทดสอบที�เนน้เรื�องการวัดหลักการ
และการนาํไปใช้
-
ประเมินจากการทํางานและความสามารถใ
นการนาํเสนองาน

4. 4) สามารถบูรณาการในสาขาวิชาที�ศึก
ษากับความรู้ในศาสตร์อื�นๆที�เกี�ยวข้องได้ต
ลอดเวลาที�นกัศึกษาทําการศึกษาอยูใ่นหลั
กสตูรและสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ
ได้อยา่งเหมาะสม

- เนน้เรียนการสอนแบบสื�อสารสองทาง
เปcดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็อ
ยา่งอิสระ

- ทดสอบยอ่ย สอบปลายภาค
ด้วยแบบทดสอบที�เนน้เรื�องการวัดหลักการ
และการนาํไปใช้
-
ประเมินจากการทํางานและความสามารถใ
นการนาํเสนองาน



3. ด้านทักษะทางปeญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการคิด วิเคราะหอ์ยา่
งมีวิจารณญาณ เป_นระบบ และมีตรรกะ

ฝhกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์
โดยใหน้กัศึกษาคิดญตัติในการโต้วาที
ที�เกี�ยวกับการวินจิฉยัปeญหาร่วมสมัย
เพื�อฝhกปฏิบติัในการพูด กล้าแสดงออก
และ การแก้ปeญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา ได้แก่
1. การแสดงความคิดเหน็ใน
แต่ละประเด็นปeญหา
2. ผลงานที�ได้จากการฝhกปฏิบติั
3.
ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในการ
ฝhกปฏิบติั

2. มีความสามารถในการถ่ายทอดและแลก
เปลี�ยนความรู้กับผู้อื�น

ฝhกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์
โดยใหน้กัศึกษาคิดญตัติในการโต้วาที
เพื�อฝhกปฏิบติัในการพูด กล้าแสดงออก
และ การแก้ปeญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา ได้แก่
1. การแสดงความคิดเหน็ใน
แต่ละประเด็นปeญหา
2. ผลงานที�ได้จากการฝhกปฏิบติั
3.
ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในการ
ฝhกปฏิบติั

3. สามารถรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นปeญหาที�เกี�ยวข้องกับสงัคม ชุมชนเ
พื�อเสนอแนวทางแก้ไขได้

ฝhกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์
โดยใหน้กัศึกษาคิดญตัติในการโต้วาที
เพื�อฝhกปฏิบติัในการพูด กล้าแสดงออก
และ การแก้ปeญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา ได้แก่
1. การแสดงความคิดเหน็ใน
แต่ละประเด็นปeญหา
2. ผลงานที�ได้จากการฝhกปฏิบติั
3.
ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในการ
ฝhกปฏิบติั

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทัก
ษะ  ตามกรอบทฤษฎี  แนวคิด ประสบก
ารณ์และตัวอย่างที�ศึกษามาทําการแก้
ไขปeญหาได้อย่างถูกต้อง และเหมาะส
ม

ฝhกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์
โดยใหน้กัศึกษาคิดญตัติในการโต้วาที
เพื�อฝhกปฏิบติัในการพูด กล้าแสดงออก
และ การแก้ปeญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา ได้แก่
1. การแสดงความคิดเหน็ใน
แต่ละประเด็นปeญหา
2. ผลงานที�ได้จากการฝhกปฏิบติั
3.
ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในการ
ฝhกปฏิบติั

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการสื�อสารกับผู้ อื�
นที�มีความแตกต่างและหลากหลายได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ฝhกการทํางานเป_นกลุม่
เนน้ใหม้ีสื�อสารสองทาง
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื�องความรับผิดช
อบต่อตนเองและสงัคม

ประเมินจากพฤติกรรม
การแสดงออกของนกัศึกษาในการฝhกปฏิบั
ติตามเนืNอหาวิชา

2. มีความเข้าใจผู้อื�น และสงัคมและสามาร
ถปรับตัวใหเ้ข้ากับสงัคม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาเรียน
รู้แบบร่วมมือและฝhกการทํางานเป_นกลุม่
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื�องความรับผิดช
อบต่อตนเองและสงัคม

ประเมินพฤติกรรมการมี
สว่นร่วมของนกัศึกษาใน
การฝhกปฏิบติัระหว่างนกัศึกษาด้วยกันและ
นกัศึกษากับอาจารย์



การมีมนษุยส์มัพันธ์ที�ดี
การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและทักษะการ
ใช้ชีวิตร่วมกันในสงัคม

3. สามารถแก้ไขปeญหา หรือความขัดแยง้ที�
อาจเกิดขึNนจากการทํางานได้อยา่งมีประสิ
ทธิภาพ

-
ใหน้กัศึกษาทํางานกลุม่ในลักษณะของการ
ทํางานเป_นคณะ เช่น
ทํารายจากการศึกษาค้นคว้า
การสบืค้นข้อมูล
- กิจกรรมการร่วมอภิปรายกลุม่

ประเมินพฤติกรรมการมี
สว่นร่วมของนกัศึกษาใน
การฝhกปฏิบติัระหว่างนกัศึกษาด้วยกันและ
นกัศึกษากับอาจารย์

4. มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคม

จัดใหม้ีกิจกรรมที�เนน้บทบาทสมมุติ
จําลองเหตุการณจ์ริง
ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสงัคม
และสอดแทรกเรื�องความรับผิดชอบต่อตนเ
องและสงัคม

ประเมินพฤติกรรมการมี
สว่นร่วมของนกัศึกษาใน
การฝhกปฏิบติัระหว่างนกัศึกษาด้วยกันและ
นกัศึกษากับอาจารย์

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้เครื�องมือและอุปกรณ ์
ที�จําเป_นต่อการใช้งานได้อยา่งมีประสทิธิภ
าพ

มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้hกปฏิบติั ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการน
ําเสนอด้วยสื�อเทคโนโลยสีารสนเทศ

2. สามารถสื�อสารแนะนาํเสนอผลงานได้อย่
างมีประสทิธิภาพทัNงด้านการพูดการเขียน 
ตลอดจนสามารถเลือกใช้สื�อและเครื�องมือใ
นการนาํเสนอผลงานได้อยา่งเหมาะสม แล
ะมีประสทิธิภาพ

-
มีการนาํเสนองานกลุม่หรือโครงการต่อชัNนเ
รียน
พร้อมข้อเสนอแนะเพื�อใหน้กัศึกษาใช้ภาษ
าที�ถกูต้อง ชัดเจนและกระชับ
- ในการเสนอนัNนจะใช้
ทัNงการรายงานหนา้ชัNน และ PowerPoint

-
ประเมินจากรายงานและรูปแบบการนาํเส
นอชิNนงาน

3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อกา
รสื�อสารและการสบืค้นได้อยา่งดี

ใหน้กัศึกษาประเมินผล
การฝhกปฏิบติัเป_นรายบุคคลและรายกลุม่
และสามารถนาํเสนอผลงานผ่านระบบGoo
gle slide

ประเมินการมีสว่นร่วมใน การทํางานกลุม่

4. สามารถใช้ข้อมูลสถิติและตัวเลข  ใ
นการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

ใหน้กัศึกษาประเมินผล
การฝhกปฏิบติัเป_นรายบุคคลและรายกลุม่
และสามารถนาํเสนอผลงานผ่านระบบGoo
gle slide

ประเมินการสรุปผลประเมินของนกัศึกษาโ
ดยใช้วิธีการทางสถิติ

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 ชีNแจงทําความเข้าใจและตกลงร่ 3 - www.Kahoot.it.Googl 1. อ.สุไลมาน หะโมะ



วมกันเกี�ยวกับเนืNอหารายวิชาแล
ะวิธีการจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล

ผู้สอนแจกแผนการสอนและเอก
สารประกอบ การสอนแก่ผู้เรียน
-
อภิปรายและตกลงร่วมกันเกี�ยว
กับวิธีการจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล
การเข้าชัNนเรียน
การจัดทําเอกสาร รายงานผล
- แบบทดสอบก่อนเรียน
จํานวน 20 ข้อ
By Kahoot tool

e classroom,YRU E-
learning

(อ.พเิศษ)

2 บทที� 1
ความรู้เบืNองต้นเกี�ยวกับขบวนก
ารทางการเมืองและสงัคม
- ความนาํ
- ความหมายของการเมือง
- การเมืองกับวิถีประชา
- ความสาํคัญของการเมือง
- ประโยชนข์องการเมือง
- สรุป

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

3 บทที� 1
ความรู้เบืNองต้นเกี�ยวกับขบวนก
ารทางการเมืองและสงัคม
- ความนาํ
- ความหมายของการเมือง
- การเมืองกับวิถีประชา
- ความสาํคัญของการเมือง
- ประโยชนข์องการเมือง
- สรุป
สงัคม
- ความหมายของสงัคม
- องค์ประกอบของสงัคม
- หนา้ที�ของสงัคม
- โครงสร้างทางสงัคม
- สถาบนัทางสงัคม

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

4 บทที� 2
แนวความคิดการรวมกลุม่ของข
บวนการการเมืองและสงัคม
- ควาามหมาย
- ฐานคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

5 บทที� 2
แนวความคิดการรวมกลุม่ของข
บวนการการเมืองและสงัคม
- ควาามหมาย
- ฐานคิด
- วัตถปุระสงค์

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)



- ประโยชนข์องการศึกษา
-
การสร้างพลังทางการเมืองของ
ประชาชน

นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

6 บทที� 3 แนวคิด
ทฤษฎีทางสงัคมและการเมืองภ
าคประชาชน
- ความหมาย
- ความสาํคัญ
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

7 บทที� 4
ว่าด้วยการเมืองภาคประชาชน
กับขบวนการทางการเมืองและ
สงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

8 บทที� 5
ว่าด้วยกลุม่ผลปรโยชนกั์บขบวน
การทางการเมืองและสงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

9 บทที� 6 ว่าด้วยกลุม่กลุม่ผลักดัน
กับขบวนการทางการเมืองและ
สงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 6 ว่าด้วยกลุม่กลุม่ผลักดัน
กับขบวนการทางการเมืองและ
สงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)



- ประโยชนข์องการศึกษา นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

12 บทที� 7
กระบวนการนโยบายสาธารณะ
กับการขบวนการทางการเมืองแ
ละสงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา
-
กรณศีึกษาทัNงในและต่างประเท
ศ

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

13 บทที� 8
การขับเคลื�อนกิจกรรมของขบว
นการทางสงัคม และการเมือง
และประชาสงัคม
- ความหมาย
- แนวคิด
- วัตถปุระสงค์
- ประโยชนข์องการศึกษา
-
กรณศีึกษาทัNงในและต่างประเท
ศ

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

14 บทที� 9
การเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและ
การเมืองและการอยูร่่วมกันอยา่
งสมานฉนัท์
- ความนาํ
-
ธรรมชาติของการเปลี�ยนแปลง
- ทําไหมต้องเปลี�ยนแปลง
-
ปeจจัยขับเคลื�อนความหลากหลา
ยทางวัฒนธรรมและสงัคมเปลี�ย
นแปลง

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

15 บทที� 10
กรณตัีวอยา่งขบวนการทางการ
เมือง สงัคม
และภาคประชาสงัคมทัNงในและ
ต่างประเทศ

3 - บรรยาย
-
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

Power point
Youtube
ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)

16 บทที� 10
กรณตัีวอยา่งขบวนการทางการ

3 - บรรยาย
-

Power point
Youtube

1. อ.สุไลมาน หะโมะ
(อ.พเิศษ)



เมือง สงัคม
และภาคประชาสงัคมทัNงในและ
ต่างประเทศ ( ต่อ )

แลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับนกัศึ
กษา
- นกัศึกษานาํเสนองาน
-
นกัศึกษาอภิปรายและสอบถาม
การนาํเสนอของกลุม่ที�รับผิดชอ
บ

ใช้เทคนคิ Metaplan
Google
classroom,YRU E-
learning

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. มีวินยั ตรงต่อเวลวามรับผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคมา และมีค
2. ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธ
รรม และความซื� อสัตย์สุจริต
3. มีภาวะความเป_นผู้นาํและผู้ตาม สามารถแ
ก้ไขข้อขัดแยง้ และลําดับความสาํคัญได้
4. มีความเอืNอเฟbN อเผื�อแผ่ และสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื�นได้
5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

1.ประเมินจาก
พฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที�ใ
หแ้ละตรงเวลา

ทุกสปัดา
ห์

5

2.ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการแสดงออกความคิดเหน็
และสงัเกตการทํางานกลุม่ และ บทบาทสม

ทุกสปัดา
ห์

2

3.ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการแสดงออกความคิดเหน็
และสงัเกตการทํางานกลุม่ บทบาทสมมุติ
และจําลองเหตุการณก์ารเป_นผู้นาํและผู้ตามใ
นการแก้ไขปeญหาในสงัคม

ทุกสปัดา
ห์

3

4.ประเมินจาก
สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของตนเองกา
รผ่านกระบวนการทํางานกลุม่

ทุกสปัดา
ห์

5

5.ประเมินจาก
สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของตนเองกา
รผ่านกระบวนการทํางานกลุม่

ทุกสปัดา
ห์

5

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีและเนืNอหา สาระสาํคัญของรา
ยวิชาที�เกี�ยวกับสาขาวิชารัฐศาสตร์
2. 2) มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าแล
ะพัฒนาความรู้ของตนเองได้อยา่งต่อเนื�อง
3. 3) สามารถนําความรู้และประสบการ
ณ์ไปร่วมพัฒนาแก้ไขปeญหาและนําความ
รู้ทางรัฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้จริง
4. 4) สามารถบูรณาการในสาขาวิชาที�ศึกษา
กับความรู้ในศาสตร์อื�นๆที�เกี�ยวข้องได้ตลอดเ
วลาที�นกัศึกษาทําการศึกษาอยูใ่นหลักสตูรแล
ะสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ได้อยา่งเห

1.ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิช
าโดยการสอบข้อเขียนและสอบอัตนยั
การแสดงออกผ่านบทบาทสมมุติ
กิจกรรมนาํเสนอข่าว
และกิจกรรมกลุม่ในชัNนเรียน

ทุกสปัดา
ห์

3

2.
ประเมินจากผลงานที�ได้รับมอบหมายเสร็จคร
บตามจํานวนและตรงเวลา

ทุกสปัดา
ห์

5

3.ประเมินจากการสอบข้อเขียน
การแสดงออกผ่านบทบาทสมมุติและการตอ
บคําถามในชัNนเรียน

ทุกสปัดา
ห์

15



มาะสม 4.ประเมินผลจากการคิดวิเคราะหใ์นการตอบ
คําถามและนาํเสนอผลงาน

ทุกสปัดา
ห์

2

3 ด้านทักษะทางปeญญา
1. มีความสามารถในการคิด วิเคราะหอ์ยา่งมี
วิจารณญาณ เป_นระบบ และมีตรรกะ
2. มีความสามารถในการถ่ายทอดและแลกเป
ลี�ยนความรู้กับผู้อื�น
3. สามารถรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะหป์ร
ะเด็นปeญหาที�เกี�ยวข้องกับสงัคม ชุมชนเพื�อเส
นอแนวทางแก้ไขได้
4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ตามกรอบทฤษฎี  แนวคิด ประสบการณ์แ
ละตัวอย่างที�ศึกษามาทําการแก้ไขปeญห
าได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

1.ประเมินผลการเรียนรู้ในการเรียนรายวิชา
จากคําถาม-
คําตอบในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกสปัดา
ห์

5

2.
ประเมินผลจากกิจกรรมนาํเสนอข่าวและสมัฤ
ทธิwของงานที�ได้รับมอบหมาย

ทุกสปัดา
ห์

5

3.
ประเมินผลจากกิจกรรมนาํเสนอข่าวและสมัฤ
ทธิwของงานที�ได้รับมอบหมาย

ทุกสปัดา
ห์

5

4.ประเมินผลงานจากการทําการศึกษาค้นคว้
าด้วยตนเอง การอภิปราย

ทุกสปัดา
ห์

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. มีความสามารถในการสื�อสารกับผู้ อื�น
ที�มีความแตกต่างและหลากหลายได้อย่า
งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. มีความเข้าใจผู้อื�น และสงัคมและสามารถ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับสงัคม
3. สามารถแก้ไขปeญหา หรือความขัดแยง้ที�อ
าจเกิดขึNนจากการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภ
าพ
4. มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อตนเองแ
ละสงัคม

1.
ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในชัNนเรี
ยน และการร่วมกลุม่ปฏิบติังานที�มอบหมาย

ทุกสปัดา
ห์

3

2. ประเมินจากการทํากิจกรรมกลุม่
พฤติกรรมที�แสดงออกในการร่วมกับกลุม่
การแสดงความคิดเหน็และการรับฟeงความคิ
ดเหน็ของผู้อื�น

ทุกสปัดา
ห์

2

3. ประเมินจากการทํากิจกรรมกลุม่
พฤติกรรมที�แสดงออกในการร่วมกับกลุม่

ทุกสปัดา
ห์

2

4.ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุ่
ม
และประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกใน
หอ้งเรียน

ทุกสปัดา
ห์

3

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้เครื�องมือและอุปกรณ ์ที�จ
ําเป_นต่อการใช้งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
2. สามารถสื�อสารแนะนาํเสนอผลงานได้อยา่
งมีประสทิธิภาพทัNงด้านการพูดการเขียน ตล
อดจนสามารถเลือกใช้สื�อและเครื�องมือในการ
นาํเสนอผลงานได้อยา่งเหมาะสม และมีประสิ
ทธิภาพ
3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการสื�
อสารและการสบืค้นได้อยา่งดี
4. สามารถใช้ข้อมูลสถิติและตัวเลข  ในก
ารวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

1.ประเมินผลจากการค้นคว้าข้อมูลในการเรีย
นรายวิชา

ทุกสปัดา
ห์

5

2.
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากการ
เรียนรายวิชา โดยการนาํเสนอผลงาน
การทําแบบฝhกหดั
และการแสดงบทบาทสมมุติ

ทุกสปัดา
ห์

5

3.ประเมินผลจากการค้นคว้าข้อมูลในการเรีย
นรายวิชา

ทุกสปัดา
ห์

5

4.ประเมินผลการเรียนรู้จากการนาํเสนอผลง
านที�มีวิธีการที�หลากหลาย อาทิเช่น
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และ Google slide

ทุกสปัดา
ห์

5



หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

สไุลมาน หะโมะ 2563 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาขบวนการทางการเมืองและสงัคม หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต
สาขาการปกครองและกฎหมายมหาชน คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
คณาจารย ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2552).มนษุยกั์บสงัคม.กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ปรีชา เรืองจันทร์.(2560).การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม.พิษณโุลก:สาํนกัพิมพ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
วิศาล ศรีมหาวโร.(2556).สงัคมวิทยาการเมืองการปกครอง.กรุงเทพฯ:โอ.เอส.พริNนติNง เฮ้าส์
สมบติั ธํารงธัญวงศ์.(2551).การเมือง: แนวคิดและการพัฒนา.กรุงเทพฯ : เสมาธรรม
จํานงศ์ อดิวัฒนสทิธิw และคณะ.(2540).สงัคมวิทยา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สพุศวง ธรรมพันทา.(2543).มนษุยกั์บสงัคม.กรุงเทพฯ: ภูมิไทย
อมรา พงศาพิชญ.์(2549).ความหลากหลายทางวัฒนธรรม.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
พฤทธิสาณ ชุมพล.(2548).ระบบการเมือง : ความรู้เบืNองต้น.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
อานนัท์ กาญจนพันธ์.(2561).หลากหลายมุมมองพหวัุฒนธรรม.ปeตตาน ี: ปeตตานฟีอรั�ม
จรัญ มะลลีูม.(2539).ไทยกับโลกมุสลิม : ศึกษาเฉพาะชาวไทยมุสลิม.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
สะสอืรี วาลี.(2561) วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิมมลายูในสามจังหวัดชายแดนใต้.ปeตตาน:ี สจัธรรมการพิมพ์

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
คณาจารย ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2552).มนษุยกั์บสงัคม.กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ปรีชา เรืองจันทร์.(2560).การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม.พิษณโุลก:สาํนกัพิมพ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
วิศาล ศรีมหาวโร.(2556).สงัคมวิทยาการเมืองการปกครอง.กรุงเทพฯ:โอ.เอส.พริNนติNง เฮ้าส์
สมบติั ธํารงธัญวงศ์.(2551).การเมือง: แนวคิดและการพัฒนา.กรุงเทพฯ : เสมาธรรม
จํานงศ์ อดิวัฒนสทิธิw และคณะ.(2540).สงัคมวิทยา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สพุศวง ธรรมพันทา.(2543).มนษุยกั์บสงัคม.กรุงเทพฯ: ภูมิไทย
อมรา พงศาพิชญ.์(2549).ความหลากหลายทางวัฒนธรรม.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
พฤทธิสาณ ชุมพล.(2548).ระบบการเมือง : ความรู้เบืNองต้น.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
อานนัท์ กาญจนพันธ์.(2561).หลากหลายมุมมองพหวัุฒนธรรม.ปeตตาน ี: ปeตตานฟีอรั�ม
จรัญ มะลลีูม.(2539).ไทยกับโลกมุสลิม : ศึกษาเฉพาะชาวไทยมุสลิม.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
สะสอืรี วาลี.(2561) วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิมมลายูในสามจังหวัดชายแดนใต้.ปeตตาน:ี สจัธรรมการพิมพ์

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การสนทนาระหว่างกลุม่ผู้สอนและผู้เรียน
1.2 การประเมินผู้สอนเมื�อสิNนสดุการสอน โดยแบบประเมินที�ผู้สอนเป_นผู้จัดทําขึNน
1.3 การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลการสอบกลางภาค และปลายภาค
2.2 การทบทวนเนืNอหาวิชาเพื�อประเมินผลการเรียนรู้
2.3 การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. การปรับปรุงการสอน
3.1 ปรับปรุงการสอนจากข้อมูลผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนของผู้เรียน
3.2 ปรับปรุงการสอนจากการประชุมกลุม่ผู้สอนในสาขาวิชา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิwของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

ระหว่างกระบวนการสอนและประเมินผลรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิwรายวิชา เมื�อสิNนสดุภาคเรียนดังนีN



2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
2.1.1.1 อาจารยป์ระจําวิชาสุม่สมัภาษณน์กัศึกษา เพื�อตรวจสอบความรู้และการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้
2.1.1.2 อาจารยป์ระจําวิชาเจาะจงสมัภาษณน์กัศึกษาเป_นรายบุคคล
เพื�อตรวจสอบความรู้และการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้กรณนีกัศึกษามีผลการเรียนผิดปกติเป_นที�นา่สนใจ
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
2.1.2.1 ตัNงคณะกรรมการภายในและนอกหลักสตูร ตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของข้อสอบ
2.1.2.2 ตัNงคณะกรรมการในหลักสตูร ตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
หลังนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา ตัNงคณะกรรมการในหลักสตูร
ทํางานวิจัยหรือสาํรวจข้อมูลผลสมัฤทธิwในการประกอบอาชีพของบณัฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต
เพื�อนาํผลการวิจัยหรือผลการสาํรวจมาปรับปรุงพัฒนาการผลิตบณัฑิตของหลักสตูร

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 ปรับปรุงเนืNอหารายวิชาและวิธีการสอนของอาจารยผ์ู้สอนทุก 2 ปO

หมวดอื�นๆ
1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
Integrating research process or innovation to teaching and learning process
ไม่มี

2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน
Integrating academic services to teaching and learning process
ไม่มี
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