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ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4111421 วิทยาการคํานวณ
Computing Science

2.  จํานวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั�วไป

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.รุสน ีกาแมแล

อาจารยผ์ู้สอน อ.รุสน ีกาแมแล

5. ภาคการศึกษา  /  ชัFนปGที� เรียน
2 / 2565

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [25-404] พฤหสั 13:00 - 16:00 วิทยาศาสตร์ทั�วไป (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัF งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 14 พ.ย. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถฝWกทักษะเกี�ยวกับการใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปXญหา การเขียนรหสัลําลองและผังงาน 
2.เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถในการเขียนออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่ายที�มีการ ใช้งานตัวแปร เงื�อนไข และการวนซ[า



3.เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถการแก้ปXญหาด้วยคอมพิวเตอร์ การระบุ ข้อมูลเข้า ข้อมูลออก และเงื�อนไขของปXญหา
การออกแบบขัFนตอนวิธีการทาซ[า
4.เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถในการแก้ปXญหาทางคณติศาสตร์หรือ วิทยาศาสตร์ ศึกษาหลักการของแนวคิดเชิงคานวณ 
5.เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และสามารถในการศึกษาตัวอยา่งโครงงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ การกําหนด ปXญหา ศึกษา วางแผน
ดาเนนิงาน สรุปผล และเผยแพร่

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษาเข้าใจหลักการของแนวคิดเชิงคํานวณ การแยกสว่นประกอบและการยอ่ยปXญหา การหารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม
การใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปXญหา การเขียนรหสัลําลองและผังงาน การเขียนออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย
การแก้ปXญหาด้วยคอมพิวเตอร์ การระบุ ข้อมูลเข้า ข้อมูลออก และเงื�อนไขของปXญหา การออกแบบขัFนตอนวิธี การทําซ[า
การจัดเรียงและค้นหาข้อมูล การศึกษาตัวอยา่งโครงงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ การกําหนด ปXญหา ศึกษา วางแผน ดําเนนิงาน สรุปผล
และเผยแพร่

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ศึกษาและฝWกทักษะเกี�ยวกับการใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปXญหา การ เขียนรหสัลาลองและผังงาน
การเขียนออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่ายที�มีการ ใช้งานตัวแปร เงื�อนไข และการวนซ้า เพื�อแก้ปXญหาทางคณติศาสตร์หรือ วิทยาศาสตร์
ศึกษาหลักการของแนวคิดเชิงคานวณ การแยกสว่นประกอบและการ ยอ่ยปXญหา การหารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม
ตัวอยา่งและประโยชนข์องแนวคิด เชิงคานวณเพื�อแก้ปXญหาในชีวิตประจาวัน ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคานวณในการ
ออกแบบขัFนตอนวิธีสาหรับแก้ปXญหา การแก้ปXญหาด้วยคอมพิวเตอร์ การระบุ ข้อมูลเข้า ข้อมูลออก และเงื�อนไขของปXญหา
การออกแบบขัFนตอนวิธีการทาซ้า การ จัดเรียงและค้นหาข้อมูล ตัวอยา่งการออกแบบขัFนตอนวิธีเพื�อแก้ปXญหาด้วย คอมพิวเตอร์
การศึกษาตัวอยา่งโครงงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ การกาหนด ปXญหา ศึกษา วางแผน ดาเนนิงาน สรุปผล และเผยแพร่
ในการพัฒนาโครงงานที�มี การบูรณาการร่วมกับวิชาอื�นและเชื�อมโยงกับชีวิตจริง ประยุกต์ความรู้ด้านวิทยาการ
คานวณเพื�อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

15 30 45 12 ช.ม/ภาคการศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป_นรายบุคคล
อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรึกษาเป_นรายบุคคล หรือรายกลุม่ตามความต้องการ 1 ชั�วโมง/สปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู  
มี จิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป_น
ครู  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิช
าชีพครู

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล

1) การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2) การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3)
การประเมินกรณศีึกษา 4)
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5) การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6)
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัFน 
มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัย ์ต่อ
งานที�ได้รับมอบหมายทัFงด้านวิชาการและวิ
ชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเ
นื�อง ประพฤติตนเป_นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริ
มสร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื

3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป_นประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�
น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปXญญาในการดําเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ 
คิดแก้ปXญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานแ
ละสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

2. ด้านความรู้



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ท
ฤษฎี   เนืF อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   
อาทิ   ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรร
ม จรรยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญ
าความเป_นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิ
ทยาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื�
อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปXญ
หา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูต
รและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  นวัต
กรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและก
ารสื�อสารการศึกษาและการเรียนรู้  กา
รวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื� อ
พัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื� อการสื�อสา
รสําหรับครู   ทักษะการนิเทศและการส
อนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทั
กษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน  ทั
กษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทักษะ
ศตวรรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจใ
นการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจ
ริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  
การบูรณาการการสอน (TPACK) การ
สอนแบบ STEM ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
(PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้

1. การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2.
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3.
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4.
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5.
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6.
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7.
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Contructivism) 8.
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9.
การเรียนรู้แแบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10.
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11.
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป_นฐาน 12.
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13.
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14.
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15.
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16.
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17. Team-
based Learning 18. Workplace-based

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2. การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3.
การประเมินกรณศีึกษา 4.
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5. การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6.
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7.
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืFอหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้
และเนืFอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึFง สามารถติ
ดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาไ
ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผล
ลัพธ์การเรียนรู้และเนืFอหาสาระด้านมาตร
ฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสา
ขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย



3. มีความรู้   เข้าใจชี วิต   เข้าใจชุมชน  เ
ข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพืF นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถ
เผชิญและเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลง
ของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัช
ญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใ
ช้ในการดําเนินชี วิตและพัฒนาตน พัฒ
นางานและพัฒนาผู้เรียน

1. การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2.
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3.
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4.
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5.
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6.
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7.
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Contructivism) 8.
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9.
การเรียนรู้แแบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10.
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11.
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป_นฐาน 12.
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13.
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14.
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15.
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16.
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17. Team-
based Learning 18. Workplace-based

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2. การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3.
การประเมินกรณศีึกษา 4.
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5. การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6.
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7.
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

4. มีความรู้และความสามารถในการใ
ช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการ
สื�อสารตามมาตรฐาน

1. การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2.
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3.
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4.
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5.
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6.
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7.
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Contructivism) 8.
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9.
การเรียนรู้แแบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10.
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11.
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป_นฐาน 12.
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13.
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14.
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15.
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16.
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17. Team-
based Learning 18. Workplace-based

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2. การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3.
การประเมินกรณศีึกษา 4.
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5. การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6.
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7.
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์พระราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และ นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พั
ฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

3. ด้านทักษะทางปXญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง แล
ะประเมินข้อมูล สื� อ  สารสนเทศจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน   เ
ป_นพลเมืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามาร
ถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�ยนแปล
งในโลกยุคดิจิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพล
ทฟอร์ม  (Platform) และโลกอนาคต 
นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
วินิจฉัยแก้ปXญหาและพัฒนางานได้อย่า
งสร้างสรรค์   โดยคํานึงถึงความรู้  หลักก
ารทางทฤษฎี  ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาส
ตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลก
ระทบที�อาจเกิดขึFน

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9)
การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11)
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป_นฐาน 12)
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13)
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14)
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15)
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16)
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17) Team-
based Learning 18) Workplace-based
Learning 19) MOOC (MassiveOpen
Online Course)

2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอย่า
งสร้างสรรค์

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9)
การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11)
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป_นฐาน 12)
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13)
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14)
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15)
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16)
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17) Team-
based Learning 18) Workplace-based
Learning 19) MOOC (MassiveOpen
Online Course)

1) การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2) การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3)
การประเมินกรณศีึกษา 4)
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5) การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6)
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี



3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ป_นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัFง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณ ์และทางสงัคม

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป_นทีม เป_นผู้
นาํและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัFงด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่
อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สา
มารถช่วยเหลือและแก้ปXญหาตนเอง กลุม่แ
ละระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม ส
ามารถชีFนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชนและสงัคมอยา่งสร้างสร
รค์

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  กา
รสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ   เพื� อเข้าใจองค์ความรู้   หรือปร
ะเด็นปXญหาทางการศึกษาได้อย่างรวด
เร็วและถูกต้อง

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9)
การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11)
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป_นฐาน 12)
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13)
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14)
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15)
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16)
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17) Team-
based Learning 18) Workplace-based
Learning 19) MOOC (MassiveOpen
Online Course)

1) การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2) การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3)
การประเมินกรณศีึกษา 4)
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5) การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6)
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ 
อยา่งมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลา
ยทัFงการพูด การเขียน และการนาํเสนอด้ว
ยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัต
กรรมที�เหมาะสม

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็
จรูปที�จําเป_นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเ
รียนรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการแ
ละสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้
อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในก
ารตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัFงตระหนกัถึงการละเมิดลิข
สทิธิvและการลอกเลียนผลงาน

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เ
นืFอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อ
และเทคโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชัFนเรียน การจั
ดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรีย
นและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปw
ดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่างกั
นของผู้เรียนและพืFนที�

2. มีความสามารถในการนาํความรู้ทางจิต
วิทยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป_นราย
บุคคล เพื�อนาํไปออกแบบ จัดเนืFอหาสาระ 
การบริหารชัFนเรียน และจัดกิจกรรมการต่า
ง ๆ เพื�อช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามความสนใจและความถนดัของผู้
เรียนอยา่งหลากหลายตามความแตกต่างร
ะหว่างบุคคล ทัFงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มี
ความต้องการจําเป_นพิเศษหรือผู้เรียนที�มีข้
อจํากัดทางกาย

3.  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบก 
ารณ์  เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและก
ารทํางานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมก
ารพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดกา
ร  การเผชิญสถานการณ์ ฝWกการปฏิบัติ
ให้ทําได้   คิดเป_น  ทําเป_น  โดยบูรณาการ
การทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใ
ช้เพื� อปxองกัน  แก้ไขปXญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี�อสัตย์สุจริต  มี วินัยแล
ะรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้ เรียนสํา 
คัญที�สุด

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9)
การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11)
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป_นฐาน 12)
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13)
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14)
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15)
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16)
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17) Team-
based Learning 18) Workplace-based
Learning 19) MOOC (MassiveOpen
Online Course)

1) การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2) การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3)
การประเมินกรณศีึกษา 4)
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5) การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6)
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี



4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปXญญาทัFงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝyาย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปXญญารู้
คิดและเกิดการใฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเ
รียนมีทักษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะ
การเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรื� อง    ทักษะกา
รคิด  ทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบ
ร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพื� อการสื�อ
สาร   ทักษะเทคโนโลยี  และการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง และสามารถนําทักษะเหล่านีFมาใ
ช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรีย 
น และการพัฒนาตนเอง

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา 2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา 4)
การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 5)
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6)
การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ 7)
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism) 8)
การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล 9)
การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน 10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ป_นพืFนฐาน 11)
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป_นฐาน 12)
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป_นฐาน 13)
การเรียนรู้โดยใช้ปXญหา เป_นฐาน 14)
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 15)
การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง 16)
การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 17) Team-
based Learning 18) Workplace-based
Learning 19) MOOC (MassiveOpen
Online Course)

1) การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป_นครู
ฯลฯ 2) การประเมินโดยเพื�อน
พ่อแม่ผู้ปกครอง 3)
การประเมินกรณศีึกษา 4)
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเป_นครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 5) การทดสอบความรู้
เช่น
การทดสอบความรู้ในเนืFอหารายวิชาที�เนน้
ทฤษฎี 6)
การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชัFนเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 7)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 บทที� 1
การใช้เหตุผลเชิงตรรกะ
-ความหมายของการคิด
-
ความสาํคัญและรูปแบบของกา
รคิด
-การคิดเชิงตรรกะคืออะไร
-
ทําไมต้องคิดและแก้ปXญหาอยา่ง
มีตรรกะ
-คิดแบบไหนไม่มีตรรกะ
-ตัวอยา่ง

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

2 บทที� 2 การคิดอยา่งมีเหตุผล
-กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล
-เทคนคิการคิดแบบมีเหตุมีผล
-
ทําไมต้องคิดแก้ปXญหาอยา่งมีต
รรกะ
-คิดแบบไหนไม่มีตรรกะ
-การคิดเชิงตรรกะ
-ทําความรู้จัก ประพจน์
-ประโยคที�ไม่เป_นประพจน์
-การเชื�อมประพจน์

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-แบบฝWกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

3 บทที� 3
หลักการของแนวคิดเชิงคํานวณ

-การคิดเชิงคํานวณ
-แนวคิดการแยกยอ่ย
-การคิดการจดจํารูปแบบ
-แนวคิดเชิงนามธรรม
-แนวคิดการออกแบบขัFนตอน

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-แบบฝWกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

4 บทที� 4
การออกแบบขัFนตอนวิธีและการ
เขียนผังงาน 
- อัลกอริทึม
(Algorithm)และการเขียนผังงา
น (Flowchart)
-
องค์ประกอบของการจัดทําอัลก
อริทึม
- การเขียนผังงาน
- ประเภทของผังงาน
- สญัลักษณข์องผังงาน
- รูปแบบการเขียนผังงาน
- รหสัลําลอง

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-แบบฝWกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล



5 บทที� 4
การออกแบบขัFนตอนวิธีและการ
เขียนผังงาน (ต่อ)
- อัลกอริทึม
(Algorithm)และการเขียนผังงา
น (Flowchart)
-
องค์ประกอบของการจัดทําอัลก
อริทึม
- การเขียนผังงาน
- ประเภทของผังงาน
- สญัลักษณข์องผังงาน
- รูปแบบการเขียนผังงาน
- รหสัลําลอง

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-แบบฝWกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

6 บทที� 5
การเขียนออกแบบและเขียนโป
รแกรมอยา่งง่าย
-
การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไ
พทอน
-การเขียนโปรแกรมคืออะไร
-เรียนเขียนโปรแกรมเพื�ออะไร
-
พืFนฐานการคิดก่อนการเขียนโป
รแกรม
-
เครื�องมือในการเรียนรู้เกี�ยวกับก
ารเขียนโปรแกรม
-ทําไมต้อง Python
-จะเริ�มเขียน Python ได้อยา่งไร

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-แบบฝWกหดั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

7 บทที� 5
การเขียนออกแบบและเขียนโป
รแกรมอยา่งง่าย (ต่อ)
-ทําความรู้จัก Python
-
สิ�งที�ควรรู้ก่อนการเขียนเขียนโป
รแกรม
-ค่าและชนดิของข้อมูล
-ตัวแปร
-นพิจนแ์ละตัวดําเนนิการ
-นพิจนเ์ปรียบเทียบ
-นพิจนต์รรกะ

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

8 บทที� 6 เขียนโแกรมด้วยภาษา
Python
-ฟXงก์ชันแสดงผล
-รูปแบบการใช้คําสั�งแสดงผล
-ฟXงก์ชันรับค่า
-รูปแบบการใช้คําสั�งรับค่า
-ฟXงก์ชันจัดการกับข้อความ

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล



9 บทที� 7 เขียนโแกรมด้วย
Scratch
-โปรแกรม Scratch คืออะไร
-
เครื�องมือที�ใช้ในการออกแบบแ
ละเขียนโปรแกรม Scratch
-
ความรู้เบืFองต้นการเขียนโปรแก
รม
-ตัวแปร
-ตัวดําเนนิการ
-ผังงานทางคอมพิวเตอร์

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 8 โปรแกรม Scratch
-
สว่นประกอบและเครื�องมือโปร
แกรม Scratch
-Block Programming(บล็อกค
าสั�งต่าง ๆ)
-กลุม่บล็อก Motions
-กลุม่บล็อก Looks
-กลุม่บล็อก Sound
-กลุม่บล็อก Events
-กลุม่บล็อก Control
-กลุม่บล็อก Sensing
-กลุม่บล็อก Operators
-กลุม่บล็อก Variables

- บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล



12 บทที� 9 การเขียนโปรแกรม
แบบต่างๆ 
-การเขียนโปรแกรมแบบลําดับ
-
การเขียนโปรแกรมแบบทางเลือ
ก
-
การเขียนโปรแกรมแบบทางเลือ
กเดียว
-
การเขียนโปรแกรมแบบสองทาง
เลือก
-
การเขียนโปรแกรมแบบหลายท
างเลือก
-การเขียนโปรแกรมแบบวนซ[า
-
การเขียนโปรแกรมวนซ[าแบบก
ําหนดรอบไว้ล่วงหนา้
-
การเขียนโปรแกรมวนซ[าแบบต
รวจสอบเงื�อนไข

- บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล

13 บทที� 9 การเขียนโปรแกรม
แบบต่างๆ (ต่อ)
-การเขียนโปรแกรมแบบลําดับ
-
การเขียนโปรแกรมแบบทางเลือ
ก
-
การเขียนโปรแกรมแบบทางเลือ
กเดียว
-
การเขียนโปรแกรมแบบสองทาง
เลือก
-
การเขียนโปรแกรมแบบหลายท
างเลือก
-การเขียนโปรแกรมแบบวนซ[า
-
การเขียนโปรแกรมวนซ[าแบบก
ําหนดรอบไว้ล่วงหนา้
-
การเขียนโปรแกรมวนซ[าแบบต
รวจสอบเงื�อนไข

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.รุสน ีกาแมแล



14 บทที� 10 STEM_Microbit
-
การใช้งานบอร์ดไมโครบติเบืFอง
ต้น
-คุณสมบติั บอร์ดไมโครบติ
-การพัฒนาโปรแกรมสาํหรับ
Microbit
-ศึกษาชุดคําสั�งของ Microbit
-เขียนโปรแกรม ด้วยการ Make
Code Microbit

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-อุปกรณ ์microbit

1. อ.รุสน ีกาแมแล

15 บทที� 11 เขียนcode Microbit
-เขียนโปรแกรม ด้วยการ Make
Code Microbit
-
การศึกษาตัวอยา่งโครงงานทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การกําหนด ปXญหาศึกษา
วางแผน ดําเนนิงาน สรุปผล

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่
-ฝWก ปฏิบติั

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-อุปกรณ ์microbit

1. อ.รุสน ีกาแมแล

16 บทที� 12 สรุปผลการศึกษา 
-สรุปเนืFอหา
การเขียนโปรแกรมเบืFองต้น
ของ ภาษา Python
-สรุปเนืFอหา
การเขียนโปรแกรมด้วย
Scratch
-สรุปเนืFอหา การเขียนโปรแกรม
ด้วย Microbit

3 - บรรยาย
โดยใช้โปรแกรมการนาํเสนอ
- ยกตัวอยา่งประกอบ
- อภิปรายกลุม่

- powerpoint
ประกอบการสอน
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-อุปกรณ ์microbit

1. อ.รุสน ีกาแมแล

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู  มี จิ
ตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป_นครู  แ
ละปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัFน มีค
วามเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัย ์ต่องานที�
ได้รับมอบหมายทัFงด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ประ
พฤติตนเป_นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาที�ยั�งยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป_นประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มี
ความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เห
ตุผลและปXญญาในการดําเนนิชีวิตและการตัด
สนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแ
ก้ปXญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานและสภาพ
แวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสาํนกึในการธารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

สงัเกตพฤติกรรมในชัFนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษ
ฎี   เนืF อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   อาทิ  
ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรรม จรร
ยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญาความเ
ป_นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิทยาพัฒน
าการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื� อจัดการเรีย 
นรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปXญหา ส่งเสริมแ
ละพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยีสารสนเทศและการสื�อสารการศึกษา
และการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึกษ
าและการเรียนรู้  การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื� อพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเ
พื� อการสื�อสารสําหรับครู    ทักษะการนิเท
ศและการสอนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเ
มิน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทัก
ษะศตวรรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจใ
นการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  การ
บูรณาการการสอน (TPACK) การสอนแ
บบ STEM ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) 
และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืF

สอบกลางภาค 10 10

สอบปลายภาค 17-18 20



อหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และ
เนืFอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึFง สามารถติดตาม
ความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาไปประยุ
กต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเ
รียนรู้และเนืFอหาสาระด้านมาตรฐานผลการเ
รียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอก
สารแนบท้าย
3. มีความรู้   เข้าใจชี วิต   เข้าใจชุมชน  เข้า
ใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพืF นฐานควา
มแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญ
และเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลงของสังค
ม และสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเ
นินชี วิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพั
ฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการสื�อส
ารตามมาตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์พระราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ 
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรี
ยน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

ชิFนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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3 ด้านทักษะทางปXญญา
1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และป
ระเมินข้อมูล สื� อ  สารสนเทศจากแหล่งข้
อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน   เป_นพลเ
มืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามารถเผชิญแล
ะก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิ
จิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม  (Platf
orm) และโลกอนาคต นําไปประยุกต์ใช้ใ
นการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปXญหาแล
ะพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์   โดยคํานึ
งถึงความรู้  หลักการทางทฤษฎี  ประสบก
ารณ์ภาคปฏิบัติ   ค่านิยม แนวคิด นโยบา
ยและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสั
งคมและผลกระทบที�อาจเกิดขึFน
2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ป_นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัFง กา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

การทํากิจกรรมกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์แล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป_นทีม เป_นผู้น
ําและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทัFงด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่อ
ผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามาร
ถช่วยเหลือและแก้ปXญหาตนเอง กลุม่และระห
ว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามาร
ถชีFนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชนและสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  การ
สังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณ
ภาพ   เพื� อเข้าใจองค์ความรู้   หรือประเด็น
ปXญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง
2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ อย่
างมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทัFงก
ารพูด การเขียน และการนาํเสนอด้วยรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที�เหม
าะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรู
ปที�จําเป_นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียน
รู้ การทํางาน การประชุม การจัดการและสบื
ค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้อมูลแล
ะสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในการตรวจส
อบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเทศ 
อีกทัFงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิvและการ
ลอกเลียนผลงาน

ชิFนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เนืFอห
าสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเท
คโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเมินผู้เรีย
น การบริหารจัดการชัFนเรียน การจัดการเรียน
โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโร
งเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปwดได้อยา่งเหมา
ะสมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนและ
พืFนที�
2. มีความสามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิท
ยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป_นรายบุคคล
เพื�อนาํไปออกแบบ จัดเนืFอหาสาระ การบริหา
รชัFนเรียน และจัดกิจกรรมการต่าง ๆ เพื�อช่ว
ยเหลือ แก้ไขและสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนตามค
วามสนใจและความถนดัของผู้เรียนอยา่งหลา
กหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัFง
ผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป_
นพิเศษหรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกาย
3.  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรี
ยนรู้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทําง
านในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนา
การคิด การทํางาน การจัดการ  การเผชิ
ญสถานการณ์ ฝWกการปฏิบัติให้ทําได้    คิดเ
ป_น  ทําเป_น  โดยบูรณาการการทํางานกับ
การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามา
รถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื� อปxองกัน  แก้ไ
ขปXญหา และพัฒนา  ด้วยความความซี�อ
สัตย์สุจริต  มี วินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรีย
นโดยยึดผู้ เรียนสําคัญที�สุด
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปXญญาทัFงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝyาย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปXญญารู้คิดและเกิดการใ
ฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรี
ยนมีทักษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะกา
รเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรื� อง    ทักษะการคิด 
ทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบร่วมมื
อ  ทักษะการใช้ภาษาเพื� อการสื�อสาร    ทัก
ษะเทคโนโลยี  และการดําเนินชี วิตตามห
ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส
ามารถนําทักษะเหล่านีFมาใช้ในการจัดกา
รเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรียน   และการพัฒน
าตนเอง

นาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

makecode:https://makecode.microbit.org/
Microbit:https://inex.co.th/store/manual/microbit-EdKitBeta-s.pdf
https://www.codetheirdreams.com/wp-
content/uploads/2020/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80
%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-Scratch.pdf

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยแ์ต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลนจํ์านวน 2 ครัFง คือ
ก่อนการสอบระหว่างภาคและก่อนการสอบปลายภาคเรียน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
กําหนดใหค้ณาจารยเ์ขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) สง่ก่อนเปwดภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา
(มคอ.5 มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิFนสดุภาคการศึกษาที�เปwดสอน

3. การปรับปรุงการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิvของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) แต่งตัFงคณะกรรมการในสาขาวิชา เพื�อตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม
2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 25% ของผู้เรียนในรายวิชานัFน
จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั�วไป มีกระบวนการดังนีF
1) แต่งตัFงคณะกรรมการในสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�เกี�ยวข้อง
2) ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล
3) สถานศึกษาที�รับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้าน หรือวิชาเอก 
มีการประเมินนกัศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2
การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาแ
ละเข้าทํางานในสถานประกอบการนัFน ๆ ทุกปG
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน และความรู้ด้านต่าง ๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทัFงเปwดโอกาสในเสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึFนด้วย

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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