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หวัขอ้น ำเสนอ

▶ ความหมายการสมัมนา
▶ ความส าคัญของการสัมมนา

▶ เป้าหมายและวตัถปุระสงค์การสัมมนา

▶ องค์ประกอบของการสมัมนาการสมัมนา

▶ วธิกีารเขียนอ้างอิง/บรรณานุกรม
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ความหมายการสมัมนา

➢ การประชุม เพื่อแลกเปล่ียนความรูแ้ละความคิดเห็น
เพื่อหาข้อสรุปในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง

➢ ด้านการศึกษา สัมมนาเป็นวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษา 
ได้รว่มกันศึกษาปัญหาและประชุมอภิปรายกัน

➢ ด้านอ่ืนๆ เป็นการประชุมเพื่อต้องการแสวงหา  
แนวทางและความคิดใหม่ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู ้ 
และหาแนวทางแก้ไขปัญหารว่มกัน

➢ “สัมมนา” เป็นค าศัพท์บัญญัติ จากค าว่า “ส า-มนา”
➢ “สัมมนา”  แปลว่า รว่มใจ (Meeting of the Minds)
➢ ภาษาอังกฤษ ใช้ค าว่า “Seminar”



ความส าคัญของการสมัมนา

➢ท าให้ได้ความรู ้แนวคิด ประสบการณ์
➢ที่เกิดจากเวทีประชุม พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซึง่กันและกัน

➢น าขอ้มูลที่ได้ไปแก้ไขปัญหา พัฒนาบุคลากร 
องค์กร และทรพัยากรที่เก่ียวขอ้ง



เป้าหมายและวัตถุประสงค์

➢ ผู้เข้ารว่มสัมมนาต้องท าหน้าที่เป็นทั้งผู้ให้และผู้รบั 
แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ์

➢ เพื่อค้นหาวิธกีารแก้ปัญหาและแนวทางปฏิบัติรว่มกัน

➢ หัวใจของการสัมมนา คือ 
➢สมาชิกทุกคนได้มีส่วนรว่มในการความคิดเห็น
➢ได้เสนอแนวคิดให้แก่กลุ่มเป็นส าคัญ



ประโยชน์ของการสมัมนา

➢สามารถจัดสัมมนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
➢ ได้รบัความรู ้แนวคิด ส าหรบัปรบัใช้ในการท างาน
และชีวิตส่วนตัว

➢ท าให้ได้ข้อมูลในการปรบัปรุงประสิทธภิาพการ
ท างานที่สูงขึน้ได้

➢แบ่งเบาภาระงานของผูบ้รหิาร เพราะบุคลากร
ผูป้ฏิบัติงานเข้าใจถึงวิธกีารปฏิบัติงาน

➢พัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติงานให้พรอ้มท างานอยู่เสมอ 
สามารถแก้ปัญหางานได้



ประโยชน์ของการสมัมนา (ต่อ)

➢ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวิชาการของผูป้ฏิบัติงาน
➢ เกิดความรเิริม่สรา้งสรรค์
➢ เกิดความกระตือรอืล้น กล้าคิด กล้าท า 
➢ รูจั้กรบัฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน
➢ รูจั้กวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหาในองค์กร
➢สรา้งการท างานเป็นทีม 

○ เกิดความเข้าใจต่อเพื่อนรว่มงาน 
○ เกิดมนุษยสัมพนัธท์ี่ดีต่อกัน
○  เกิดภาวะผูน้ า ผูต้ามที่ดี



องค์ประกอบของการสัมมนา

1. บุคคลและกลุ่มบุคคลที่เก่ียวกับการจัดสัมมนา

2. โครงการสัมมนา

3. วิธกีารจัดสัมมนา

4. เน้ือหาการสัมมนา

5. บรรยากาศในการสัมมนา



บุคคลและกลุ่มบุคคล

1.  กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2.  กลุ่มวทิยากร

3.  กลุ่มผู้เข้ารว่ม
สัมมนา

1. ประธานและรองประธาน
2. เลขานุการและผู้ช่วยฯ
3. นายทะเบียนและคณะกรรมการฝ่าย

ทะเบียน
4. กรรมการและคณะอนุกรรมการฝ่ายเอกสาร
5. เหรญัญิกและผู้ช่วยเหรญัญกิ
6. กรรมการฝ่ายสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
7. กรรมการฝ่ายอาหารและเครือ่งด่ืม
8. กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
9. กรรมการฝ่ายปฏิคม
10.กรรมการฝ่ายพยาบาล
11. ฝ่ายประเมินผล
12. ฝ่ายจัดหารายได้



ผู้มาให้ความรู ้/
ให้ประสบการณ์
แก่ผู้เข้ารว่มสัมมนา

บุคคลและกลุ่มบุคคล

1.  กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2.  กลุ่มวิทยากร

3.  กลุ่มผู้เข้ารว่มสัมมนา



1. ผู้ประสบปัญหารว่มกัน
2. ผู้ต้องการแสวงหา
แนวความคิดใหม่รว่มกัน

3. ผู้ที่ประสงค์ที่จะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

4. ผู้ที่ต้องการจะถ่ายทอด
ความรู ้ประสบการณ์ และ
หาทางแก้ปัญหารว่มกัน

บุคคลและกลุ่มบุคคล

1.  กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2.  กลุ่มวิทยากร

3.  กลุ่มผู้เข้ารว่มสัมมนา



บทบาทของผู้เข้ารว่มสัมมนา

☺  พูดจาสังสรรค์กัน 

☺  แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างมีเป้าหมาย 

☺  ท างานรว่มกันอย่างมีระเบียบ

☺  ยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

☺  เห็นความส าคัญของการสัมมนา

☺  รบัผิดชอบและอยู่รว่มสัมมนาโดยตลอด

☺  รว่มท ากิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ



องค์ประกอบหลักของการ
จัดท าแผนการสัมมนา

1.  ผู้ปฏิบัติ : บุคคลากรที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

2.  งบประมาณ : ค่าใช้จ่าย จากไหน เท่าไร

3.  เวลา : ระยะเวลาด าเนินการ

4.  สถานที ่: ที่จัดสัมมนา



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา

1.  ช่ือโครงการ 

2.  หลักการและเหตุผล

3.  วัตถุประสงค์

4.  กลุ่มเปา้หมาย

5.  วิทยากร

6.  ระยะเวลา

7.  สถานที่

8.  วิธีการสัมมนา



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)
วิธกีารสัมมนา

⮚  การบรรยาย (Lecture of speech)
• น าเสนอเรือ่งราวปากเปล่า เปน็วิธีการท่ีรวดเรว็ในการ
เสนอเรือ่ง มีล าดับข้ันตอน

➢ การอภิปรายทั่วไป (Forum)

• ไม่มีระเบียบกฎเกณฑ์เครง่ครดั เสนอเรือ่ง ซักถามและตอบ

➢ การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย (Group discussion)

• มีการแบ่งกลุ่มย่อย อภิปราย ตามความสนใจในหัวข้อย่อย
• หาลู่ทางตกลงกันเพ่ือเปน็มติของกลุ่ม



➢ การปฏิบัติการ (workshop)
• เน้นการลงมือท า มีส่วนรว่มมากข้ึน 

• จัดในกลุ่มท่ีมี background และความสนใจรว่มกัน ท างาน
เปน็กลุ่มเล็กๆ ภายใต้การแนะน าของท่ีปรกึษาหรอืผู้รู ้

➢ การสังเกตการณ์ (observation)

➢ การสาธติ (Demonstration)

• การปฏิบัติการให้เห็นกระบวนการหรอืข้ันตอนการปฏิบัติ

• ข้อดี ท าให้เห็นกระบวนการจรงิ เกิดความรบัรูไ้ด้รวดเรว็

• ข้อเสีย เหมาะเฉพาะกับกลุ่มขนาดเล็กๆ เท่าน้ัน

องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)
วิธกีารสัมมนา



➢ การพบปะสนทนา (session) 

• การพบคุยปรกึษา พูดคุยอย่างเสรใีนเรือ่งน้ันๆ  

➢ การศึกษานอกสถานที่/ดูงาน

➢ การระดมความคิด (Brainstorming)

• ผู้เข้ารว่มแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี

➢ การฉายภาพยนตร ์VDO Slide

➢ การท ากลุ่มสัมพันธ ์เช่น หาปญัหามาให้แก้ไขรว่มกัน

องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)
วิธกีารสัมมนา



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)

9. ก าหนดการสัมมนา

10. งบประมาณที่ใช้ 
• งบเท่าใด ใครรบัผิดชอบ รายละเอียดงบ

11. ประเมินผล : ท าภายหลังการจัดสัมมนา

• แสดงรายละเอียดในเรือ่งเวลาและเรือ่งที่จะสัมมนา  

• เพื่อทราบสภาพปัญหา ประสิทธผิลและการปรบัปรุงแก้ไข
ข้อบกพรอ่งต่างๆ ในครัง้ต่อไป  

• แบ่งได้ 4 ส่วน คือ ตัวโครงการ, สภาพความพรอ้ม, การ
ด าเนินโครงการ และสภาพเมื่อสิ้นสุดโครงการ  



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)

11. ประเมินผล (ต่อ)

• ลักษณะการประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ 
1. ประเมินผลย่อย แต่ละส่วนในแต่ละโครงการ
2. ประเมินผลรวม ทั้งโครงการ

• วิธกีารประเมินผล 
○ สังเกต แบบสอบถาม การบันทึก จัดต้ังกลุ่มประเมิน
○ จัดต้ังวัตถุประสงค์รว่มกัน ประเมินตนเองในขณะ
ท างาน



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา (ต่อ)

12. ผู้จัดสัมมนา : คณะกรรมการฝา่ยต่างๆ

13. ผู้รบัผิดชอบโครงการ

14. ผลที่คาดว่าจะได้รบั
• ตอบวัตถุประสงค์



เน้ือหาการสัมมนา

➢ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการสัมมนา
➢เน้ือหา 

○ Hot Issue / Update
○ มีสาระ/เรือ่งราวที่น ามาจัดล าดับก่อนหลังอย่าง
เป็นระบบ 

○ เน้ือหาที่มีประโยชน์/คุ้มค่า/แก้ปญัหางาน

➢ ได้เน้ือหาสาระที่ท าให้ผู้เข้ารว่มสัมมนา มีความรู ้
ความเข้าใจและหาทางออกหรอืได้ข้อสรุป



บรรยากาศในการสัมมนา

➢  ผู้เข้ารว่มมโีอกาสพูดจาสังสรรค์กัน

➢  ได้รว่มกิจกรรมอย่างมรีะเบยีบ

➢  ได้มีโอกาสใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหารว่มกัน

➢  ยอมรบัซึ่งกันและกัน

➢  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อเท็จจรงิรว่มกัน

➢  มทีัศนคติที่ดีต่อปัญหา ข้อเท็จจรงิและความคิดเห็นของผู้อ่ืน



วิธกีารเขียนอ้างอิง/บรรณานุกรม

▶ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
http://library.cmu.ac.th/rsc/?writereport.php&cont
id=3

▶ การเขียนบรรณานุกรมจากหนังสือ –SlideShare 
http://www.slideshare.net/usaneetoi/ss-9639175

▶ Keywords (ค าค้น) หลักการเขียนอ้างอิง บรรณานุกรม

23

http://library.cmu.ac.th/rsc/?writereport.php&contid=3
http://library.cmu.ac.th/rsc/?writereport.php&contid=3
http://www.slideshare.net/usaneetoi/ss-9639175


จบการน าเสนอ
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