
หลกัการเขียนเกณฑก์ารประเมิน
(Rubric)



เกณฑ์การประเมิน (Rubric) คืออะไร

เกณฑ์การประเมิน (Rubric) คือ  แนวการให้

คะแนนเพื่อประเมินความรู้ความสามารถ ผลงานหรือ

ประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน 



องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
1.เกณฑ์หรือประเด็นที่จะประเมิน (criteria) เป็นการพิจารณาว่า

การปฏิบัติงานหรือผลงานนั้นประกอบด้วยคุณภาพอะไรบ้าง

2.ระดับความสามารถหรือระดับคณุภาพ (Performance Level)
เป็นการก าหนดจ านวนระดับของเกณฑ์ (criteria) ว่าจะก าหนดกี่ระดับ 
ส่วนมากจะก าหนดขึ้น 3-6 ระดับ

3.การบรรยายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality 
Description) เป็นการเขียนค าอธิบายความสามารถให้เห็นถึงความ
แตกต่างอย่างชัดเจนในแต่ละระดับ ซึ่งจะท าให้ง่ายต่อการตรวจให้คะแนน



ชนิดของเกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) เป็นการ

ประเมินภาพรวมของการปฏิบัติงานหรือผลงาน  โดยดูคุณภาพโดยรวม

มากกว่าดูข้อบกพร่องส่วนย่อย  

เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) เป็นการ

ประเมินแบบแยกส่วนของเกณฑ์การประเมินออกเป็นส่วนย่อยๆหรือ

หลายมิติ เกณฑ์การประเมินแบบนี้จะได้ผลสะท้อนกลับค่อนข้าง

สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ส าหรับผู้เรียนและผู้สอนมาก ซึ่งสามารถทราบ

จุดเด่น-จุดด้อย ของผู้เรียนแต่ละคนได้



มาตรฐาน ค 5.1  เข้าใจและใช้วิธกีารทางสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ตัวชี้วัด   ค 5.1 ป.6/1  เขียนแผนภูมิแท่งเปรยีบเทียบและกราฟเสน้

ประเด็นในการตรวจ

๑. องค์ประกอบของแผนภูมิ

๒. ขนาดและระยะห่างของแผนภูมิ

๓. การก าหนดมาตราส่วน

๔. ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล

โจทย์ ให้นักเรียนเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทยีบจ านวนรถยนต์ประเภทต่างๆ

ในโรงเรียนของเรา



ดี (3 คะแนน) พอใช้(2คะแนน) ปรับปรุง(1 คะแนน)

แผนภูมมิีความถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกรายการได้แก่

1.แผนภูมิมีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน  

2.มีการก าหนดมาตราส่วนได้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ข้อมูล  

3.ขนาดของแท่งแผนภูมิและระยะห่างของแผนภูมิ

เท่ากันทั้งหมด

4.แท่งแผนภูมิที่น าเสนอมีจ านวนครบถ้วนและ

ถูกต้องทุกรายการ

แผนภูมิมีข้อผิดพลาด

รายการใดรายการหนึ่ง

แผนภูมิมีข้อผิดพลาด

มากกว่า 1 รายการ

เกณฑ์การประเมินแบบ Holistic Rubrics

มาตรฐาน ค 5.1  เข้าใจและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

ตัวชี้วัด   ค 5.1 ป.6/1 เขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบและกราฟเส้น



ดี (3 คะแนน) พอใช้(2คะแนน) ปรับปรุง(1 คะแนน)
๑. องค์ประกอบของแผนภูมิ มีองค์ประกอบส าคัญ

ครบถ้วน ได้แก่

ชื่อแผนภูมิ มาตราส่วน

ชื่อแกนนอน ช่ือแกนตั้ง

ขาดองค์ประกอบส าคัญใด 1 

องค์ประกอบ

ขาดองค์ประกอบส าคัญ 

มากกว่า 

๑ รายการ

๒. ขนาดและระยะห่าง

ของแผนภูมิ

ขนาดและระยะห่างของแท่ง

แผนภูมิเท่ากันทั้งหมด

ขนาดและระยะห่างของแท่ง

แผนภูมิไม่เท่ากัน 

๑ แห่ง

ขนาดและระยะห่าง

ของแท่งแผนภูมิไม่เท่ากัน 

มากกว่า

๑ แห่ง
๓. การก าหนดมาตราส่วน ก าหนดมาตราส่วน

ได้เหมาะสมสอดคล้อง

กับข้อมูล

ก าหนดมาตราส่วน

ไม่เหมาะสมกับข้อมูล

ไม่มีการก าหนด

มาตราส่วน

๔. ความครบถ้วนถูกต้องของ

ข้อมูล

ข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน ข้อมูลถูกต้องหรือครบถ้วน

อย่างใดอย่างหนึ่ง

ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่

ครบถ้วน

เกณฑ์การประเมินแบบ Analytic Rubrics



ตัวอย่างกฎเกณฑก์ารให้คะแนน (Holistic Rubrics)
ความเป็นผูน้  าและความรบัผิดชอบ (ความรบัผิดชอบต่อผูอ่ื้น)

ระดับผลการ
ปฏบิัตงิาน

ค าบรรยายลักษณะของการปฏบิัตงิาน

เกนิกว่า
มาตรฐาน

ผ่านมาตรฐาน

เกอืบผ่าน
มาตรฐาน

ไม่ผ่านมาตรฐาน ไมไ่ดน้  าไปสูอ่งคก์รชมุชนหรอืผูน้  าเหตกุารณ ์แตส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
ความส าคญัของการมีสว่นรว่มในชมุชน

น าไปสูอ่งคก์รชมุชนหรอืผูน้  าเหตกุารณแ์ตไ่มไ่ดมี้สว่นรว่มและ
พยายามท่ีจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการมีสว่นรว่มในชมุชน

มีสว่นรว่มในการเป็นองคก์รชมุชนหรอืผูน้  าเหตกุารณแ์ละสะทอ้น
ใหเ้หน็ถึงความส าคญัของการมีสว่นรว่มในชมุชน

ไดร้บัการเป็นสว่นหนึ่งขององคก์รชมุชนหรือผูน้  าเหตกุารณแ์ละ
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของการมีสว่นรว่ม
ในชมุชน



ตัวอย่างกฎเกณฑก์ารให้คะแนน การคดิอย่างมวีจิารณญาณ
สเกล

เกณฑ์
4 3 2 1 คะแนน

การอธิบายข้อ
ปัญหา

ใหค้วามส าคญักบั
ประเดน็ / ปัญหาท่ี
พิจารณาอยา่งยิ่งคือมี
การระบไุวอ้ยา่งชดัเจน
และอธิบายครอบคลมุ 
สามารถเช่ือมโยงขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งทัง้หมดท่ีจ าเป็น
ส าหรบัท าความเขา้ใจได้

ใหค้วามส าคญักบั
ประเดน็ / ปัญหาท่ี
พิจารณาอยา่งยิ่ง คือ มี
การระบไุว ้อธิบายและ
ชีแ้จง

ประเดน็ / ปัญหาระบไุว้
แตไ่มไ่ดร้ะบคุ  าอธิบาย
บางค า,ขอบเขตการ
ส ารวจมีความคลมุเครือ
และ / หรือไมอ่ธิบายภมูิ
หลงั

ประเดน็ / ปัญหา
ระบไุว ้แตไ่มไ่ด้
อธิบายหรือชีแ้จง

หลักฐาน น าขอ้มลูจากหลายแหลง่ 
เพียงพอส าหรบัการ
ตีความและการ
ประเมินผล มีครอบคลมุ
ทัง้ในสว่นการวิเคราะห์
และสงัเคราะห์

น าขอ้มลูจากหลายแหลง่ 
เพียงพอส าหรบัการ
ตีความและการ
ประเมินผล มีความ
สอดคลอ้งในสว่นการ
วิเคราะหห์รือสงัเคราะห์

น าขอ้มลูจากหลายแหลง่ 
สามารถตีความ / 
ประเมิน ไดแ้ตไ่มเ่พียง
พอท่ีจะพฒันาเช่ือมโยง
หรือวิเคราะหส์งัเคราะห์

น าขอ้มลูจาก
หลายแหลง่ แตไ่ม่
สามารถตีความ / 
ประเมิน ได้

สรุปผลและ
ผลลัพธท์ี่
เกีย่วข้องกัน

ขอ้สรุปและผลท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นตรรกะและสะทอ้นให้
เห็นถึงการประเมินผล
ขอ้มลูของนกัเรียนและ
ความสามารถท่ีจะให้
ล  าดบัความส าคญัของ
หลกัฐานและมมุมอง

ขอ้สรุปมีการเช่ือมโยงไป
หาเหตผุลในแตล่ะชว่ง
รวมถึงมมุมองตรงขา้ม
ผลลพัธท่ี์เก่ียวขอ้งกนั มี
การระบอุยา่งชดัเจน

ขอ้สรุปมีการเช่ือมโยงไป
ยงัขอ้มลูท่ีมีเหตผุล
บางผลลพัธท่ี์เก่ียวขอ้งกนั 
มีการระบอุยา่งชดัเจน

ขอ้สรุปบางสว่นไม่
เช่ือมโยงกนักบั
บางสว่นของขอ้มลู
ท่ีกลา่วถึง
ผลลพัธท่ี์เก่ียวขอ้ง
กนั มีความสมจรงิ
สมจงั



ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การประเมิน  (Scoring Rubrics) 

1. ก าหนดประเด็นส าคัญในการตรวจให้คะแนน และจัดล าดับ
ความส าคัญหรือน้ าหนักของแต่ละประเด็น

2. ก าหนดระดับหรือคุณภาพที่ต้องการให้คะแนน เช่น 
3 ระดับ ได้แก่ ดี (2 คะแนน) พอใช้ (1 คะแนน) และ
ปรับปรุง (0 คะแนน)

3. ก าหนดรูปแบบของRubric คือ แบบภาพรวม (Holistic 
Rubric) หรือ แบบแยกส่วน (Analytic Rubric)



4. วิธีการเขียนค าอธิบายในแต่ละระดับสามารถเขียนได้ 3 รูปแบบ คือ
แบบที่ 1 ก าหนดค าอธิบายแบบลดลง  หมายถึง การเขียนเกณฑ์การให้คะแนนโดย

เริ่มเขียนเกณฑ์ที่ระดับคุณภาพสูงสุดหรือได้คะแนนเต็มก่อนแล้วลดคะแนนตาม
คุณภาพที่ลดลง

แบบที่ 2 ก าหนดค าอธิบายแบบบวกหรือเพ่ิมขึ้น  หมายถึง การเริ่มต้นที่ระดับ
คุณภาพต่ าสุดหรือไม่ได้คะแนนก่อนแล้วเพิ่มระดับคุณภาพตามระดับคะแนนที่
เพ่ิมขึ้นไปตามล าดับ        

แบบที่ 3 ก าหนดค าอธิบายแบบเพ่ิมขึ้นและลดลง  หมายถึง การเริ่มต้นที่ระดับ
คุณภาพกลาง(พึงพอใจ/ผ่านเกณฑ)์ แล้วเพิ่มระดับคุณภาพตามคะแนนที่เพ่ิมขึ้น
(ดี/ดีมาก) และลดระดับคุณภาพตามคะแนนที่ลดลง(ปรับปรุง)ไปตามล าดับ         

ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบระดับคุณภาพ 
(Scoring Rubrics) 



5.  ตรวจสอบโดยคณะผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เชี่ยวชาญทางการวัดผล

6.  ทดลองใช้เกณฑ์ในการตรวจผลงานที่มีมาตรฐาน/คุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

7.  หาความสอดคล้องในการตรวจข้อสอบอัตนัยของกรรมการ       
3 ท่าน ในลักษณะของ inter rater reliability

8.  ปรับปรุงเกณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน

ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบระดับคุณภาพ 
(Scoring Rubrics) 


