
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

321322005 ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน
Skills and Techniques of Local Community Development

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.กมลวรรณ ชนะกลุ
2. ผศ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-701] พฤหสั 13:00 - 18:00
[20-702] ศุกร์ 8:00 - 12:00

อ.กมลวรรณ ชนะกลุ
ผศ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

นวัตกรรมการพัฒนาชุมชน
(2565)

2 [20-703] พฤหสั 8:00 - 12:00
[20-703] จันทร์ 13:00 - 18:00

อ.กมลวรรณ ชนะกลุ
ผศ.ดร.ยุทธนา กาเด็ม

นวัตกรรมการพัฒนาชุมชน
(2565)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 8 พ.ย. 65



หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพือเนน้ใหน้กัศึกษามีความรู้และเข้าใจในเทคนคิ วิธีการ และ ขันตอนของการจัดเวทีประชาคม
รวมทังการทําหนา้ทีวิทยากรกระบวนการได้เปนอยา่งดีในสถานการณป์จจุบนัและทันสมัย
โดยได้ฝกปฏิบติัทุกขันตอนด้วยตนเองในรูปของกระบวนการกลุม่
ตลอดจนสามารถนาํประสบการณจ์ากการเรียนในรายวิชานไีปใช้ในการเรียนวิชาต่อไปได้อยา่งถกูต้องและเปนระบบ
รวมทังสามารถนาํไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบติังานทีเกียวข้องได้

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. สามารถประยุกต์ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน
2. สามารถเลือกใช้สอืและเทคโนโลยทีีเหมาะสมสอดคล้องกับพืนที
3. สามารถวางแผนการจัดเวทีประชาคมได้
4. สามารถคัดเลือกประเด็นรูปแบบการจัดสมัมนาได้
5. สามารถวางแผนการจัดประชุมกลุม่ยอ้ยได้
6. สามารถนาํองค์ความรู้ด้านทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนชนท้องถินไปประยุกต์ใช้ในพืนทีปฏิบัติิการได้

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน การพูดในทีชุมชน การฟงและการสรุปความ การเปนวิทยากรกระบวนการ การจัดนนัทนาการ
การจัดเวทีประชาคม การจัดสมัมนา และการจัดประชุมกลุม่ยอ่ย

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 90 135 มอบหมายงาน (งานเดียว/งานกลุม่) และกรณศีึกษา โดยใช้ช่องทางการสง่งานผ่าน yru-
elearning

ทังนมีีการบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆทีจัดขึนทังในและนอกมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
Online/Onsite เช่น กิจกรรมลานวัฒนธรรม นาํสนัติสขุ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
5 ชัวโนง ต่อสปัดาห์

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีคุณธรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  มีความซือสัตมีความซือสัต
ย์ย์   สุจริตสุจริต   มีจรรยาบรรณและยึดมันในหมีจรรยาบรรณและยึดมันในห
ลักธรรมาภิบาลลักธรรมาภิบาล

อาจารยส์อดแทรกเรืองคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบติัตัวในสงัคมภายใต้บทบาทข
องการเปนนกัพัฒนาชุมชนทีจะต้องทําปร
ะโยชนเ์พือสงัคมในการสอนทุกครังแก่นกัศึ
กษา

ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ทีทีได้
รับมอบหมาย
การแลกเปลียนความคิดเหน็และทัศคติขอ
งนกัศึกษา



2. 2. มีอุดมการณ์ของนักพัฒนามีอุดมการณ์ของนักพัฒนา  และจงรัและจงรั
กภักดีต่อชาติกภักดีต่อชาติ   ศาสนาศาสนา  และสถาบันพระและสถาบันพระ
มหากษัตริย์มหากษัตริย์

ปลกูฝงใหผู้้เรียนมีระเบยีบวินยั
มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา
และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และสถาบนัพระมหากษัตริยโ์ดยเนน้การเข้
าชันเรียนแบบหอ้งเรียนปกติ
มีความรับผิดชอบในการทํางานเพือสงัคม
พหวัุฒนธรรม
รู้หนา้ทีของการเปนผู้นาํกลุม่และการเปนส
มาชิกกลุม่ทีดี มีความซือสตัยส์จุริต

1.ประเมินพฤติกรรมการแสดงเรืองปลกูฝง
ใหผู้้เรียนมีระเบยีบวินยั
มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา
และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และสถาบนัพระมหากษัตริย์

3. 3. เปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของคเปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของค
วามเปนมนุษย์วามเปนมนุษย์   สามารถแก้ปญหาควาสามารถแก้ปญหาควา
มขัดแย้งทางค่านิยมได้มขัดแย้งทางค่านิยมได้

ฝกการทํางานเปนเพือสงัคม
เข้าใจเคารพกติกาของสงัคมและวัฒนธรร
มของท้องถิน
โดยการนาํเสนออภิปรายโดยบง่บอกถึงเคา
รพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนโด
ยยดึความเสมอภาค
มีศักดิศรีและศักยภาพของมนษุย์

1.ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเ
พรียงในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 
2.ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในการเ
ข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ในบทบาทผู้นาํกลุม่
และสมาชิกกลุม่ 
3.ประเมินจากความรับผิดชอบ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตมีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสต
ร์พืนฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชาร์พืนฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชา   
และนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้อและนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้อ
งถินทุกระดับงถินทุกระดับ

บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับศาสตร์พืนฐานง
านพัฒนาศาสตร์พระราชา
และนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถิน
และทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชน
ท้อง - ทําแบบฝกหดัในชันเรียน -
ใหน้กัศึกษาจัดกิจกรรมโครงการใหแ้ก่ชุมช
มมา 1 โครงการ
และสรุปองค์ความรู้จากกิจกรรมทีได้ดําเนิ
นการจัดในรูปแบบสอืออนไลนส์ร้างสรรค์เ
ปนประโยชนต่์อสงัคม

ประเมินจากแบบฝกหดัทดสอบ
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคประเมิน
ผลจากการ สอบปลายภาค
และการปฎิบติักิจกรรม
การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สงัคม

2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆทีเกี
ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิน

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอืน
ๆ สาํหรับศตวรรษที 21

2. 2. มีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผนมีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผน  
โครงการโครงการ   ประเมินผลประเมินผล  และประยุกต์ใช้และประยุกต์ใช้
นโยบายและแผนพัฒนาทุกระดับกับกนโยบายและแผนพัฒนาทุกระดับกับก
ารพัฒนาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิารพัฒนาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิ
ทธิภาพทธิภาพ

1.นาํเสนอและอภิปรายถึงทักษะและเทคนิ
คในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน
โดยมีการวิเคราะหใ์นเชิงรูปแบบรายงาน
วิเคราะหจั์ดทําแผน โครงการ ประเมินผล
และประยุกต์ใช้นโยบายและแผนพัฒนาทุ
กระดับกับการพัฒนาชุมชนท้องถินได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ

ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย



3. 3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณาสามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณา
การศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบการศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับควสร้างสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับคว
ามต้องการของชุมชนท้องถินามต้องการของชุมชนท้องถิน

1.นาํเสนอและอภิปรายถึงทักษะและเทคนิ
คในงานพัฒนาชุมชนท้องถินแล้วสอนวิธีกา
รการแก้ไข
วิเคราะหชุ์มชนและบูรณาการศาสตร์ทีเกีย
วข้องในการออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้อ
งถิน

ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้
ในการพัฒนาชุมชนท้องถินได้

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคค
ลมีส่วนร่วมปฏิบัติงานกลุ่มตามบทบาลมีส่วนร่วมปฏิบัติงานกลุ่มตามบทบา
ทหน้าทีได้อย่างเหมาะสมทหน้าทีได้อย่างเหมาะสม

ใหม้ีการทํางานเปนกลุม่
เพือฝกการเปนผู้นาํและผู้ตามในสถานการ
ณ ์ต่างๆ
รู้หนา้ทีของการเปนผู้นาํกลุม่และการเปนส
มาชิกกลุม่ทีดี โดยใช้กรณศีึกษา
และอภิปรายกลุม่

1.จัดใหป้ระเมินตนเองและจากนกัศึกษาใน
ชันเรียน
2.การนาํเสนองานการทํารายบุคคล

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน ท้อง
ถิน สงัคมและดําเนนิการพัฒนาโดยคํานงึถึ
งผลกระทบทีเกิดขึนและการพัฒนาทียงัยนื

3. 3. สามารถปรับตัวสามารถปรับตัว  มีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบ  
และทํางานร่วมกับผู้ อืนในฐานะผู้นําทีและทํางานร่วมกับผู้ อืนในฐานะผู้นําที
ดีและผู้ตามทีมีศักยภาพโดยคํานึงถึงคดีและผู้ตามทีมีศักยภาพโดยคํานึงถึงค
วามหลากหลายทางสังคมวามหลากหลายทางสังคม  และวัฒนธรและวัฒนธร
รมองค์กรรมองค์กร

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้เรียน
รู้หลักการมีสว่นร่วม
ฝกการทํางานเปนกลุม่ การอภิปรายกลุม่
และการนาํเสนอผลการอภิปราย
รายบุคคล

1.จัดใหป้ระเมินตนเองและจากนกัศึกษาใน
ชันเรียน
2.การนาํเสนองานการทํารายบุคคล

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสบืค้น เลือกและนาํเทคนคิสถิติ
หรือคณติศาสตร์ในการวิเคราะหข์้อมูลเชิง
ตัวเลขและข้อมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุม
ชนท้องถินได้อยา่งเหมาะสม

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติัสบืค้น
เลือกและนาํเทคนคิสถิติหรือคณติศาสตร์ใ
นการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูล
การวิจัยในงานพัฒนาชุมชนท้องถินได้อยา่
งเหมาะสม
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัด้วยรูป
แบบการสอืสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศทีเหมาะสม
3.ใหผู้้เรียนสรุปผลประเมินการฝกปฏิบติัร
ายกลุม่โดยใช้วิธีการทางสถิติ
4.ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเสนอแ
นะเพิมเติม

1.จัดใหป้ระเมินตนเองและจากนกัศึกษาใน
ชันเรียน
2.การนาํเสนองานการทํารายบุคคล



2. สามารถวิเคราะห ์สร้างสรรค์ และนาํเส
นอ ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศร
วมทังสอืสงัคมได้อยา่งหลากหลาย

3. สามารถนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีเ
กียวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆใ
นการพัฒนาชุมชนท้องถิน

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ชีแจงทําความเข้าใจและตกลงร่
วมกันเกียวกับเนอืหารายวิชา
รูปแบบและวิธีจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล
ทดสอบก่อนเรียน

9 1.ผู้สอนแจกแผนการสอน
และเอกสารประกอบการสอนแ
ก่ผู้เรียน
2.อภิปรายและตกลงร่วมกันเกีย
วกับวิธีการจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล
การเข้าชันเรียน
การจัดทําเอกสารรายงานผล
การฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิช
า
3.ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบ
ทดสอบปรนยัจํานวน 20 ข้อ

1.เว็ปไซต์
elearning.yru.ac.th
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.สอื Power Point
3.แบบทดสอบก่อนเรียน
โดยทําผ่านhttps://elea
rning.yru.ac.th/home/
course/view.php?
id=3329

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

2 ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
- หลักการทํางานในชุมชน
-
หลักการพัฒนาชุมชนสูก่ารเปน
ชุมชนเข้มแข็ง 
- เทคนคิการเรียนรู้ชุมชน

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
3.
มอบหมายงานใหผู้้เรียนแบง่กลุ่
ม ออกเปน 4
กลุม่เพือศึกษาค้าคว้าเรียนรู้เนอื
หาทักษะและเทคนคิในงานพัฒ
นาชุมชนท้องถิน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับทักษะและเทคนคิใ
นงานพัฒนาชุมชนท้องถิ
น

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม



3 ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
-
เทคนคิการประเมิศักยภาพและ
ความเข้มแข็งชุมชน 
-
เทคนคิการขับเคลือนชุมชนโดย
ใช้ภาคี 
-
เทคนคิการใช้แผนทีผลลัพธ์เพื
อขับเคลือนชุมชน

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
3.
มอบหมายงานใหผู้้เรียนแบง่กลุ่
มออกเปน 4
กลุม่เพือศึกษาค้าคว้าเรียนรู้เนอื
หาทักษะและเทคนคิในงานพัฒ
นาชุมชนท้องถิน
4.
ติดตามศึกษาค้าคว้าเรียนรู้เนอื
หาทักษะและเทคนคิในงานพัฒ
นาชุมชนท้องถิน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับทักษะและเทคนคิใ
นงานพัฒนาชุมชนท้องถิ
น

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

4 ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนา
ชุมชนท้องถิน
4.
จัดวิพากผลการศึกษาทักษะแล
ะเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้อ
งถิน
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา 
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับทักษะและเทคนคิใ
นงานพัฒนาชุมชนท้องถิ
น
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม



5 บทบาทหนา้ทีวิทยากร 9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
บทบาทหนา้ทีวิทยากร
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน บทบาทหนา้ทีวิทยากร
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
บทบาทหนา้ทีวิทยากร
4.
จัดวิพากผลการศึกษาบทบาทห
นา้ทีวิทยากร
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา 
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับบทบาทหนา้ทีวิทยา
กร
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

6 ทักษะเฉพาะการเปนวิทยากร 9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ทักษะเฉพาะการเปนวิทยากร
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
ทักษะเฉพาะการเปนนวิทยากร
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
ทักษะเฉพาะการเปนวิทยากร
4.
จัดวิพากผลการศึกษาทักษะเฉ
พาะการเปนวิทยากร
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับทักษะเฉพาะการเป
นวิทยากร
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม



7 การพัฒนาการสอืสารทีมีประสิ
ทธิภาพในการเปนวิทยากรกระ
บวนการ

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
การพัฒนาการสอืสารทีมีประสิ
ทธิภาพในการเปนวิทยากรกระ
บวนการ
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
การพัฒนาการสอืสารทีมีประสิ
ทธิภาพในการเปนวิทยากรกระ
บวนการ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
การพัฒนาการสอืสารทีมีประสิ
ทธิภาพในการเปนวิทยากรกระ
บวนการ
4.
จัดวิพากผลการศึกษาลักษณะข
องผู้นาํนนัทนาการ
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับการพัฒนาการสอืสา
รทีมีประสทิธิภาพในกา
รเปนวิทยากรกระบวนก
าร
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม



8 - ลักษณะของการนนัทนาการ
11 ประเภท
-
ประโยชนข์องการจัดนนัทนากา
รแต่และประเภท

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ลักษณะของการนนัทนาการ 11
ประเภท
-
ประโยชนข์องการจัดนนัทนากา
รแต่และประเภท
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน ลักษณะของการนนัทนาการ
11
ประเภทประโยชนข์องการจัดนั
นทนาการแต่และประเภท
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
ลักษณะของการนนัทนาการ 11
ประเภท
ประโยชนข์องการจัดนนัทนากา
รแต่และประเภท
4.
จัดวิพากผลการศึกษาลักษณะข
องผู้นาํนนัทนาการ
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ-
ลักษณะของการนนัทนา
การ 11 ประเภท
-
ประโยชนข์องการจัดนนั
ทนาการแต่และประเภท
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

9 ลักษณะของผู้นาํนนัทนาการ 9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
ลักษณะของผู้นาํนนัทนาการ
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน
ลักษณะของผู้นาํนนัทนาการ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า
ลักษณะของผู้นาํนนัทนาการ
4.
จัดวิพากผลการศึกษาลักษณะข
องผู้นาํนนัทนาการ
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับลักษณะของผู้นาํนนั
ทนาการ
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

10 สอบกลางภาค



11 การจัดนนัทนาการในชุมชน 9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
การจัดนนัทนาการในชุมชน
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน 
การจัดนนัทนาการในชุมชน
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า 
การจัดนนัทนาการในชุมชน
4. จัดวิพากผลการศึกษา 
การจัดนนัทนาการในชุมชน
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับการจัดนนัทนาการใ
นชุมชน
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

12 กระบวนการและขันตอนในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการ

9 1. การบรรยายประกอบสไลด์
Microsoft Power Point
กระบวนการและขันตอนในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการ
2.
การศึกษาเอกสารประกอบการส
อน 
กระบวนการและขันตอนในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอหนว่ยงานทีไปศึ
กษาค้นคว้า 
กระบวนการและขันตอนในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการ
4. จัดวิพากผลการศึกษา 
การจัดนนัทนาการในชุมชน
5.
สร้างข้อสรุปจากความเข้าใจขอ
งนกัศึกษา
6.แบบทดสอบหลังเรียน

1.เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3329
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับการจัดนนัทนาการใ
นชุมชน
5.แบบฝกหดัท้ายบท

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

13 กิจกรรมภาคปฏิบติัการวิทยากร
กระบวนการ

9 1.
ฝกปฏิบติัการจัดกิจกรรมภาคป
ฏิบติัการวิทยากรกระบวนการ
โดยการจั
กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ในหอ้งเรีย
นโดยสร้างสถานการณร์ะหว่างก
ารฝกอบรม

1.
อุปกรณแ์ละกิจกรรมในก
ารจัดนนัทนาการ
2.เขียนโครงการวิทยาก
รกระบวนการโดยสง่งาน
ผ่านhttps://elearning.
yru.ac.th/home/cours
e/view.php?id=3329

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม



14 กิจกรรมภาคปฏิบติัการจัดกิจกร
รมนนัทนาการ

9 ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้เรียนใหผู้้เรียนไ
ด้ช่วยกําหนดกิจกรรมภาคปฏิบั
ติการจัดกิจกรรมนนัทนาการ
เพือการบูรณาการโดยใหน้กัศึก
ษานาํความรู้ในชันเรียนมาจัดกิ
จกรรม
โดนใหน้กัศึกษาจัดโครงการบริก
ารวิชาการในพืนที 3 จชต

1.
อุปกรณแ์ละกิจกรรมในก
ารจัดนนัทนาการ
2.เขียนโครงการการจัด
นนัทนาการเพือลงพืนที
โดยสง่งาน
ผ่านhttps://elearning.
yru.ac.th/home/cours
e/view.php?id=3329

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

15 กิจกรรมภาคปฏิบติัการจัดกิจกร
รมนนัทนาการ

9 ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้เรียนใหผู้้เรียนไ
ด้ช่วยกําหนดกิจกรรมภาคปฏิบั
ติการจัดกิจกรรมนนัทนาการ
เพือการบูรณาการโดยใหน้กัศึก
ษานาํความรู้ในชันเรียนมาจัดกิ
จกรรม
โดนใหน้กัศึกษาจัดโครงการบริก
ารวิชาการในพืนที 3 จชต

1.
อุปกรณแ์ละกิจกรรมในก
ารจัดนนัทนาการ
2.เขียนโครงการการจัด
นนัทนาการเพือลงพืนที
โดยสง่งาน
ผ่านhttps://elearning.
yru.ac.th/home/cours
e/view.php?id=3329

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

16 สรุป / ทบทวนเนอืหาทังหมด 9 1ผู้สอน สรุป /
ทบทวนเนอืหาทังหมดเรียน.
2.ทดสอบหลัง

1.เว็ปไซต์
elearning.yru.ac.th
2.เอกสารประกอบการเรี
ยน
3.สอื Power Point
4.แบบทดสอบหลังเรียน
ผ่านhttps://elearning.
yru.ac.th/home/cours
e/view.php?id=3329

1. อ.กมลวรรณ ชนะ
กลุ

2. ผศ.ดร.ยทุธนา กาเ
ด็ม

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. มีคุณธรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  มีความซือสัตย์มีความซือสัตย์   
สุจริตสุจริต   มีจรรยาบรรณและยึดมันในหลักธมีจรรยาบรรณและยึดมันในหลักธ
รรมาภิบาลรรมาภิบาล
2. 2. มีอุดมการณ์ของนักพัฒนามีอุดมการณ์ของนักพัฒนา  และจงรักและจงรัก
ภักดีต่อชาติภักดีต่อชาติ   ศาสนาศาสนา  และสถาบันพระมหและสถาบันพระมห
ากษัตริย์ากษัตริย์
3. 3. เปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของควเปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของคว
ามเปนมนุษย์ามเปนมนุษย์   สามารถแก้ปญหาความขัดสามารถแก้ปญหาความขัด
แย้งทางค่านิยมได้แย้งทางค่านิยมได้

- ตรวจสอบก่อนการเข้าชันเรียน เช่น
พฤติกรรม เข้าชันเรียนตรงเวลา
-ระหว่างเรียน
ประเมินการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทังในและน
อกหอ้งเรียน

ตลอดภา
คเรียน

10



2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตร์พืมีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตร์พื
นฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชานฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชา   และนและน
โยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถินทุกรโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถินทุกร
ะดับะดับ
2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆทีเกียว
ข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิน

-แบบทดสอบก่อนเรียน -
แบบทดสอบกลางภาค -แบบทดสอบหลังเรียน
-แบบทดสอบปลายภาค

ตลอดภา
คเรียน

50

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอืนๆ 
สาํหรับศตวรรษที 21
2. 2. มีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผนมีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผน  โคโค
รงการรงการ   ประเมินผลประเมินผล  และประยุกต์ใช้นโยบและประยุกต์ใช้นโยบ
ายและแผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒนายและแผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒน
าชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิทธิภาพาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. 3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณากาสามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณากา
รศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบสร้างรศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบสร้าง
สรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับความต้องสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับความต้อง
การของชุมชนท้องถินการของชุมชนท้องถิน
4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถินได้

-ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกลุม่ 
-
ประเมินการใช้เทคนคิต่างๆในการนาํเสนองา
น

ตลอดภา
คเรียน

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมี
ส่วนร่วมปฏิบัติงานกลุ่มตามบทบาทหน้าส่วนร่วมปฏิบัติงานกลุ่มตามบทบาทหน้า
ทีได้อย่างเหมาะสมทีได้อย่างเหมาะสม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ
น สงัคมและดําเนนิการพัฒนาโดยคํานงึถึงผล
กระทบทีเกิดขึนและการพัฒนาทียงัยนื
3. 3. สามารถปรับตัวสามารถปรับตัว  มีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบ  แแ
ละทํางานร่วมกับผู้ อืนในฐานะผู้นําที ดีแลละทํางานร่วมกับผู้ อืนในฐานะผู้นําที ดีแล
ะผู้ตามทีมีศักยภาพโดยคํานึงถึงความหะผู้ตามทีมีศักยภาพโดยคํานึงถึงความห
ลากหลายทางสังคมลากหลายทางสังคม  และวัฒนธรรมองค์และวัฒนธรรมองค์
กรกร

-
ประเมินจากพฤติกรรมการเตรียมผลงานจัดกิ
จกรรมนนัทนาการและการเปนวิทยากรร่วม
กับผู้อืน
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม่จนเสร็จสิ
นโครงการ

13-15 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถสบืค้น เลือกและนาํเทคนคิสถิติหรื
อคณติศาสตร์ในการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเล
ขและข้อมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุมชนท้อง
ถินได้อยา่งเหมาะสม
2. สามารถวิเคราะห ์สร้างสรรค์ และนาํเสนอ
ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศรวมทัง
สอืสงัคมได้อยา่งหลากหลาย
3. สามารถนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีเกี
ยวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆในกา
รพัฒนาชุมชนท้องถิน

การนาํเสนอโดยนกัศึกษาต้องใช้เทคโนโลยทีี
ทันสมัยและนา่สนใจ

13-15 10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก
เอกสารประกอบการสอนวิชาทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน รวบรวมโดย อาจารย ์ดร.ยุทธนา กาเด็ม อาจารยก์มลวรรณ
ชนะกลุ

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
-สมนกึ แก้ววิไล.2560.นนัทนาการเพือการฝกอบรม หลักการและการปฏิบติั.กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
-เว็บไซต์ กรมการพัฒนาชุมชน www.cdd.go.th
--เว็บไซต์ อีเลิร์นนงิ 321322005 ทักษะและเทคนคิในงานพัฒนาชุมชนท้องถิน ภาคเรียน 2/2565
hนhttps://elearning.yru.ac.th/home/course/view.php?id=2585

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การสนทนาระหว่างกลุม่ผู้สอน และผู้เรียน
1.2 การประเมินผู้สอนเมือสนิสดุการสอน โดยแบบประเมินทีผู้สอนเปนผู้จัดทําขึน
1.3 การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลการสอบกลางภาค และปลายภาค
2.2 การทบทวนเนอืหาวิชาเพือประเมินผลการเรียนรู้
2.3 การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
3.1 ปรับปรุงการสอนจากข้อมูลผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนของผู้เรียน
3.2 ปรับปรุงการสอนจากการประชุมกลุม่ผู้สอนในสาขาวิชา

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

มีระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา ทังการทวนสอบในระดับรายวิชาและในระดับหลักสตูร
ซึงเปนสว่นหนงึของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
2.1.1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
2.1.1.2 อาจารยป์ระจําวิชาประเมินนกัศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม่ยอ่ย โดยการประเมินตามสภาพจริง
ใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5)
หรือรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6)
2.1.1.3 นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
2.1.1.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประชุมเพือประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษา
2.1.1.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร จัดสอบประมวลความรู้แต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของรายวิชาทีเปดสอนในแต่ละปการศึกษา
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
2.1.2.1 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล
2.1.2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจัดสอบประมวลความรู้และทักษะของนกัศึกษาในชันปที 4

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลักจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาอยา่งต่อเนอืง
เพือนาํผลทีได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสตูร โดยมีกระบวนการดังนี
2.2.1 สาํรวจข้อมูลสภาวะการมีงานทําของบณัฑิตจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษาโดยสอบถามในด้านของระยะเวลาในการทํางาน
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความตรงต่อศาสตร์ทีเรียน และความมันใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ
2.2.2 สาํรวจข้อมูลจากผู้ใช้บณัฑิต
โดยการสง่แบบสอบถามหรือการสมัภาษณเ์พือประเมินความพึงพอใจต่อบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนัๆ



2.2.3 สาํรวจข้อมูลจากบณัฑิตเกียวกับความรู้ทีได้รับจากหลักสตูรทีมีประโยชนใ์นการประกอบอาชีพในด้านความพร้อมและความรู้
และเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึน
2.2.4 สาํรวจความคิดเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีประเมินหลักสตูร
หรือความคิดเหน็ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําวิชาต่อความพร้อมในการเรียน กระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ปรับปรุงเนอืหารายวิชาและวิธีการสอนของอาจารยผ์ู้สอนเปนรายเทอม โดนปรับปรุงตาสถานการณ์

หมวดอนืๆ
มีการบูรณาการโดยใหน้กัศึกษานาํความรู้ในชันเรียนมาจัดกิจกรรม โดนใหน้กัศึกษาจัดโครงการบริการวิชาการในพืนที 3 จชต.
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