


เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้เขา้ใจสภาพปัญหาท่ี
แทจ้ริง เรียนรู้จากการเรียนและท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพ่ือคน้หาวิธีแกปั้ญหา 
มุ่งพฒันาทกัษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ท่ีได้มา (Gallagher, 1997) 
ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดสถานการณ์หรือผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดประเด็นปัญหา เพื่อ
น าไปสู่การวางแผนร่วมกัน และลงมือท าเพ่ือแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม (Barell,2560)



ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชีวิจิริิง
ปัญหาทีเ่ป็นปิะเดน็

ขัดแย้ง

ปัญห าที่ ผู้ เ ิี ย น อ า รมี
โอกาสเผชิญกบัปัญหานั้น

ปั ญ ห า ที่ ส า ม า ิ ถ ห า
ค าจอบได้หลายแนวิทาง

ปัญหาทีเ่หมาะสมกบั
พื้นฐานของผู้เิียน

ปัญหาทีอ่ยู่ในควิามสนใรแจ่ยงัิู้

ปัญหานั้นพบได้บ่อยและ
มคีวิามส าคญั

ปัญห าที่ เ หม าะสมกั บ
พื้นฐานของผู้เิียน

ปัญหาที่มีกาิยอมิับว่ิาริิง  
แจ่ผู้เิียนไม่เช่ือว่ิาริิง

ปัญหานั้นสามาิถค้นหา
ข้อมูลได้อย่างเพียงพอจ่อ
กาิค้นคว้ิา

ปัญหาที่ไม่สามาิถหาค าจอบ
ได้ทันที จ้องอาศัยกาิส าิวิร
ค้นหาและค้นหาหาข้อมูล

ปัญหาที่ยัง ไม่มีค าจอบชัดเรน
จายจัวิ คลุมเคิือ หิือผู้เิียนยังมี
ควิามสงสัย



1. ต้องมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมต้นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด                      
การเรียนรู้

2. ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถพบไดใ้นชีวิตจริงของผูเ้รียน
3. การเรียนรู้แบบน าตนเองเกิดข้ึนได ้เม่ือมีการวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง คดัเลือกวิธีการเรียนรู้ ประสบการณ์

การเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
4. การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการคน้ควา้หาขอ้มูลร่วมกนั พฒันา คิดหาเหตุผล การส่ือสารและ               

การตดัสินใจร่วมกนั
5. การเรียนรู้เป็นลกัษณะบูรณาการความรู้และทกัษะต่าง ๆ
6. ความรู้จะเกิดข้ึนภายหลงัจากผา่นกระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานแลว้
7. การประเมินผลเป็นการประเมินผลจากสภาพจริง พิจารณาจากการปฏิบติังานอนัเกิดจากความกา้วหนา้ของ

ผูเ้รียน
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เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ปัญหา เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและ
ไดม้องเห็นปัญหา ระบุไดว้่าส่ิงท่ีเป็นปัญหานั้นกระตุน้ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น
และน่าติดตาม



ผูเ้รียนตอ้งร่วมมือกนัวางแผนการศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ โดยอาศยัการอภิปรายใน
กลุ่ม แสวงหาค าตอบตามวิถีทางแบบประชาธิปไตย ผูส้อนท าหน้าท่ีช่วยกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางความคิดและการวางแผน



ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียนและด าเนินการศึกษาคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย



ผูเ้รียนน าข้อค้นพบท่ีได้จากการปฏิบัติมาอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื่อใหเ้กิดการสังเคราะห์ความรู้ท่ีสามารถน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ือง



ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่ม ประเมินผลงานและการจัดการเรียนรู้ว่ามี                
ความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด พยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอยา่ง
อิสระ



ผูเ้รียนน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้และน าเสนอผลงานในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินการเรียนรู้



ฝึกกาิท างานกลุ่ม

ผู้เิียนมีแิงรูงใรในกาิเิียน 

ฝึกกาิยอมิับควิามคิดเห็นของผู้อ่ืน

สามาิถพฒันาทกัษะในกาิเิียนิู้ด้วิยจนเอง

พฒันาทกัษะกาิจิดจ่อส่ือสาิ
ฝึกทักษะกาิแก้ปัญหา กาิใช้เหจุผล
กาิวิเิคิาะห์ และกาิคิดจัดสินใร





1. เช่ือมโยงและิะบุปัญหา

2. ท าควิามเข้าใรกบัปัญหาและแนวิทางทีน่่าระ
เป็นไปได้

3. ด าเนินกาิศึกษาค้นคว้ิา

4. สังเคิาะห์ควิามิู้

5.สิุปและปิะเมนิค่าของค าจอบ

6.น าเสนอและปิะเมนิผลงาน

กาิรัดกาิเิียนิู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

1. เช่ือมโยงและิะบุปัญหา

2. ท าควิามเข้าใรกบัปัญหาและแนวิทางทีน่่าระ
เป็นไปได้

3. ด าเนินกาิศึกษาค้นคว้ิา

4. สังเคิาะห์ควิามิู้

5.สิุปและปิะเมนิค่าของค าจอบ

6.น าเสนอและปิะเมนิผลงาน

กาิรัดกาิเิียนิู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

1. ิะบุปัญหา

2. ิวิบิวิมข้อมูลและแนวิคดิทีเ่กีย่วิข้องกบั
ปัญหา

3. ออกแบบวิธีิกาิแก้ปัญหา

4. วิางแผนและด าเนินกาิแก้ปัญหา

5. ทดสอบปิะเมนิผลและปิับปิุงแก้ไขวิธีิกาิ
แก้ปัญหาหิือช้ินงาน

6.น าเสนอวิธีิกาิแก้ปัญหาผลกาิแก้ปัญหาหิือ
ช้ินงาน

กิะบวินกาิออกแบบเชิงวิศิวิกิิมกิะบวินกาิออกแบบเชิงวิศิวิกิิม

1. ิะบุปัญหา

กิะบวินกาิออกแบบเชิงวิศิวิกิิม

1. เช่ือมโยงและิะบุปัญหา 1. ิะบุปัญหา


