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ความหมายการตัดสินใจ
นักวิชาการ ความหมาย
Griffiths การตัดสนิใจ  เปนการศึกษาทางเลือกทางการปฏิบัติโดยการคิด

การเลือกทางเลือกที่แตกตางกัน 
Simon การตัดสินใจ คือ การกําหนดขอบเขตของนโยบายทั้งหมด และ

เปนภารกิจท่ีแผกระจายไปทั่วการบริหารองคการเชนเดียวกับ
การปฏิบัติงาน  แทจริงแลวการตัดสินใจมีความสําคัญ
เกี่ยวของกันกับทฤษฎีการบริหารโดยทั่วไป  จะตองรวม
หลักการขององคการเพื่อประกันความถูกตองของการ
ตัดสินใจ  เปนหลักการที่เท่ียงตรงประกันประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

 สุเมธ  เดยีวอศิเรศ การตัดสินใจ  เปนการเลือกทางปฏิบัติ  ซึ่งมีอยูหลายทางเพื่อ
ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว

 ประชมุ  รอด
ประเสรฐิ

การตัดสนิใจ  หมายถึง  กระบวนการในการสรางทางเลือกการ
ดําเนินงานไวหลาย ๆ  ทาง  แลวพิจารณาตรวจสอบประเมิน
ทางเลือกเหลาน้ันเพื่อเลือกทางที่ดีท่ีสุดเพื่อไปดําเนินงาน

ความสาํคัญของการตัดสินใจ

การตัดสนิใจเปนกระบวนการทีจ่าํเปนและมีความสําคัญภาวะผูนําในการบริหารงานเปนอยางมากจน
ถือเปนหวัใจของการบรหิารงาน ผูบรหิารจะตองทาํหนาทีเ่กีย่วกับการตัดสนิใจหลายครัง้ในวันหนึ่งๆ
บางครั้งก็มีความสําคัญถึงขั้นอยูรอดหรืออยู ไมรอดของหนวยงาน  บางครั้งก็เปนเหตุให
กระทบกระเทือนถึงการทํางานของบุคคลอื่น ๆ
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Griffiths ไดเสนอทฤษฎีที่วา  การบริหาร คือ  การตัดสินใจ  โดยยกเหตุผลประกอบการนําเสนอ
ทฤษฎี 3 ประการ ไดแก
ประการแรก  คือ  การกําหนดโครงสรางขององคการคือการอาศัยธรรมชาติของกระบวนการการ
ตัดสินใจ   เปนพ้ืนฐานของการพิจารณา   
 ประการท่ีสอง   คือ  ฐานะตําแหนงของแตละบุคคลในองคการมีความเก่ียวของโดยตรงกับการ
ควบคุมตามกระบวนการตัดสินใจวินิจฉัยสั่งการ    
ประการทีส่าม  คือ  ประสทิธผิลของผูบรหิารขึน้อยูกับสดัสวนของจํานวนการตัดสินใจ   ที่เขาจัดทํา
ดวยตนเอง

ประเภทของการตัดสินใจ

Campbell  and  others ไดแบงประเภทของการตัดสินใจดังนี้
                1.  การตัดสินใจ ทีว่างแผนการไวลวงหนา จะเกี่ยวของกับภารกิจตามรายการตาง ๆ ที่
กําหนดให

                2.  การตัดสินใจ ทีเ่ปนไปตามสถานการณ  จะเกี่ยวของกับสิ่งท่ีวางแผนหรือคาดคะเนไว
นั้นไมเปนไปตามกิจกรรมหรือรายการท่ีกําหนดไว
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เจษฎา  อึ้งเจริญ   ไดกลาววา  การตัดสินใจของผูบริหารนั้นจะพิจารณาไดจากรูปแบบที่แตกตางกัน  2 
รูปแบบ คือ

                1.  การตัดสินใจท่ีกําหนดไวลวงหนา  เปนการตัดสินใจที่เก่ียวของกับแนวปฏิบัติหรือนโยบาย  
ซึ่งเปนไปในทางลักษณะของงานประจํา  การตัดสินใจสั่งการประเภทน้ีทําไดงายๆ  โดยอาศัยระเบียบ  
กฎเกณฑท่ีมีอยู

                2. การตัดสินใจท่ีไมไดกําหนดไวลวงหนา   เปนการตัดสินใจในปญหาที่เกิดขึ้นนอกเหนือจาก
งานประจาํหรอืไมเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวเปนปญหาในสถานการณใหมทีต่องใชความสามารถในเชิง
สรางสรรค  และดุลยพินิจในการแกปญหา 

รูปแบบของการตัดสินใจ

1. แบบสั่ง (Direct Style) คนที่ตัดสนิใจสไตลนีจ้ะมุงตดัสนิใจไปทีง่านและการปฏบิตัิ มักจะคิดเร็วและ
ตัดสนิใจเรว็ แมมีขอมูลหรอืทางเลอืกนอยกต็ามเขาก็กลาจะตัดสนิใจ และใชความคิดของตนเปนหลัก
ในการตัดสินใจ 
2. การเนนการวิเคราะห (Analytical Style) คนที่ตัดสินใจสไตลน้ีมักจะพบในสถานการณที่กํากวม
และซบัซอน ดูการตดัสนิใจจะมุงเนนไปทีเ่รือ่งงานและปญหาเชงิเทคนิค จะเนนการวิเคราะหทางเลือก
ตาง ๆ การคิดสรางสรรคทางเลือกใหม ๆ และเปรียบเทียบทางเลือกตาง ๆ เพ่ือจะไดเลือกทางท่ีดี
ที่สุดและตองการขอมูลเพ่ือใชในการสรางวิเคราะหทางเลือกตางๆ
3. แบบเนนแนวคดิ (Conceptual Style) คนที่ตัดสินใจสไตลน้ีในการสรางกรอบแนวคิดหรือตัวแบบ
ตาง ๆ ขึ้นมาชวยในการพิจารณาตัดสินใจเพื่อใหมีกรอบในการตัดสินใจโดยมีแนวคิดหรือมุมมองท่ี
กวางตอการแกปญหา
4. แบบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Style) ในการตัดสินใจจะคิดถึงผลกระทบเชิงพฤติกรรม
ผลกระทบตอคน มักจะเปนคนท่ีเนนในเรื่องคนมากกวาเรื่องงาน มักเปนคนที่ดูอบอุน ชอบสนับสนุน 
ไมชอบปฏิเสธคนอื่น รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หลีกเลี่ยงความขัดแยง
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กระบวนการตัดสินใจ (1)

1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
2. คาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
3. การพิจารณาแนวทางปฏิบัติที่จะนําไปใช
4. เลือกทางปฏิบัติทางใดทางหน่ึงจากแนวทางปฏิบัติ ท่ีอาจจะเปนไปไดหลาย ๆ ทาง  โดยเลือก
แนวทางท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน
5. ตัดสินใจสั่งการใหปฏิบัติ
6. วัดผลการปฏิบัติ  โดยนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีตั้งไว 

กระบวนการตัดสินใจ (2)

1. การตระหนักในปญหา 
2. การระบุและวิเคราะหสาเหตุของปญหา
3. กําหนดทางเลือกโดยเลือกใชขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับตัวปญหาใหมากที่สุด ใหไดขอมูลที่
ทันสมัยที่สุด
4. ประเมินทางเลือกและจัดอันดับความสําคัญ
5. การตดัสนิใจทางเลอืกทีด่ท่ีีสุด  โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไวตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ
สูงสุดหรือไม  สามารถนําเอาไปปฏิบัติไดหรือไม
6. การนําทางเลือกทางไปปฏิบัติ
7. การติดตามผลและการดําเนินงาน 
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หลักในการตัดสินใจในองคการ 

1. การตัดสินใจตองใหเกิดประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด
2. การตัดสินใจควรใหมีลักษณะเปนไปในทางกระจายอํานาจการบริหารใหสวนงานตาง ๆ
3.การตัดสินใจตองใหสามารถปฏิบัติได  และเปนไปตามนโยบาย  จุดมุงหมาย  และระเบียบแผนของ
องคการ
4. ควรวางแผนการดาํเนินการไวลวงหนา  เพราะการตัดสินใจมักเกี่ยวของของกับบุคคลหลายฝาย

แตถาเราเปนผูบริหารและอยากสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามที่เราสั่งการ ลักษณะของการ
ตัดสินใจเพ่ือสั่งการใหปฏิบัติตาม ควรมีลักษณะดังนี้
1. เปนเรื่องที่ผูรับคําสั่งสนใจ  งานที่เก่ียวของกับหนาที่โดยตรง
2. คําสั่งตองเกี่ยวของกับหนวยงาน  ไมใชเรื่องสวนตัว
3. คําสั่งตองเหมาะสม  ชัดเจน  เขาใจงาย  ไมเยิ่นเยอ  และสามารถปฏิบัติได
4. คําสั่งตองแนนอน  ควรเปนลายลักษณอักษรเพื่อปองกันความผิดพลาด
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การมสีวนรวมในการตัดสนิใจในองคการ 

1. ขอบเขตของการใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2. บทบาทและขอบเขตของการมีสวนรวมในการตัดสินใจของบุคลากร 
3. การจัดกลุมตัดสินใจ   คือ  การท่ีบุคลากรมีสวนรวมตัดสินใจน้ันควรจะจัดกลุมตัดสินอยางไร   
จึงจะมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม

อุปสรรคของการตัดสินใจ

1. ปญหาขอขัดของเก่ียวกับการตัดสินใจ ไดแก
1.1 ขาดขอมูลและขาวสารที่เชื่อถือได
1.2 ขาดความรูและประสบการณในสิง่ท่ีจะตัดสนิใจหากผูบรหิารไมมีความรูและประสบการณมากพอ 
อาจทําใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาดได
1.3 มีเวลาไมเพียงพอสําหรับการวินิจฉัย
1.4 มีความยากลําบากในการคาดการในอนาคต
1.5 มีอํานาจหนาที่ไมเพียงพอในการตัดสินใจ
1.6 มีความลาชาในการดําเนินงาน
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อุปสรรคของการตัดสินใจ

2.  สาเหตุท่ีทําใหการตัดสินใจผิดพลาด มีดังนี้
2.1 ตัดสินใจและวินิจฉัยโดยไมยึดถือเหตุผลเปนสําคัญ
2.2 สั่งการโดยใชเหตุผลไมถูกตอง
2.3 บิดเบือนความจริงเพื่อผลประโยชนอยางใดอยางหน่ึง
2.4 ถูกอิทธิพลครอบงํา
2.5 ใชขอความกํากวม ไมชัดเจน
2.6 ขาดขอมูลที่จําเปนในการตัดสินใจ
2.7 วินิจฉัยสั่งการโดยระมัดระวังมากเกินไป
2.8 วินิจฉัยสั่งการดวยความรีบรอนเกินไป

รูปแบบการตัดสินใจ

รูปแบบการตัดสนิใจของนักบรหิาร  :  การกําหนดยทุธศาสตรเพือ่ความพงึพอใจ (The  Administrat
ive  Model  :  A  Satisficing  strategy) 
Simon ไดพัฒนาแนวคิดในการตัดสนิใจของนักบรหิาร  โดยมีขอตกลงเบือ้งตนวา  ในการปฏิบัติจริง
ของผูบริหารไมสามารถตัดสินใจอยางสมบูรณแบบได  แตจะตัดสินใจ  “เลือกทางเลือกที่ตนเองพึง
พอใจมากกวาทางเลือกที่สมบูรณแบบ” ยุทธศาสตรการตัดสินใจแบบน้ีมีขอตกลงเบื้องตน
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Assumption 1 การตัดสินใจเปนกระบวนการตอเนื่อง 

Assumption 2 การตัดสนิใจมพีืน้ฐานความคิดที่วา  การบริหารคือการดําเนินงานตามกระบวนการ
ตัดสินใจ   กระบวนการตัดสินใจมีคุณลักษณะของกระบวนการ   ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน

Assumption 3 การตัดสินใจที่ใชเหตุผลอยางสมบูรณเปนไปไมได

Assumption 4 หนาที่อันดับแรกของการบริหารคือสรางสิ่งแวดลอมภายในองคการ  ให
ผูใตบังคับบัญชาไดตัดสินใจ

Assumption 5 กระบวนการตัดสนิใจเปนสิง่เดยีวกันกบักระบวนการบรหิาร  ในตําแหนงทุกตําแหนง
และงานทุกประเภท

รูปแบบการตัดสนิใจแบบผสม  :  ยุทธศาสตรท่ีปรบัเปลีย่นได (The  Mixed  Scanning  Model  :  An  
Adaptive  Strategy) 
ผูบริหารสวนใหญจําเปนตองตัดสินใจโดยใชขอมูลสารสนเทศเพียงบางสวน  เพราะเรงรีบตัดสินใจ  
ไมมีเวลาวิเคราะหขอมูล
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ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมในการตัดสินใจของพนักงาน  5  รูปแบบ  ตอเนื่องกันจากผูบริหาร
ตัดสินใจคนเดียวจนใหพนักงานมีสวนรวมเต็มท่ี  คือ
1. ผูบริหารใชขอมูลที่มีอยูตัดสินใจดวยตนเอง
2. ผูบริหารหาขอมูลกวาง ๆ  จากผูใตบังคับบัญชา  แลวตัดสินใจดวยตนเอง
3. ผูบรหิารเจาะจงปรกึษากบัผูใตบงัคับบญัชาทีเ่ก่ียวของกับงานน้ันเพียงบางคน  แลวตัดสินใจดวย
ตนเอง
4. ผูบริหารปรึกษากับผูใตบังคับบัญชาที่เกี่ยวของกับงานน้ันท้ังหมด  แลวตัดสินใจดวยตนเอง
5. ผูบริหารปรึกษากับผูใตบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของกับงานน้ันทั้งหมด  และใหผูใตบังคับบัญชา
ตัดสินใจกันเอง


