
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

12137109 องค์การและพฤติกรรมองค์การ
Organization and Organization Behavior

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พิเศษ)
3. ผศ.ดร.ศิริลักษณ ์คัมภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จันจุฬา(อ.พิเศษ)

5. ภาคการศึกษา  /  ชัQนปRที� เรียน
2 / 2564

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

[20-803] จันทร์ 13:00 - 16:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (2564)

[04-302] จันทร์ 9:00 - 12:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (2559)

[20-605] อาทิตย ์14:00 - 15:00 อ.มุบดี อุเด็น(อ.พิเศษ) รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (2564)

[20-606] เสาร์ 18:00 - 19:00 ผศ.ดร.ศิริลักษณ ์คัมภิรานนท์ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (2564)



[24-501] ศุกร์ 9:00 - 12:00 อ.สถาวิทย ์จันจุฬา(อ.พิเศษ) - (2564)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัQ งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 พ.ย. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวกับองค์ประกอบขององค์การ และรูปแบบการจัดองค์การ
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับกิจกรรมและวสิ�งที�เกิดขึQนภายในองค์การ (พฤติกรรมองค์การ)
3. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห ์แยกแยะ ประยุกต์ใช้ นาํทฤษฎีที�ได้เรียนมาเพื�อพัฒนาองค์การ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหม้ีเนืQอหาที�ครอบคลมุและอธิบายถึงป_ญหาในป_จจุบนัขององค์การภาครัฐ ที�มีบริบทและป_ญหาที�เปลี�ยนแปลงไปในป_จจุบนั
เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหป์_ญหาที�เกิดขึQนและสามารถหาแนวทางพัฒนาองค์การภาครัฐใหเ้ปaนองค์การที�มีประสทิธิภาพได้
โดยใช้ความรู้จากทฤษฎีที�ได้เรียนมา

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความหมายขององค์การ พัฒนาการของทฤษฎีองค์การ การวิเคราะหอ์งค์การในระดับมหภาคและระดับจุลภาค โครงสร้างองค์การ
รูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การ ประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององค์การ กระบวนการจัดการ แนวคิดการบริหารการเปลี�ยนแปลง
แนวคิดทางการบริหารเพื�อพัฒนาองค์การ กลยุทธ์เพื�อการอยูร่อดขององค์การ ภาวะผู้นาํ วัฒนธรรมองค์การ การติดต่อสื�อสาร แรงจูงใจ
การตัดสนิใจ การเมือง การจัดการความขัดแยง้ และกลุม่ภายในองค์การ ตลอดจนการนาํพฤติกรรมองค์การมาใช้ในการบริหารพัฒนาองค์การ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90 ศึกษาวิเคราะหอ์งค์ประอบของโครงสร้างองค์การ
รวมถึงนาํทฤษฎีทางพฤติกรรมองค์การมาบริหารจัดการองค์การใหเ้ปaนองค์การที�มีประสทิธิภาพ

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปaนรายบุคคล
30 นาที ต่อ คน

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรร
ม

1. เช็คเวลาเข้าชัQนเรียนของนกัศึกษาทุกครัQง
ที�ทําการเรียนการสอนทัQงแบบปกติเเละออนไ
ลน์
2.
ตรวจสอบจากแบบฝdกหดัท้ายบทเรียนว่ามีก
ารลอกคําตอบกันหรือไม่

1. ประเมินจากคะแนนเข้าชัQนเรียน
2. ประเมินจากคะแนนแบบฝdกหดั

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วน
รวม

อธิบายข้อกําหนในการเรียนการสอน
ตลอดจนการรับผิดชอบต่อเพื�อนร่วมชัQนเรีย

1.การเข้าชัQนเรียน
2. การทํารายงานกลุม่



น

3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้ บรรยายเกี�ยวกับการอยูร่่วมกันในสงัคมในบริ
บทสงัคมที�มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรร
ม
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในพืQนที�จังหวัดชายแดนภ
าคใต้

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา
เมื�ออยูร่่วมกับเพื�อนร่วมชัQนเรียน
และการปฏิบติัตนต่อเพื�อนในชัQนเรียน

4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ 1. บรรยายเกี�ยวกับความสาํคัญของจิตอาสา
ตลอดจนการปฏิบติัตนใหเ้ปaนประโยชนโ์ดยเ
ริ�มจากสิ�งเล็ก ๆ ไปสูส่ิ�งที�ใหญข่ึQน
2.
อาจจะมีการมอบหมายงานจิตอาสาใหน้กัศึก
ษาไปทํา อาทิ จิตอาสาของหลักสตูร
หรือของคณะ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านจิตอาสา
และการบาํเพ็ญประโยชนข์องนกัศึกษาทัQงใน
มหาวิทยาลัยและหนว่ยงานภายนอก

5. จัดการป_ญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยใ
ช้ดลุยพินจิทางค่านยิมพืQนฐานและความรู้สกึ
ของผู้อื�น

บรรยายเกี�ยวกับการอยูร่่วมกันในสงัคมในบริ
บทสงัคมที�มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรร
ม
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในพืQนที�จังหวัดชายแดนภ
าคใต้
และสอดแทรกการรับฟ_งความคิดเหน็ของผู้อื�
น อยา่ตัดสคินอื�นโดยความคิดของตนเอง

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา
เมื�ออยูร่่วมกับเพื�อนร่วมชัQนเรียน
และการปฏิบติัตนต่อเพื�อนในชัQนเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิ
ดและทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์

- บรรยาย อภิปราย
BrainStromingGroupศึกษาค้นคว้ารายบุค
คลการทํารายงานกลุม่ยกกรณตัีวอยา่งประก
อบการบรรยายและวิเคราะหร์่วมกันระหว่าง
นกัศึกษากับผู้สอน/ระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน

- การนาํเสนอรายงานกลุม่
- การสอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และข้
อบงัคับที�เกี�ยวข้องในสาขาวิชา รัฐประศาสน
ศาสตร์

- บรรยาย อภิปราย
BrainStromingGroupศึกษาค้นคว้ารายบุค
คลการทํารายงานกลุม่ยกกรณตัีวอยา่งประก
อบการบรรยายและวิเคราะหร์่วมกันระหว่าง
นกัศึกษากับผู้สอน/ระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน

- การนาํเสนอรายงานกลุม่
- การสอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์บริบท  และ
แนวโน้มทิศทางของ รัฐประศาสนศาสต
ร์

- บรรยาย อภิปราย
BrainStromingGroupศึกษาค้นคว้ารายบุค
คลการทํารายงานกลุม่ยกกรณตัีวอยา่งประก
อบการบรรยายและวิเคราะหร์่วมกันระหว่าง
นกัศึกษากับผู้สอน/ระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน

- การนาํเสนอรายงานกลุม่
- การสอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในป_จจุบนัที�เกี�ยวข้อ
งกับการแก้ป_ญหาและการต่อยอด องค์ความ
รู้ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

- บรรยาย อภิปราย
BrainStromingGroupศึกษาค้นคว้ารายบุค
คลการทํารายงานกลุม่ยกกรณตัีวอยา่งประก
อบการบรรยายและวิเคราะหร์่วมกันระหว่าง
นกัศึกษากับผู้สอน/ระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน

- การนาํเสนอรายงานกลุม่
- การสอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

3. ด้านทักษะทางป_ญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําควา
มเข้าใจปรากฏการณ์ที� เกี�ยวข้องกับ  รัฐป
ระศาสนศาสตร์  จากแหล่งข้อมูลที�หลาก
หลาย

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับองค์การและพฤติ
กรรมองค์การ
ทัQงในสว่นที�เปaนทฤษฎีและการนาํไปประยุกต์
ใช้ในองค์การ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝdกปฏิบติัและค้น
คว้าอยา่งมีหลักการในลักษณะรายงานกลุม่

- วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทัQงกลางภา
คและปลายภาค

2. สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐป
ระศาสนศาสตร์ มาวิเคราะหส์ถานการณที์�ซั
บซ้อน

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับองค์การและพฤติ
กรรมองค์การ
ทัQงในสว่นที�เปaนทฤษฎีและการนาํไปประยุกต์
ใช้ในองค์การ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝdกปฏิบติัและค้น
คว้าอยา่งมีหลักการในลักษณะรายงานกลุม่

- วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทัQงกลางภา
คและปลายภาค

3.  ได้ใช้ความรู้  แนวคิดทาง รัฐประศาส
นศาสตร์เพื� อเสนอแนะแนวทางในการแ
ก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับองค์การและพฤติ
กรรมองค์การ
ทัQงในสว่นที�เปaนทฤษฎีและการนาํไปประยุกต์
ใช้ในองค์การ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝdกปฏิบติัและค้น
คว้าอยา่งมีหลักการในลักษณะรายงานกลุม่

- วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทัQงกลางภา
คและปลายภาค

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
ง และแสดงออกซึ�งภาวะผู้นําและสมาชิ
กที� ดีของกลุ่ม

-
มอบหมายงานกลุม่เพื�อฝdกการทํางานเปaนทีม
และออกมารายงานหนา้ชัQนเกียวกับทฤษฎีอง
ค์การและพฤติกรรมองค์การ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื�น
- ประเมินผลงานที�นาํเสนอ

2. มีปฏิสัมพันธ์ กับคนกลุ่ม   ต่าง   และส
ามารถทํางานเปaนทีมได้

-
มอบหมายงานกลุม่เพื�อฝdกการทํางานเปaนทีม
และออกมารายงานหนา้ชัQนเกียวกับทฤษฎีอง
ค์การและพฤติกรรมองค์การ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื�น
- ประเมินผลงานที�นาํเสนอ

3. ยอมรับความเหน็ที�แตกต่างผ่านการแสดง
ความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสต
ร์อยา่งสร้างสรรค์

-
มอบหมายงานกลุม่เพื�อฝdกการทํางานเปaนทีม
และออกมารายงานหนา้ชัQนเกียวกับทฤษฎีอง
ค์การและพฤติกรรมองค์การ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื�น
- ประเมินผลงานที�นาํเสนอ

4. มีความคิดริเริ�มในการวิเคราะหแ์ละแก้ไข
ป_ญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และบริบทสงัคม

-
มอบหมายงานกลุม่เพื�อฝdกการทํางานเปaนทีม
และออกมารายงานหนา้ชัQนเกียวกับทฤษฎีอง
ค์การและพฤติกรรมองค์การ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื�น
- ประเมินผลงานที�นาํเสนอ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเ
ทศ   เพื� อการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลื
อกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐป
ระศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะ
สมกับสถานการณ์ต่าง 

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที�นา่เชื�อถือทัQงจากหนงัสอืเอ
กสารสื�อสงิพิมพ์ต่างๆรวมทัQงการสบืค้นข้อมู
ลจากสื�ออิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี�เ
หมาะสม

-
ประเมินผลจากผลงานและรูปแบบการนาํเส
นอด้วยสื�อทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายแล
ะวิธีการอภิปราย

2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อมูล แ
บง่ป_นข้อมูล และปฏิสมัพันธ์กับผู้อื�นทางออน
ไลน์

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที�นา่เชื�อถือทัQงจากหนงัสอืเอ
กสารสื�อสงิพิมพ์ต่างๆรวมทัQงการสบืค้นข้อมู
ลจากสื�ออิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี�เ
หมาะสม

-
ประเมินผลจากผลงานและรูปแบบการนาํเส
นอด้วยสื�อทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายแล
ะวิธีการอภิปราย

3. สามารถใช้เครื� องมือที�หลากหลายทํา
งานร่วมกับผู้ อื�นแบบออนไลน์ได้อย่างมีป
ระสิทธิภาพ

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที�นา่เชื�อถือทัQงจากหนงัสอืเอ
กสารสื�อสงิพิมพ์ต่างๆรวมทัQงการสบืค้นข้อมู
ลจากสื�ออิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี�เ
หมาะสม

-
ประเมินผลจากผลงานและรูปแบบการนาํเส
นอด้วยสื�อทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายแล
ะวิธีการอภิปราย

4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที�เกี�ยวกับประเด็
นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งถกูต้องแล
ะสร้างสรรค์

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที�นา่เชื�อถือทัQงจากหนงัสอืเอ
กสารสื�อสงิพิมพ์ต่างๆรวมทัQงการสบืค้นข้อมู
ลจากสื�ออิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี�เ
หมาะสม

-
ประเมินผลจากผลงานและรูปแบบการนาํเส
นอด้วยสื�อทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายแล
ะวิธีการอภิปราย

5. สามารถสื�อสารประเด็นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที�นา่เชื�อถือทัQงจากหนงัสอืเอ
กสารสื�อสงิพิมพ์ต่างๆรวมทัQงการสบืค้นข้อมู
ลจากสื�ออิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี�เ
หมาะสม

-
ประเมินผลจากผลงานและรูปแบบการนาํเส
นอด้วยสื�อทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายแล
ะวิธีการอภิปราย

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 ความหมายขององค์การ/
และองค์ประกอบขององค์การ

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

2 วิวัฒนาการของทฤษฎีองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

3 การวิเคราะหอ์งค์การในระดับมห
าภาค, จุลภาค
และการกําหนดกลยุทธ์เพื�อความ
อยูร่อดขององค์กา

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

4 ประสทิธิผลองค์การ/
โครงสร้างองค์การ/
ป_จจัยกําหนดโครงสร้างองค์การ

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

5 การออกแบบโครงสร้างองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั



มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน 2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

6 ภาวะผู้นาํ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

7 วัฒนธรรมองค์การ 3 1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

8 แรงจูงใจในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

9 การติดต่อสื�อสารในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)



ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

10 สอบกลางภาค

11 อํานาจและการเมืองในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

12 ความขัดเเยง้ภายในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

13 การตัดสนิใจภายในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

14 กลุม่ภายในองค์การ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)



3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

15 การบริหารการเปลี�ยนแปลงและก
ารพัฒนาองค์การ

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

16 ทบทวนเนืQอหา 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิดเ
หน็
และใหน้กัศึกษาเปaนผู้ร่วมใหค้วา
มรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การสอนออนไลนโ์ดยผ่าน
โปรแกรม Google Meet
2.
ในการดาวนโ์หลดเอกสาร
สาํหรับการเรียนนกัศึกษา
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย
3. เว็บไซต์ Google
Classroom
4. Microsoft Powepoint

1. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา
2. อ.มุบดี อุเด็น(อ.พเิ

ศษ)
3. ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ คั

มภิรานนท์
4. อ.สถาวิทย ์จนัจฬุา

(อ.พเิศษ)

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรว
ม
3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้
4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ
5. จัดการป_ญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้
ดลุยพินจิทางค่านยิมพืQนฐานและความรู้สกึขอ
งผู้อื�น

- พฤติกรรมการเข้าชัQนเรียน
และสง่งานตามที�ได้รับมอบหมายใหต้รงตามกํา
หนดเวลา
-
มีการอ้างอิงเอกสารที�ได้นาํมาทํารายงานได้อย่
างถกูต้องและเหมาะสม
- ประเมินผลการนาํเสนอรายงานที�มอบหมาย

1-16 10

2 ด้านความรู้
1.  เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดแ
ละทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์
2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และข้อ
บงัคับที�เกี�ยวข้องในสาขาวิชา รัฐประศาสนศา
สตร์

การสอบกลางภาค 10 20

สอบปลายภาค 17 30



3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเป
ลี�ยนแปลงตามสถานการณ์บริบท  และแนว
โน้มทิศทางของ รัฐประศาสนศาสตร์
4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในป_จจุบนัที�เกี�ยวข้องกั
บการแก้ป_ญหาและการต่อยอด องค์ความรู้ในส
าขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

3 ด้านทักษะทางป_ญญา
1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําความเ
ข้าใจปรากฏการณ์ที� เกี�ยวข้องกับ  รัฐประศ
าสนศาสตร์  จากแหล่งข้อมูลที�หลากหลาย
2. สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ มาวิเคราะหส์ถานการณที์�ซับซ้อ
น
3.  ได้ใช้ความรู้  แนวคิดทาง รัฐประศาสน
ศาสตร์เพื� อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์

การค้นคว้าและการนาํเสนอรายงานกลุม่ 5-15 10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแล
ะความรับผิดชอบ
1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
และแสดงออกซึ�งภาวะผู้นําและสมาชิกที� ดี
ของกลุ่ม
2. มีปฏิสัมพันธ์ กับคนกลุ่ม   ต่าง   และสา
มารถทํางานเปaนทีมได้
3. ยอมรับความเหน็ที�แตกต่างผ่านการแสดงคว
ามเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์อยา่
งสร้างสรรค์
4. มีความคิดริเริ�มในการวิเคราะหแ์ละแก้ไขป_
ญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตนเองและ
บริบทสงัคม

การค้นคว้าและการนาํเสนอรายงานกลุม่ 5-15 10

การสง่เล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ 16 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�อ
สาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื� อการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือกใช้ รู
ปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสน
ศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสมกับสถา
นการณ์ต่าง 
2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อมูล แบ่
งป_นข้อมูล และปฏิสมัพันธ์กับผู้อื�นทางออนไลน์
3. สามารถใช้เครื� องมือที�หลากหลายทํางา
นร่วมกับผู้ อื�นแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิ
ทธิภาพ
4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที�เกี�ยวกับประเด็นท
างรัฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งถกูต้องและสร้าง
สรรค์
5. สามารถสื�อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศา
สตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

การค้นคว้าและการนาํเสนอรายงานกลุม่ 5-15 10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก



สพุาน ีสกฤษฎ์วานชิ. (2552). พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่: แนวคิด และทฤษฎี (พิมพ์ครัQงที� 2). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
สร้อยตระกลู (ติวยานนท์) อรรถมานะ. (2553). พฤติกรรมองค์การ: ทฤษฎีและการประยุต์ (พิมพ์ครัQงที� 4). กรุงเทพมหานคร:
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
สมบูรณ ์ศิริสรรหริัญ. (2551). ทฤษฎีองค์การและกระบวนการจัดการ (พิมพ์ครัQงที� 3). นครปฐม: พัชราภรณ.์
อัมพร ธํารงลักษณ.์ (2556). องค์การ: ทฤษฎี โครงสร้าง และการออกแบบ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
James L. Gibson., James H. Donnelly, Jr., John M. Ivancevich and Robert Konopaske (2012). Organizations Behavior, Structure,
Processes (4th). Singapore: Mc Graw Hill.

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
-

3. การปรับปรุงการสอน
นาํคําแนะนาํจากนกัศึกษาและอาจารยภ์ายในหลักสตูรมาปรับปรุงในสว่นที�บกพร่อง

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ~ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา
- ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการเรียนใหค้รอบคลมุคําอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที�กําหนด
-
ตัQงคณะกรรกมการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบใหค้รอบคลมุคําอธิบายรายวิชาและสามารถวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที�กํา
หนด

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
-

หมวดอื�นๆ
-
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